PLANO ANUAL DE TRABALHO DE CONTROLE
INTERNO

MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES - PR

EXEXCICIO 2025



PLANO ANUAL DE TRABALHO CONTROLE INTERNO - PATCI 2025

Estabelece o Plano Anual de Trabalho de Controle Interno — PATCI 2025, do
Municipio de Coronel Domingos Soares, definindo os procedimentos
metodoldgicos e cronoldgicos.

Considerando a necessidade de atualiza¢cdo, monitoramento, acompanhamento,
fiscalizacdo, capacitacdo e padronizacdo dos atos e atividades do sistema
municipal de controle interno de responsabilidade da Controladoria Geral,

Considerando que o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
utiliza como técnicas de trabalho, para a consecucdo de suas finalidades, a
auditoria; inspecodes; orientacbes e pareceres por escrito quando identificado
irregularidades ou ineficiéncia.

Considerando que a auditoria visa avaliar a gestao publica, pelos processos e
resultados gerenciais, e a aplicacado de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Considerando que as atividades de competéncia da Controladoria Municipal
terdo como enfoque principal a avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos,
cujos resultados serdo consignados em relatorio contendo recomendacdes para
0 aprimoramento de tais controles;

Considerando que a existéncia da Unidade Central de Sistema de Controle
Interno ndo exime os gestores das unidades executores, no exercicio de suas
funcdes, da responsabilidade individual pela gestdo dos controles internos, nos
limites de sua competéncia.

RESOLVE:

Art. 1°. Apresentar o Plano Anual de Atividades da Controladoria Interna, para o
exercicio de 2025, da Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares — Pr.,
que consiste na andlise e verificacao sisteméatica dos atos e registros contabeis,
orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais, e da existéncia e
adequacao do controle interno, padronizando as atividades gerais a serem
desenvolvidas pelo responsavel do controle interno, como também
proporcionando acdes e orientagdes preventivas as secretarias baseada nos
principios da Administracdo Publica como legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Art. 2°. Os principais objetivos pretendidos com a execu¢do do PLANO ANUAL
DE TRABALHO DE CONTROLE INTERNO — PATCI 2025 sé&o os seguintes:

« verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacao vigente tracadas pela
Administracao;

+ avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e utilizacdo dos
recursos publicos;



* verificar e acompanhar o cumprimento das orientagcbes/determinagdes do
TCE/PR;

* apresentar sugestdes de melhoria apos a execugao dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento do controle
existente e, em ndo havendo implanta-los.

Art.3° O Plano Anual de Trabalho de Controle Interno (PATCI) em 2025, sera
executado no periodo de janeiro a dezembro de acordo com programacao
constante do Anexo Unico.

Paragrafo Unico. O cronograma de execuc¢do dos trabalhos de controle interno
nao é fixo, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcéo
de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execucao.

Art.4°. Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento
do Prefeito Municipal e dos responséaveis pelas areas envolvidas para que
tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As
constatacdes, recomendacgdes, pendéncias, fardo parte do relatério de auditoria.

Art. 5° A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacées
as unidades executoras, independente do cronograma previsto no PATCI 2025.

Paragrafo Unico. A recusa de informa¢gBes ou o embaraco dos trabalhos da
Controladoria Interna serda comunicado oficialmente ao Prefeito e citada nos
relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou
recusa ser responsabilizado na forma da lei.

DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 13. Fica assegurado aos responsaveis pela
Auditoria Interna, no desempenho de suas funcbes, o acesso a todos os
documentos, fatos e informacgcdes relacionados aos 6rgdos e entidades
alcancados pela Controladoria Geral.

Art. 6°. O Setor de Controle Interno das Unidades Gestoras do Municipio de
Coronel Domingos Soares-Pr., terA a responsabilidade pela execucdo dos

trabalhos a serem realizados no Plano Anual de Trabalho de (;ontrole Interno
PATCI 2025 conforme Cronograma de Trabalho em seu anexo Unico.

ANEXO UNICO
PLANO ANUAL DE TRABALHO DE CONTROLE INTERNO

EXERCICIO DE 2025

CRONOGRAMA DE TRABALHO EXERCICIO 2025.



Descrigao

PARTISZIPAQAO DE CAPACITAGCOES INERENTES AS
FUNCOES DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

CONFORME AGENDAMENTO E DISPONIBILIDADE
DA

ACOMPANHAR AUDITORIAS REALIZADAS NO MUNICIPIO PELO
CONTROLE EXTERNO

RESPONDER OU ENCAMINHAR AS UNIDADES
GESTORAS QUESTIONARIOS DE AUDITORIA EXTERNA

ACESSORAR A ADMINISTRACAO MUNICIPAL ATRAVES DE
ORIENTACOES E RECOMENDACOES ATRAVES DE
COMUNICADOS INTERNOS (MEMORANDO, CIRCULAR E
OFICICIOS) QUANDO IDENTIFICADO IRREGULARIDADES
OU INEFICIENCIAS E, RECLAMACOES RECEBIDAS
CONFORME FOR CASO INFORMAR EM RELATORIOS AO
PREFEITO E AO TCE PR

CONFORME DEMANDA DO MUNICIPIO

ACOMPANHAR A APLICAGCAO PELO MUNICIPIO DO MINIMO
CONSTITUCIONAL DE 25% DOS RECURSOS RECEBIDOS NO
DECORRER DO EXERCICIO DE 2025, PROVENIENTES DE IMPOSTOS
E DEMAIS TRANSFERENCIAS EM DESPESAS COM A MANUTENGAO
E O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO.

ACOMPANHAR EQUILIBRIO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO -
ORIENTAGAO LIMITAGAO DE EMPENHO SE FOR O CASO

ACOMPANHAR EQUILIBRIO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO -
ORIENTACAO LIMITACAO DE EMPENHO SE FOR O CASO

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES VOLTADAS PARA
OFERECIMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES VOLTADAS PARA
OFERECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR (AQUISICAO,
ARMAZENAMENTO, PREPARACAO E FORNECIMENTO)

ATUACAO NA  GERACAO E CONSOLIDACAO DOS
DEMONSTRATIVOS COONTABEIS, BEM COMO A FINALIZAGAO DA
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL A SER ENCAMINHADA AO TCE,
OBSERVANDO OS PRAZOS ESTABELECIDOS.

VERIFICACAO DA EXISTENCIA DOS PROCESSOS DEVIDAMENTE
FORMALCIZADOS, NOTADAMENTE OS REGISTROS E SUAS ATAS
PERTINENTES AOS PROCESSOS LICITATORIOS.

ACOMPANHAR EQUIL[BRIO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO -
ORIENTACAO LIMITACAO DE EMPENHO SE FOR O CASO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento da Excelentissima prefeita
Municipal, Sra. Maria Antonieta de Araujo Almeida, bem como a divulgacao no

ambito Administrativo do Municipio.

Consideragdes Finais: As atividades do Plano de Trabalho do Sistema Municipal
de Controle Interno para o exercicio de 2025 nao séo definitivas e/ou exaustivas,
podendo ser revisadas a qualquer tempo, acompanhando o cumprimento de

novas propostas, conforme a demanda.

E 0 que se apresenta para 0 momento.




Aparecida de Fatima Stelmach da Rosa

Controladora Interna

Maria Antonieta de Araujo Almeida

Prefeita Municipal



