PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 1
Orgéo: 02 ASSESSORAMENTO TOTAL ORGAO: 1.959.575,37
Unidade: 001 ASSESSORIA DE GABINETE TOTAL UNIDADE: 902.091,31
cODIGO CARACTERIZAQAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 122 00022 002 Atividades de Assessoria de Gabinete 179.246,88
Executar os procedimentos protocolares dos documentos em geral enderegados ao chefe do executivo e gabinete; assessoramento na organizagao
de eventos e atividades publicas correlatas as agdes do chefe do executivo; supervisionar e assessorar as atividades de todos os departamentos da
administragdo publica; prezar pelo entrosamento dentro dos 6rgdos publicos; atender despesas de vencimentos de pessoal, encargos patronais,
auxilio alimentagéo, direitos e deveres dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogao, equipamentos, material de expediente, materiais
gréficos, materiais de processamento de dados e afins.
722.844,43

04 122 00022 003 Atividades do Gabinete do Prefeito
Coordenar e desenvolver atividades e projetos e Programas ligados ao Gabinete do(a) Prefeito(a) e demais setores da Administragdo Municipal;
implementar as politicas publicas junto aos 6rgédos federal e estadual; viabilizar projetos e programas visando o crescimento do municipio e o interesse
publico e o bem estar da populacdo; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, do departamento e divisdes afins, direitos dos servidores,
diarias, passagens, despesas de locomocéo, aquisi¢ao de veiculos para o gabinete, equipamentos, material de expediente, grafico e afins.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 2
Orgéo: 02 ASSESSORAMENTO TOTAL ORGAO: 1.959.575,37
Unidade: 002 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO TOTAL UNIDADE: 283.823,47
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 121 00022 004 Atividades de Assessoria de Planejamento 283.823,47

Desenvolvimento de atividades em conjunto com as demais unidades da administracdo objetivando a execugdo do programa de governo, através de
projetos de captacéo de recursos nos diversos segmentos disponiveis. Coordenar a implementagédo do plano diretor de desenvolvimento integrado do
municipio e leis pertinentes; coordenar a elaboracéo dos planos, programas e metas relativas ao planejamento institucional do municipio; assegurar a
participag&o popular na elaboragéo dos instrumentos de planejamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orgamento anual; coordenar
e elaborar o plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orgamento do municipio de Coronel Domingos Soares; acompanhar e controlar a
execucao do orgamento-programa do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias do municipio; elaborar a documentagé&o para realizagéo de
operag0es de crédito; implementar o orgamento participativo através da realizagéo de audiéncias publicas; alimentar o médulo planejamento no
sistema sim-am no tribunal de contas do estado; elaborar projetos para encaminhamento a érgéos federais e estaduais, organiza¢cdes néo
governamentais, objetivando o recebimento de recursos financeiros para sua implantacéo; atender despesas de vencimentos e obrigacées patronais,
auxilio alimentacéo; diarias, passagens, despesas de locomogao, aquisicdo de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de
processamento de dados e afins; Realizar o acompanhamento da execugdo das obras com recursos de convénio, programas e operagdes de crédito;
Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos para a realizagdo de suas fungdes.
Capacitagdes e treinamentos visando ampliar conhecimento para realizagdo adequada dos instrumentos de Planejamento. Assessoria de empresa
para adequada para implantacéo e execucéo do Plano de Contrata¢éo Anual.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 3
Orgéo: 02 ASSESSORAMENTO TOTAL ORGAO: 1.959.575,37
Unidade: 003 ASSESSORIA DE COMUNICAQAO SOCIAL TOTAL UNIDADE: 481.541,92
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 122 00022 005 Atividades de Assessoria de Comunicag¢ao Social 481.541,92

Divulgagéo e Publicacéo dos atos oficiais do Municipio, elaboragéo de material de divulgacéo institucional e campanhas educativas e de orientacéo a
populagdo em todos os meios de comunicagao (jornais, revistas, radios, tvs, painéis publicitarios, entre outros) e no 6rgéo oficial eletronico do
Municipio, bem como nas midias sociais sob sua administracéo; divulgagéo nos meios de comunicacéo de casos emergenciais e de calamidade
publica que por sua caracteristica especial requerem agilidade e rapidez na divulgacéo; Apresentacéo do cerimonial dos eventos organizados e
promovidos pulo Municipio; Zelar pela boa imagem do Poder Executivo Municipal perante a populagdo; agir com transparéncia e clareza em todos os
atos; intermediagéo de entrevistas do Prefeito, Vice Prefeito e Diretores de Departamentos para 6rgaos da imprensa.; Realizagdo de Palestras
motivacionais e comemorativas. Atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentagao; despesas de locomogéo, aquisi¢ao de
equipamentos, material de expediente, grafico e afins;



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 4
Orgéo: 02 ASSESSORAMENTO TOTAL ORGAO: 1.959.575,37
Unidade: 004 ASSESSORIA JURIDICA TOTAL UNIDADE: 292.118,67
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 122 00022 006 Atividades de Assessoria Juridica 292.118,67

Coordenar juridicamente o gestor municipal nas atividades peculiares deste e também dos demais 6rgdos do poder executivo; incumbindo-lhe a
apresentagédo de pareceres juridicos sobre matérias a ele encaminhadas e que dizem respeito as atividades da administragéo publica, bem como, é o
6rgéo integrante da estrutura da administragéo, encarregado de assuntos legislativos; da elaboragédo de projetos de lei e outras matérias sujeitas a
deliberacdo da camara municipal; representagdo do municipio em juizo e nos processos administrativos, respeitadas as prerrogativas da procuradoria
juridica do municipio. E de competéncia deste assessor examinar e emitir parecer nos processos e documentos que |he forem encaminhados;
identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de atuagdo; gerenciar a sua equipe técnica
e as atividades por ela desenvolvidas e, no caso de auséncia de servidores subordinados a sua unidade administrativa, operacionaliza-las; no
ambito de sua competéncia, assessorar o procurador geral; realizar estudos, avaliagdes, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da
procuradoria juridica do municipio; fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que Ihe é subordinada, atuando para o
aprimoramento dos trabalhos; identificar as necessidades e planejar, sugerir, propor, implantar e administrar novos projetos relacionados aos
assuntos de sua competéncia; manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem encaminhados; cumprir e fazer cumprir atos, normas,
ordens de servico, instrugbes e portarias emanadas de seus superiores; atuar com ética no exercicio da fungéo, zelando pela imagem de
organizacao, profissionalismo, sigilo profissional e funcional, relacionamento com colegas, superiores, subalternos, usuarios do servi¢o publico
municipal e visitantes; representar o municipio judicial e extrajudicialmente, perante instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, na tratativa de assuntos atinentes a pasta, nos casos de impedimentos ou impossibilidade de atuagédo do procurador do municipio;
desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia. Atender despesas de vencimentos e obrigaces patronais, auxilio alimentagéo; diarias,
passagens, despesas de locomogao, aquisi¢do de equipamentos, material de expediente, grafico, didatico, materiais de processamento de dados,
sistemas de base de dados de legislacéo e/ou jurisprudéncias e afins; aperfeicoamento, capacitacéo e/ou treinamento;



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 5
Orgéo: 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 2.662.365,69
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO TOTAL UNIDADE: 1.054.402,74
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 122 00032 007 Manutengdo das Atividades do Departamento de Administragao 1.054.402,74

Elaborar e coordenar juntamente com o Prefeito Municipal as politicas publicas do setor administrativo. Manter as atividades do departamento de
administracdo de coordenagédo dos servigos e atos administrativos da municipalidade. Manter as atividades da junta do servi¢o militar; coordenagao
dos servigos de protocolo; implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos produzidos e recebidos pela administragéo publica
municipal, promover a organizagdo, a preservacgéo e o acesso dos documentos de valor permanente ou histérico recolhidos dos diversos érgaos e
entidades da municipalidade; contratar projetos de estudo de viabilidade; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a
realizacdo de suas atribuicdes; apoiar as a¢des dos conselhos municipais; destinar recursos para apoiar entidades municipalistas como: AMSOP,
AMP, CMN, IBAM e outras. Promover o desenvolvimento e a disponibilizagéo de conteidos que atendam aos requisitos de acessibilidade, usabilidade
e inteligibilidade; apoiar projetos de inovacdo de contelidos criativos e aplicagdes digitais para utilizacdo em governo eletrénico municipal e em
espacos publicos e comunitérios de uso de tecnologias da informacéo e da comunicacéo; adquirir, manter, reestruturar, atualizar e locar equipamentos
de informatica/hardwares (computadores, servidores, impressoras, nobreaks, switches, etc.) E sistemas/softwares (sistemas operacionais, editoragao
eletronica, etc.) Para o uso dos departamentos municipais; treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos
de terceiros. Adquirir, locar softwares e contratar servicos de consultoria, assessoria técnica ou empresas para manutengéo e suporte (banco de
dados, desenvolvimento, etc.); manter, adquirir, questionar, treinar, estruturar, implementar, configurar, avaliar e locar sistemas e equipamentos
relacionados a telefonia dos préprios publicos, inclusive servigo de telefonia mével. Acompanhar projetos de telefonia e sua implantacéo. Identificar
problemas de telefonia, providenciar assisténcia técnica e o controle especifico para subsidiar a geréncia do andamento dos servigos. Fiscalizar o
cumprimento dos principios e das normas que norteiam a conduta da administrac&o publica quanto a legalidade, impessoalidade, economicidade,
publicidade e moralidade, atuando na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos, contra atos e omissdes cometidos pela administragéo
publica. Elaborar e coordenar concurso publico; melhoria e adaptagdo do plano de cargos e salarios dos funcionarios publicos municipais. Atender
despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentacéo; diarias, passagens, despesas de locomog&o, aquisi¢do de equipamentos,
material de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e afins;



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 6
Orgéo: 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 2.662.365,69
Unidade: 002 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS TOTAL UNIDADE: 555.303,44
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 122 00032 008 Manutengdo das Atividades da Divisédo de Recursos Humanos 555.303,44

Organizar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal e demais Departamentos e Assessorias, as politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para o desenvolvimento de suas funcdes; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, auxilio alimentagao, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomogéo, aquisicdo de material de expediente,
material grafico, aulio funeral e afins; Recrutar os servidores para alocagdo em determinados departamentos; encaminhar e buscar a resolugéo de
questdo administrativas como: remocéao, transferéncia, cartdo ponto, crachas, horas extras, controle de férias, licenga-especial, jornadas de trabalho,
etc.; Buscar a adequacgdo das jornadas de trabalho para servidores responsaveis por pessoas portadoras de deficiéncia; respeitando os interesses da
populagéo e do servico publico; Administrar o sistema de controle de frequéncia eletronico implantando em setores que ainda néo foram atendidos;
Possibilitar sistema de informag6es online com os servidores; Viabilizar a implantagéo de sistema de microfiimagem e digitalizagdo de documentacao
dos servidores; Ofertar aos estudantes do ensino médio e do ensino superior oportunidades de estagio nos diversos setores da administragdo publica;
adequar a jornada de trabalho para servidores estudantes, Realizar exames admissionais de candidatos aprovados em concursos publicos;
Determinar politicas de acompanhamento do controle de atestados médicos; Estabelecer politicas de controle de faltas injustificadas; Proporcionar
treinamento e a acolhida de novos servidores; Estabelecer politicas de valorizagdo e motivacdo do servidor no desempenho de suas fungdes; Manter
cronograma de visita aos locais de trabalho; Reavaliar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho do Servidor; Possibilitar instrumentos para apreciar a
qualidade dos servigos publico e a satisfagdo do usuario; Incentivar o aproveitamento de servidores para o exercicio de cargos publicos; instigar os
servidores através da concesséo de bolsa de estudos a concluirem os seus estudos; Conceder licenca especial nos termos da legislagéo vigente;
Realizagdo de processos seletivos e concursos publicos, para o preenchimento de cargos vagos e que vierem a vagar nas mais diferentes areas do
servigo publico, como: educagéo, salde, servicos administrativos de apoio; Realizagdo de processos simplificados para admisséo de empregados
publico.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 7
Orgéo: 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 2.662.365,69
Unidade: 003 DIVISAO DE COMPRAS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS TOTAL UNIDADE: 361.183,32
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
361.183,32

04 122 00032 009 Manutengdo das Atividades da Divisédo de Compras e Servicos Administrativos

Preservar as atividades da Divisdo de Compras e Servicos Administrativos para a elaboragéo de processos de aquisi¢do de bens, obras e servigos
para municipalidade; Analisar comparativa e criticamente os descritivos dos produtos/servigos e precos maximos selecionados pela secretaria de

origem, com base nos dados levantados pelo sistema SCP e orcamento (cotagdes); Avaliar técnica e previamente a solicitacéo realizando a indicacéo

de documentos complementares, se necessario sugestdo de acréscimo de esclarecimentos e agrupamento de solicitacdes similares; Atualizar as
certiddes negativas do fornecedor; Emitir a requisicdo de compra e de empenho, estornos, Atestados de Capacidade Técnica, Certificado de Registro
Cadastral do Fornecedor; Controlar e comunicar os vencimentos de contratos continuados a secretaria relacionado;. Elaborar andlise de pregos, em
caso de pedido de realinhamento, com base em pesquisa de mercado; Atender os departamentos, assessorias municipais no fornecimento de
suprimentos e materiais necessarios para a execugdo de suas atividades; Proceder o recebimento e conferéncia dos itens comprados, empenhos e
notas fiscais, bem como a armazenagem com o registro no sistema; Controlar lotes, validades, efetuar a separagéo e distribui¢do de itens; Atender
despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentagéo, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomocéo, aquisi¢éo de
mobilidrios, materiais de expediente, gréficos e similares.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 8
Orgéo: 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 2.662.365,69
Unidade: 004 DIVISAO DE INFORMATICA TOTAL UNIDADE: 123.936,42
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 126 00032 010 Manutengdo das Atividades da Divisdo de Informatica 123.936,42

Criar suportes para armazenamento dos dados, configurar, monitorar, otimizar, realizar rotinas de backup e zelar pela seguranga dos dados
armazenados; manter o funcionamento da rede de computadores , disponibilizando e otimizando os recursos computacionais para seus usuarios;
prover suporte técnico aos usuarios; manter atualizado o cadastro da configuracédo dos equipamentos existentes; Implementar os processos de
governanca de ti; coordenagéo, supervisdo e orientagéo de todo o ambiente computacional da administracdo municipal, disponibilizar programas de
informatica, manutencéo das redes, ambientes, bancos de dados, comunicag&o, seguranga e outros, assim como a organizagdo tecnolégica, para
garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos de informatica imprescindiveis ao funcionamento dos 6rgéos publicos municipais. Definicéo,
instalagdo, configuracdo e manutencéo de equipamentos de informatica; assisténcia técnica em equipamentos e softwares que compdem a rede;
manutengao e gerenciamento do site do municipio; dar suporte aos usuéarios internos; administracéo de banco de dados; construgdo, manutengéo e
atualizacéo do site institucional; gerenciamento de entrada e saida de equipamentos na divisdo de informatica, e garantir a seguranga das
informagdes. Atender despesas de vencimentos e obrigagGes patronais, auxilio alimentacéo, diarias, passagens, despesas de locomog&o, aquisicdo
de equipamentos, material de expediente, gréfico, materiais de processamento de dados e afins;



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 9
Orgéo: 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 2.662.365,69
Unidade: 005  DIVISAO DE LICITAGOES TOTAL UNIDADE: 278.955,44
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 121 00032 011 Manutengdo das Atividades da Diviséo de Licitagdes 278.955,44

Controlar e comunicar os vencimentos de contratos continuados a secretaria relacionado;. Efetuar editais para processos licitatérios em todas as
modalidades visando aquisi¢do de bens e servicos e a execugdo de obras para o Municipio de Coronel Domingos Soares; Elaborar e enviar extratos
de editais, resultados, contratos, aditivos, rescisoes, etc., para publicag&o no Diario Oficial do Municipio, em jornal local, regional e nos Diérios Oficiais
do Estado e da Unido, bem como publicar no site do Municipio; Proceder a abertura dos processos licitatérios através da Comissdo Permanente de
Licitag&o; Acompanhar e controlar o fluxo dos processos licitatérios entre as diversas instancias; Analisar e julgar eventuais recursos administrativos
el/ou impugnagcdes interpostos pelos proponentes; Inser¢do dos processos licitatérios e contratos em sistemas como: SCP, SIM-AM,
TRANSFEREGOV e Mural do Tribunal de Contas; Manter suprido o sistema informatizado de controle e desenvolvimento de licitagdes e contratos da
municipalidade. Atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentagéo, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de
locomogao, aquisi¢éo de mobilidrios, materiais de expediente, gréaficos e similares.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 10
Orgéo: 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 2.662.365,69
Unidade: 006 DIVISAO DE PATRIMONIO TOTAL UNIDADE: 104.967,51
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 122 00032 012 Manutengdo das Atividades da Diviséo de Patrimonios 104.967,51

Controlar o patriménio pUblico municipal, méveis, iméveis e frota municipal. Realizar anualmente o balango patrimonial do Municipio. Realizar
semestralmente a conferéncia dos bens méveis do patrimonio publico municipal. Realizar seguro dos prédios publicos e frota Municipal; Realizar a
manutengao dos moéveis do patriménio publico municipal; Realizar semestralmente a conferéncia dos bens méveis do patriménio pablico municipal.
Realizar leildes de bens inserviveis; Coordenar e controlar os bens patrimoniais dos diversos departamentos da municipalidade; Elaborar juntamente
com o Prefeito manuais de controle e conservagdo dos bens, Elaborar decretos e normais de avaliagdes de bens; Criar comissdes para avaliacéo dos
bens patrimoniais e realizar inventario anualmente; ; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, auxilio alimentacéo, direitos dos servidores,
diarias, passagens, despesas de locomocéo, aquisicdo de mobiliério, material gréfico, de expediente e similares.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 11
Orgéo: 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 2.662.365,69
Unidade: 007 DIVISAO DE MATERIAIS TOTAL UNIDADE: 61.883,50
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
61.883,50

04 124 00032 013 Manutengdo das Atividades da Divisédo de Materiais
Atender os departamentos, assessorias municipais no fornecimento de suprimentos e materiais necessarios para a execucéo de suas atividades;
Proceder o recebimento e conferéncia dos itens comprados de acordo com as notas de empenho e notas fiscais, fazer registor de entrada dos
materiais adquiridos, controlar o armazenamento, organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos

materiais em estoque; Fazer adequado registro de saida dos materiais a serem distribuidos; Atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio

alimentacédo, direitos dos servidores, dirias, passagens, despesas de locomogéo, aquisicdo de mobiliarios, materiais de expediente, gréficos e
similares.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 12
Orgéo: 03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TOTAL ORGAO: 2.662.365,69
Unidade: 008 UCI - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO TOTAL UNIDADE: 121.733,32
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
121.733,32

04 124 00032 014

Manutencéo da Unidade de Controle Interno - UCI
Elaborar normas e procedimentos com a finalidade de evitar, prevenir e detectar possiveis erros, fraudes ou omiss6es; comprovar a veracidade dos
relatérios contébeis, financeiros ou operacionais. Estimular a eficiéncia do pessoal mediante a vigilancia que exerce através dos relatérios; aprimorar
os instrumentos de fiscalizag&o da utilizagdo dos recursos publicos, orientando gestores publicos para observancia das leis vigentes. Assegurar a
fidedignidade e integridade dos registros a demonstracdes contabeis. Avaliar por exercicio financeiro o cumprimento das metas previstas no PPA,

LDO e LOA,; viabilizar o atingimento das metas fiscais e resultados dos programas de governo; comprovar a legitimidade dos atos de gestéo; executar

o controle das operacdes de crédito; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional; realizar o controle dos limites e condi¢ées par

a

a inscrigdo dos restos a pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para o retorno da despesa total de pessoal ao limite instituido no art.

22 e 23 da LC 101/2000(LRF); recomendar providéncias para o retorno do montante da divida mobiliaria ao limite estabelecido na LC 101/2000(LRF)
efetuar o controle da destinagéo de recursos obtidos e ao 6rgéo central as irregularidades administrativas; atender despesas de vencimentos e
obrigac6es patronais, dirias, passagens, despesas de locomogé&o, aquisicdo de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de
processamento de dados e afins; atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentagéo, direitos dos servidores, diarias, passagens,
despesas com locomocao, material de expediente, gréfico e afins.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 13
Orgéo: 04 DEPARTAMENTO DE FINANGCAS TOTAL ORGAO: 3.504.213,02
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE FINANCAS TOTAL UNIDADE: 1.354.760,48
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 123 00042 015 1.354.760,48

Manutencéo das Atividades do Departamento de Financas
Realizar em conjunto com o prefeito municipal, o gerenciamento do uso dos recursos publicos; orientar a administragdo municipal quanto a utilizagéo,
de forma legal, dos recursos publicos; realizar a contabilizagdo geral do municipio; realizar o controle dos convénios realizados a nivel estadual,
federal e iniciativa privada; realizar a prestagdo de contas anual dos convénios; realizar o controle financeiro dos fundos e entidades; registro e
controle da arrecadagdo dos impostos, taxas, contribuicdes; promover a execugao e o controle financeiro; gerenciar e controlar as contas bancarias;
efetuar os repasses aos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta; promover o registro e o controle das receitas e pagamentos; manter o
fluxo de caixa; efetuar e controlar o pagamento de reteng6es devidas ao INSS; promover e supervisionar a conciliagdo das contas bancarias; proceder
a andlise e liquidagao dos processos de pagamento; analisar e proferir decisdes nos processos de sua competéncia; prestar contas, formalmente, ao
prefeito dos atos praticados perante instituicdes bancarias; supervisionar a execugéo financeira do municipio por fonte de recursos; acompanhar o
recebimento dos valores referentes aos tributos municipais nas instituicdes financeiras, bem como o pagamento dos respectivos servigos;
acompanhar, supervisionar e controlar os pagamentos das retenc¢des previdenciarias e tributarias de fornecedores; acompanhar os resultados da
arrecadagao de tributos pelo municipio; analisar e informar os resultados da arrecadacéo para revisdo orgamentéria das receitas tributarias; retencéo
de ISS, IRRF, INSS dos prestadores de servigos; gerir e efetuar pagamentos de indenizagdes e restituicdes; atender despesas de vencimentos e
obrigac6es patronais, auxilio alimentagdo, diarias, passagens, despesas de locomogao, aquisi¢do de equipamentos, material de expediente, gréafico,
materiais de processamento de dados e afins;
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Orgéo: 04 DEPARTAMENTO DE FINANCAS TOTAL ORGAO: 3.504.213,02
Unidade: 002 ASSESSORIA CONTABIL E DE PROCESSOS FINANCEIROS TOTAL UNIDADE: 1.620.505,54
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 123 00042 016 Amortizacédo e Encargos da Divida e Precatérios 1.478.000,00

Amortizacdo da Divida, Juros e Encargos de contratos que compdem a Divida Fundada Interna, que o Municipio contratar no decorrer do periodo e

pagamento de precatérios.

142.505,54

04 123 00042 017 Atividades de Assessoria Contabil e de Processos Financeiros
Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuagéo, bem como todas as atividades por ela desenvolvidas. Desenvolver as tarefas
financeira e contabeis que lhe forem conferidas. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de
atuacdo; Atender despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentagéo, diarias, passagens, despesas de locomogao, aquisi¢do de
equipamentos, material de expediente, gréfico, materiais de processamento de dados e afins;



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 15
Orgéo: 04 DEPARTAMENTO DE FINANCAS TOTAL ORGAO: 3.504.213,02
Unidade: 003 DIVISAO DE CONTABILIDADE TOTAL UNIDADE: 221.801,68
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 123 00042 018 Manutengdo das Atividades da Diviséo de Contabilidade 221.801,68

Realizar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o gerenciamento do uso dos recursos publicos; orientar a administragdo municipal quanto a
utilizagéo, de forma legal, dos recursos publicos; Realizar a contabilizacéo geral do Municipio; Realizar o controle dos convénios realizados a nivel
Estadual, Federal e iniciativa privada; realizar a prestacdo de contas anual dos convénios; realizar o controle financeiro dos fundos e entidades;
registro e controle da arrecadacéo dos impostos, taxas, contribuicdes; conciliagido bancéria; prestagdo de contas na Plataforma + Brasil de recursos
federais recebidos; prestacéo de Contas no SIOPS, SIOPE, SIGPC e SICONFI, retencéo de ISS, IRRF, INSS dos prestadores de servi¢os; empenhar,
liquidar e baixar pagamento a fornecedores; manter o arquivo da contabilidade organizado; dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos
humanos; supervisionar e acompanhar a escrituragéo dos atos e fatos contébeis, de acordo com os principios de contabilidade; elaborar balancetes,
balangos e demonstrativos contébeis; elaborar e publicar o relatério de gestéo fiscal e o relatério resumido da execugéo orgamentéria; efetuar a
escrituragdo e o controle dos recursos liberados através de regime de adiantamentos e convénios; efetuar escrituragéo da divida fundada interna por
contratos e da divida confessada; elaborar e consolidar as presta¢des de contas a serem apresentadas pelo municipio ao tribunal de contas, a
secretaria do tesouro nacional e demais 6rgéos; controlar e verificar o cumprimento dos limites constitucionais com satide e educacéo, gastos com
pessoal e o limite relativo as operagdes de crédito; apurar o valor devido de PASEP; encaminhar a receita federal a declaracéo de débitos e créditos
tributarios federais - DECTF; manter atualizado o cadastro Gnico de convénios da secretaria do tesouro nacional; controlar a retencéo do ir pelo
municipio, para composicéo da DIRF; atender despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentagao, diarias, passagens, despesas de
locomogéo, aquisicao de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e afins;
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 16
Orgéo: 04 DEPARTAMENTO DE FINANCAS TOTAL ORGAO: 3.504.213,02
Unidade: 004  DIVISAO DE TRIBUTAGCAO TOTAL UNIDADE: 307.145,32
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 123 00042 019 Manutengdo das Atividades da Diviséo de Tributagdo 307.145,32

Preparar os langamentos e expedir as guias de recebimento dos tributos; manter atualizado o cadastro de contribuintes, aperfeicoando as normas de
interesse fiscal e a suplementacgéo de dados que possibilitem o eficaz desempenho da divisdo; procedimentos de fiscalizag¢ao, quando as
circunstancias recomendarem tais providéncias, comunicando os casos que exijam intervengdo, com vistas & defesa dos interesses tributarios e
fiscais do municipio; articular-se com as demais unidades da administragéo, com vista a centralizacdo do controle de crédito tributario e fiscal; articular
-se com os demais 6rgdos visando a agilizagdo da cobranca do crédito tributario e fiscal inscrito na divida ativa; aprimorar o sistema e visando a
correta aplicagéo da legislagéo tributaria; proceder a inscrigéo da divida ativa resultante dos tributos municipais; controlar a legalidade, apurando a
liquidez e a certeza do crédito, no que se refere ao procedimento de inscrigdo e cobranca administrativa da divida ativa municipal; promover a
cobranga administrativa dos créditos tributérios e fiscais; remeter & procuradoria, para ajuizamento, os créditos inscritos em divida ativa; centralizar,
promover, acompanhar e fiscalizar a cobranca de todos os créditos tributarios e fiscais devidos ao municipio; controlar a legalidade dos créditos
tributarios e fiscais; inscrever e manter sob controle a divida ativa do municipio; fornecer certiddes negativas relativas a débitos tributérios e fiscais
com o municipio; manter atualizada a legislacao tributaria municipal, realizando ou propondo modificagdes de interesse tributario ou fiscal,
encarregando-se da orientagéo aos contribuintes sobre a sua correta aplicacéo; conceder, controlar e acompanhar o parcelamento de créditos
tributarios e fiscais; autorizar a restituicéo de créditos tributérios e fiscais cobrados indevidamente pelo municipio, observadas as normas
regulamentares pertinentes; efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de fiscalizagdo municipal; controlar, analisar e
avaliar as programagdes fiscais comuns e especiais, elaborando relatérios conclusivos, de carater analitico-comparativo; zelar pela correta e uniforme
interpretacéo e aplicacéo dos instrumentos de fiscalizagdo e de estimulo a produgéo fiscal, promovendo as adequagdes e atualizagdes necessarias;
propiciar suporte técnico a outros 6rgéos da administracéo publica municipal em matéria de planejamento fiscal; promover, controlar e programar a
fiscalizag&o dos tributos municipais; intimar, notificar e autuar os infratores da legislacao tributaria; prestar esclarecimentos aos contribuintes e aos
demais setores municipais sobre matérias tributarias ( ITR, IPTU, CAD-PRO, ICMS, IR, ISS, etc...) Atualizar e manter o cadastro técnico imobiliario e
fiscal do municipio de Coronel Domingos Soares; atender despesas de vencimentos e obrigacdes patronais, auxilio alimentagéo, diérias, passagens,
despesas de locomogao, aquisi¢do de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e afins.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 17
Orgéo: 05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TOTAL ORGAO:  19.228.645,32
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE SAUDE TOTAL UNIDADE: 16.837.611,59
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR

10 301 00052 020

10 302 00052 021

10 302 00052 022

10 302 00052 023

10 303 00052 024

10 303 00052 025

10 304 00052 026

Manutencéo da Atencédo Primaria & salde 7.792.527,64
Manter e ampliar as acdes relacionadas aos atendimentos de promogéo, prevengéo e protecédo a salde da populacédo com a disponibilizacéo de todos
os servicos basicos de satide como pediatria, ginecologia, obstetricia; realizar em conjunto com o setor de epidemiologia todas as agdes relacionadas
aimunizagao da populagéo, tanto rotina como de campanha, atendimentos de enfermagem e a disponibilizacéo de todos os insumos ambulatoriais
necessarios. Apoiar programas de melhoria da qualidade de vida dos idosos; implementar programa assisténcia domiciliar (PAD) com equipe
multiprofissional; implantar programa de prevencgéo de deficiéncias; implantar programa de prevencéo de drogas; incentivar aleitamento materno,
apoiar o banco de leite humano; intensificar campanhas de prevencgéo de cancer de mama, colo de Gtero, préstata, hipertenséo, diabetes, aids,
drogas, satde da mulher, satide do homem, combate e prevengéo do tabagismo; realizar o transporte de pacientes portadores de deficiéncia em
veiculo adequado, ampliar o programa de atendimento ao idoso acamado, implementar acdes de educacéo permanente em salde para os servidores;
iniciar a implantacao da politica de humanizag&o conforme portaria ministerial; planejar a compra de materiais para todas as unidades de satde em
tempo habil, evitando a falta de todo tipo de materiais nestas unidades, incluindo-se equipamentos de protegéo individual e uniformes; realizar pré
natal em 100% das gestantes; implantar call center para consultas e exames. Implantar servicos de acordo com a PNPIC - politica nacional de
praticas integrativas do sus; realizar agoes de prevencdes a deficiéncia fisica e intelectual, assim como atender de forma integral as pessoas
portadoras de necessidades especiais; implantar agdes de acordo com o que rege a politica nacional de salde integral a populagdo negra; promover
campanhas em conjunto com organizagdes sobre sexualidade e gravidez na adolescéncia, diversidade sexual, drogas e combate ao bullying;
implementar atendimento domiciliar a pacientes idosos e desenvolver agdes norteadas pela politica nacional de saide das pessoas idosas, entre
outras politicas nacionais; aderir a politica nacional de enfrentamento ao crack; estabelecer parcerias em projetos de outras secretarias que realizam
interface com a salde; desenvolver acdes do programa salde na escola do governo federal; apoiar o fortalecimento das acdes de alimentagéo,
nutricdo em todos os niveis de atencéo & saude, de modo articulado as demais politicas de seguranca alimentar e nutricional; manter e ampliar
atendimento odontoldgico nas unidades basicas de salide, com énfase a programas voltados a satde bucal nas ESFs, programas voltados a satde
bucal de gestantes, bebes, criangas e odontologia geriatrica, a fim de promover satde bucal a populacédo; implementar a satide bucal nas ESFs,
manter as atividades do odonto mével e ampliar a aplicagéo tépica de fllor nas escolas, através das acdes de escovagéo supervisionadas semanais;
implantar a linha guia do cuidado odontolégico para criangas, gestantes e idosos. Realizar a manutencéo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos, médicos, ambulatoriais e odontolégicos. Manter e ampliar a cobertura das acdes dos agentes comunitarios de saude - ACS;
desenvolver acdes de promogao, prevencao e vigilancia em satde da familia e satide pablica da populacéo na sede e interior do municipio,
contratagdo de no minimo 23 agentes comunitarios para a estratégia; manter a estratégia da familia - ESF; desenvolver acGes de promogéo e
prevencdo em satde da familia; implementar e ampliar o atendimento na sede e no interior do municipio; contratacdo de médico para o programa;
complementar o piso da enfermagem; atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de
locomogéo, aquisi¢do de veiculos, ambulancias, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de
expediente e afins para todos os programas.

Manutengéo das Atividades do CIRUSPAR 176.000,00
Atendimentos na area de urgéncia/emergéncia com remogao de pacientes para servicos hospitalares; regulacdo da porta de entrada para
atendimentos de urgéncia/emergéncia

Manutencgéo das Atividades do CONIMS 5.375.195,58
Credenciamentos de profissionais para disponibilizagdo em consultas especializadas; credenciamento de empresas para a realizagcdo de exames
especializados; compras em grande escala de medicamentos, insumos ambulatoriais, materiais de copa e cozinha, materiais de limpeza e insumos
odontolégicos,; credenciamento de empresas para confecgédo de érteses e préteses; credenciamento de empresas que fornecem apoio em pensdo em
Curitiba e cascavel; credenciamento de empresas para prestagdo de atendimentos em satde mental; credenciamento de estabelecimentos
hospitalares para realizagéo de cirurgias eletivas; credenciamento de empresas para fornecimento de alimentagéo

Manutencgéo da Atencéo Especializada 2.446.000,00
Dotar de recursos propiciando atendimento de pacientes através de acOes especializadas. Dar énfase e manter os trabalhos de diagnéstico e
tratamento de doencas (SADT) através do convenio com o CONIMS. Repassar recursos financeiros conforme acordo firmado entre os municipios do
consoércio CIRUSPAR, para manter as atividades em conformidade com a legislacédo vigente em relagdo ao SAMU.; manter o servigo de plantdo
médico nos horarios em que o departamento de satide nédo esta funcionando; manter contrato com o instituto hospitalar de palmas e convénio com o
departamento de salde de palmas. Manter contrato com empresa especializada na realizagéo de exames de raio x no préprio municipio. Manter e
ampliar a clinica de fisioterapia municipal. Manter o servico de eletrocardiograma no préprio municipio. Manter o servigo de ultrassonografia no préprio
municipio. Implantar no municipio servicos especializados diretamente ligados a satde de nutri¢do, psicologia, fonoaudiéloga entre outros que se
fizerem necessarios.

Manutencgao das Atividades do Consércio Parana Satde 90.200,00

Compra em grande escala de medicamentos e insumos ambulatoriais

Manutencéo do Programa de Assisténcia Farmacéutica 513.759,68
Manter e ampliar todas as atividades ligadas diretamente ao programa assisténcia farmacéutica basica e de média complexidade; destinacédo de
recursos municipais para atengé@o basica e de média complexidade e recursos estaduais e federais para atengdo farmacéutica de média e alta
complexidade. Ampliagdo dos atendimentos na atencéo farmacéutica, manutengéo do espagco fisico destinado a essa assisténcia. Atender despesas
de salérios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomog&o, aquisi¢éo de veiculos, equipamentos de
informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico, de expediente e afins; manter convénio com o consoércio parana salde.

Manutencgéo do programa Vigilancia em Saude 443.928,69
Reallizar vistorias em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos e de interesse a saude, para liberagdo da licenga
sanitaria e vistorias de rotina nos mesmos locais; realizar vistorias técnicas para anuéncia a instalacé@o de industrias, loteamentos e lancamento de
efluentes; atender as reclamacdes da populagéo; controlar a qualidade da &gua utilizada em piscinas e sistemas de abastecimento de &gua; realizar
busca e apreenséo de produtos e coleta de amostra para andlise fiscal; realizar palestras e orienta¢es a populagédo; encaminhar processos para
registro de produtos no ministério da satide; acompanhar o controle da raiva canina; fiscalizagédo de empresa de dejetos industriais; implementar
acoes de vigilancia ambiental; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a area de vigilancia sanitaria; participar, no ambito de
competéncia do sistema Unico de salde (sus), em estudos, pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais & saude existentes no
processo de trabalho; participar, no &mbito de competéncia do sistema Unico de satde (sus), da normatizacao, fiscalizagéo e controle das condicdes
de producao, extracdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que
apresentam riscos a saude do trabalhador; avaliar o impacto que as tecnologias provocam a satide; informar ao trabalhador e a sua respectiva
entidade sindical e a empresa sobre os riscos de acidente de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes,
avaliacdes ambientais e exames de salde, de admiss&o, periddicos e de demisséo, respeitados os preceitos da ética profissional; participar na
normatizacao, fiscalizagdo e controle dos servigos de satde do trabalhador nas instituicdes e empresas publicas e privadas; revisar periodicamente a
listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho, tendo na sua elaboragéo a colaboragéo as entidades sindicais e a garantia ao
sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente a interdicdo de maquina de setor de servigco ou de todo o ambiente de trabalho, quando
houver exposicao a risco iminente para a vida ou satde dos trabalhadores; aprofundar as investigacdes de doengas de notificagdo obrigatoria
(doengas transmissiveis e que podem causar epidemias e doengas do trabalho), doencas nédo transmissiveis, violéncias e acidentes; realizar o
monitoramento dos 6bitos e suas causas; realizar o monitoramento de nascimentos; realizar orientacdes e assessoria as UBS para as vacinas de
rotina de acordo com o PNI (programa nacional imunizagao) de campanhas e blogueios, quando necessarios; controlar a qualidade das vacinas; dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a &area de vigilancia epidemiolégica; manter o registro de agdes e informacdes atualizados,
através dos sistemas de informag&o; realizar o controle de vetores para evitar as seguintes doengas endémicas: malaria; leishmaniose;
esquistossomose, febre amarela, dengue, tracoma, doenga de chagas, entre outras; intensificar as a¢des através de campanhas e palestras a
populagéo como forma de prevencao; realizar bloqueios quando necessario de acordo com os protocolos indicados pelo ministério da satde, assim
como manter os servigos de rotina: como as visitas domiciliares, tratamento e eliminagdo/controle de possiveis criadouros e hospedeiros de vetores;
melhorar as a¢6es desenvolvidas pela vigilancia em salde, trabalho este realizado em conjunto entre a vigilancia sanitaria, epidemiologia, vigilancia
ambiental e satde do trabalhador, com o desenvolvimento de acdes objetivando o acompanhamento, eliminagdo e controle de focos de doencas que
possam ocorrer no municipio; dar continuidade em todos os trabalhos relacionados ao sistema de alimentag&o e nutricdo (SISVAN), manter equipe
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preparada para tomar iniciativas de acdes para ocorréncia de adventos adversos de salde publica. Atender despesas de salarios, encargos patronais,
direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomocéo, aquisicéo de veiculos, equipamentos, mobiliario em geral, material gréfico, de
expediente e afins.
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Org&o: 05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TOTAL ORGAO:  19.228.645,32
Unidade: 002 ASSESSORIA GERENCIAL DE SAUDE TOTAL UNIDADE: 2.391.033,73
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
10 301 00052 027 Manutengédo da Gestdo em Salude 2.391.033,73

Desenvolver conjunto de a¢des voltadas para a promocao da saude, prevencéo de agravos, tratamento e reabilitagéo, tendo a atencdo primaria em
saude como ordenadora do sistema local de saude; aprimorar e qualificar o servigo de atengdo especializada disponibilizada & populagédo de modo
que seja resolutivo; proporcionar a populacéo condigdes de higiene e saneamento ambiental adequadas a satide humana, controlar a incidéncia de
doencas endémicas, transmissiveis e infecciosas e realizar a imunizag&o da populag&o. Realizar controle de vetores. Manutencéo, ampliagéo,
reformas e melhorias das unidades basicas de saude; realizar a manutencéo e conservagdo da sede administrativa do departamento municipal de
saude. Proceder adequacdes nas edificacdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, como corpo de
bombeiros, vigilancia sanitaria, CREA, dar especial ateng&o no quesito de acessibilidade a todas as estruturas iméveis da satde, etc; melhorar os
trabalhos administrativos e de gestdo com a finalidade de controlar todos os servigos prestados a populagdo, dar continuidade as ac¢des do conselho
municipal de satide, e servigos de ouvidoria; realizar controle, avaliagéo, regulacéo e auditoria dos servigos e agdes de salde; executar agdes de
cunho administrativo visando apoiar todas as divisdes do departamento municipal de satde no desenvolvimento de suas atribuicdes; coordenar a
implantacao e implementacao dos servicos de salude oferecidos & populacéo; fomentar a participacéo e o controle social, apoiando as agdes e
deliberacdes do conselho municipal de saide no desenvolvimento de suas atribuicdes; dotar as UBS de recursos humanos, fisico e estrutural para
realizacdo de servigos de atencéo primaria, atencéo especializada, assisténcia farmacéutica, vigilancia em salde e gestéo; atender despesas de
salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomogéo, aquisicédo de veiculos, equipamentos de
informética, equipamentos em geral, material gréfico, de expediente e afins; Emenda Impositiva com a finalidade de contrapartida para aquisi¢do de
onibus para transporte sanitario referente a resolugdo SESA n°1108/2023
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Orgéo: 06 DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL TOTAL ORGAO: 3.817.190,78
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE AQAO SOCIAL TOTAL UNIDADE: 975.335,57
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
08 244 00061 002 Construgdo, Ampliagdo, Reforma de Unidades da Ac¢éo Social 60.000,00
Manutencéo dos prédios do Departamento de Acéo Social. Captagéo de recursos estaduais e federais para ampliacdo da quadra esportiva destinada
ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Reforma Casa Lar e Capela Mortuéria.
08 244 00062 028 Apoio as atividades da Defesa Civil 60.000,00
Manter atividades da Defesa Civil, que exijam agéo imediata, e que ndo se enquadrem no uso dos recursos da reserva de contingéncia.
08 244 00062 029 Secretaria Executiva dos Conselhos quem compdem a estrutura do Departamento de A¢do Social 16.840,19
Realizar capacitagéo continuada, ampliar os recursos humanos da secretaria executiva dos conselhos municipais com vistas ao fortalecimento e
qualificacéo do controle e participacéo social. Garantir suporte técnico, de equipamento e financeiro para o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; Conselho Municipal dos Direito da
Mulher e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a fim de que possam cumprir o conjunto de suas atribui¢des.
08 244 00062 030 Unidade Integrada de Apoio 224.318,91
Manutencdo das demandas do servigo publico Casa de Apoio Nossa Senhora de Fatima, instituida através da lei n°® 981/2021, cujo objetivo é a oferta
de abrigo e alimentagéo a individuos que estiverem em tratamento de satide ou acompanhamento social.
08 244 00062 031 Manutengédo das Atividades da Capela Mortuaria 19.000,00
Manter as atividades administrativas da capela mortuaria por meio de apoio financeiro para aquisicdo de materiais de custeio e investimento.
08 244 00062 032 Manutengédo das Atividades do Departamento de Acéo Social 86.446,40
Suporte administrativo, financeiro e técnico a todos os setores, érgaos ou politicas publicas vinculados administrativamente ao Departamento
Municipal de Agéo Social.
08 244 00066 033 Manutengdo do Conselho Tutelar 508.730,07

Capacitagédo continua para os Conselheiros Tutelares; oferecer estrutura fisica adequada, equipamentos e materiais permanentes e de custeio; ofertar
apoio administrativo; manter as atividades do conselho tutelar; efetuar a remuneragéo dos conselheiros tutelares, motorista, auxiliar de servigos gerais
e demais servidores que possam compor o quadro de servidores.
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Pagina: 21

Orgéo: 06
Unidade: 003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL TOTAL UNIDADE:

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL TOTAL ORGAO:

3.817.190,78
2.517.755,21

CODIGO

CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS

VALOR

08 122

08

08

08

08

08

08

08

122

122

122

244

244

244

244

00062 034

00062

00062

00062

00062

00062

00062

00062

035

036

037

038

039

040

041

08 244 00062 042

Fortalecimento do Controle Social (CMAS)
Apoio operacional e técnico para o Conselho Municipal da Assisténcia Social.

Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Aprimorar a gest&o orcamentaria, financeira e contabil dos recursos visando a garantia da oferta de servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS através do cofinanciamento das areas de gestéo, servi¢os, programas, projetos e beneficios de assisténcia social

Gestédo Descentralizada do SUAS - (IGD-SUAS)
Aprimorar as estratégias de gestdo a fim de garantir a execugédo das acdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de
protecdo; implementar de forma continuada o plano municipal de capacitagéo para trabalhadores e conselheiros; viabilizar a contratacéo de equipes
técnicas dos servicos socioassistenciais, em consonancia com a NOB-RH SUAS; viabilizar condigdes para que a vigilancia social ocorra, de forma a
produzir informagéo, monitoramento e avaliagdo necessarias a identificacéo das vulnerabilidades e riscos que demandem agdes no campo da defesa
social e institucional e no provimento da Protecéo Social Basica e/ou Especial; aprimorar o funcionamento da rede socioassistencial, definindo
mecanismos, fluxos e procedimentos de encaminhamentos entre a Prote¢do Basica e Especial; qualificar a gestdo dos recursos ao financiamento da
politica municipal de assisténcia social; viabilizar a contratagéo de servigos de supervisdo técnica no ambito das agdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social, para apoio técnico ao Departamento Municipal de Agdo Social e seus setores, atendendo a RESOLUGCAO CNAS N° 6, DE 13 DE
ABRIL DE 2016 que Estabelece parametros para a Supervisao Técnica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, em consonancia
com a Politica Nacional de Educacéo Permanente do SUAS PNEP/SUAS. Realizar a gestéo dos recursos garantindo apoio as acdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Bloco de Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
Cadastrar todas as familias com perfil de Cadastro Unico no municipio; qualificar a equipe de atendimento e manter os dados das familias atualizados
pelo menos a cada dois anos garantindo seu acesso aos programas sociais; realizar trabalho intersetorial de acompanhamento das condicionalidades
do programa Bolsa Familia; realizar a gestao dos recursos garantindo apoio as agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social

PROCADSUAS
Agbes de qualificagéo e reconstrugdo do Cadastro Unico e da retomada das atividades de articulagéo e pactuacéo federativa no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Execugédo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia Social
Execucgéo de Emendas Parlamentares visando a estruturagdo e ampliacéo da rede de Assisténcia Social.

Gestéo de Beneficios Eventuais
Realizar a gestéo e execugdo de beneficios eventuais em consonancia com a Lei Municipal n°® 789/2017. Sendo formas de beneficios eventuais:
auxilio natalidade; auxilio funeral; auxilio alimentagéo; situagoes de vulnerabilidade temporaria; calamidade publica; outros beneficios eventuais que
poderéo ser estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC)
Manter as atividades da Casa Lar, garantindo financiamento de bens de custeio e investimento; possuir equipe para a Casa Lar em conformidade com
a NOB RH SUAS; garantir capacitagdo continuada; garantir o financiamento do Servigo de Acolhimento Familiar conforme Lei Municipal n® 963/2021;
ofertar e referenciar servigos especializados de carater continuado para familias e individuos em situag&o de risco pessoal e social, por violagéo de
direitos, conforme dispde a tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais; produzir e manter diagnostico das principais situacdes de risco e
violacdes de direitos presentes no territério, a fim de possibilitar a implementacéo de agées de reparagédo/reducéo de danos, bem como de protecéo
socioassistencial aos usuarios demandantes; oferta do Servigo de Protecédo Social a Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida - LA e Prestagdo de Servigos @ Comunidade PSC; Elaborar Convénio com Instituicdo de Longa Permanéncia para acolhimento
de Idosos ou Pessoa com deficiéncia; apoiar demais atividades que se enquadrem na Prote¢édo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Bloco da Protegéo Social Basica
Efetivar a gestdo territorial da Prote¢éo Social Basica respondendo ao principio de descentralizacdo do SUAS, promovendo a atuacgéo preventiva de
forma a disponibilizar servigos préximo do local de moradia das familias; realizar a ampliagéo do acesso efetivo da populagéo aos servicos, beneficios,
programas e projetos de assisténcia social; promover a articulagéo da rede socioassistencial com as demais instituicdes e politica setoriais presentes
no territério do CRAS, propiciando o dialogo da politica publica de assisténcia social com as demais politicas e setores e 0 acesso das familias ao
conjunto dos servicos existentes; produzir e manter atualizado o diagnéstico de vulnerabilidades e potencialidades das familias referenciadas ao
CRAS; ampliar a cobertura do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atendendo todas as faixas etérias, em conformidade com a
Tipificag&o Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/2009) e demais normativas especificas por ciclo de vida; implementar
mecanismo de monitoramento dos impactos sociais produzidos pelo conjunto dos servigos vinculados ao CRAS; produzir materiais socioeducativos,
com intuito de dar concretude as atividades coletivas/comunitarias, sensibilizar a comunidade para questdes especificas, bem como mobilizar para a
realizacdo do conjunto das agdes do CRAS; Aprimorar as estratégias de gestéo a fim de garantir a execucéo das agdes previstas no Plano Municipal
de Assisténcia Social; Adotar a busca ativa como estratégia central do CRAS, tendo por foco os potenciais usuérios do suas cuja demanda néo e
espontanea ou encaminhada por outras instancias. Emenda Impositiva para aquisicdo de material, bem ou servico para distribuicdo gratuita para as
criangas atendidas pelo Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos.

9.000,00

11.000,00

529.209,83

109.301,87

1.000,00

23.000,00

305.000,00

569.286,20

960.957,31
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 22
Orgéo: 06 DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL TOTAL ORGAO: 3.817.190,78
Unidade: 004 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE TOTAL UNIDADE: 269.300,00
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
08 243 00066 043 Programas e Projetos de Protegéo a Crianga e do Adolescente 269.300,00

Apoio a projetos de 6rgéo publicos e entidades que atuam com a promogéo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente que tiverem
seus projetos aprovados pelo Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente; Execucéo de acdes pactuadas com o governo estadual; Realizagao
de campanhas direcionadas a promocéao, protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente; apoio a capacitagdes de integrandes da rede de
promocao, protegdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, bem como, demais ac6es sob aprovacéo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 23
Orgéo: 06 DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL TOTAL ORGAO: 3.817.190,78
Unidade: 005 FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA TOTAL UNIDADE: 42.800,00
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
08 241 00062 044 Manutengdo dos Programas e Projetos de Protecéo ao Idoso 42.800,00

Captacéao, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagéo, manutengao e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e agdes voltadas as pessoas idosas no Municipio de Coronel Domingos Soares; realizagdo de campanhas; capacitagéo de
integrantes da rede de protecéo e atendimento a pessoa idosa.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 24
Orgéo: 06 DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL TOTAL ORGAO: 3.817.190,78
Unidade: 006 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA TOTAL UNIDADE: 12.000,00
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
08 242 00062 045 Manutengdo dos Programas e Projetos de Protecdo a Pessoa com Deficiéncia 12.000,00

Implementacéo de programas e projetos com o objetivo de viabilizar o funcionamento da politica de atendimento a pessoa com deficiéncia; realizagao
de campanhas; capacitagédo de integrantes da rede de atendimento e protecéo a pessoa com deficiéncia.
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Orgéo: 07 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO TOTAL ORGAO:
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO TOTAL UNIDADE:

21.862.563,81
2.594.459,44

CcODIGO CARACTERIZACAO DOS OBJETIVOS

VALOR

12 361 00071 003 Construgdo, Ampliacdo e reforma de Unidades Escolares e Afins

505.793,99

Proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, como corpo de bombeiros,

vigilancia sanitaria, CREA, etc.; construir unidades escolares; constru¢édo de quadra de esportes na Escola Municipal Francisco Taques; construgdo
de quadra coberta na localidade 27 de outubro; quadra coberta na localidade do iraras; ampliagdo nas escolas municipais conforme necessidade de
atendimento da demanda; construcéo de salas de aula e refeitério nas escolas rurais municipais conforme a necessidade; viabilizar a¢des junto a
secretaria do estado de educacéo - SEED e também junto ao governo estadual para construgéo e reforma da Colégio Estadual Santa Catarina;
ampliacédo da sede prépria do departamento de educagdo. Construcéo de CMEIS na localidade do chopim. Emenda Impositiva com o objetivo de

contratacdo de empresa para a realizagéo de fechamento da quadra de esportes em zinco da Escola Municipal Professora Aurora Fabricio das Neves

Tortelli.Emenda Impositiva com o objetivo de adquirir tijolos para fechamento da quadra de esportes da Escola Municipal Santina Peretti Carraro;
Emenda impositiva com o objetivo de aquisi¢do de concreto usinado para construgdo do piso da quadra de esportes da Escola Municipal do Campo
Francisco Taques.

12 361 00071 004 Aquisicéo de Veiculos para a Educagao

Aquisicéo de van escolar, dnibus e ou micro-6nibus para transporte de alunos, aquisicéo de veiculos utilitarios e de passeio para ampliar o
atendimento junto as unidades escolares rurais, visando uma qualidade maior de locomogéo e também ampliagéo da frota municipal

12 361 00072 046 Manutencdo das Atividades do Departamento de Educagéo
Planejar e executar as atividades operacionais e pedagdgicas de ensino consoante a legislacéo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal; Planejar e executar as atividades operacionais e pedagdgicas de ensino consoante a
legislacéo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagégica para o desenvolvimento do ensino municipal; Promover o desenvolvimento de

579.029,50

543.050,82

indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino, compreendendo o controle de documentagéo escolar, a assisténcia ao estudante e o

gerenciamento nas questdes especificas da area; Promover a articulagdo com outros érgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacéo de atividades com alunos da rede municipal referentes ao ensino. Coordenar o cumprimento das

normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e executar outras tarefas de interesse do 6rgéo. Realizar palestras motivacionais aos

servidores; Formagcéo continuada para professores da educacéo infantil e ensino fundamental; formacéo para professores alfabetizadores;
reformulacédo do plano de cargos e salarios; reformulacéo do plano de educagéo; formacéo para motoristas; formagdo para merendeiras; manter
atualizada toda a documentacéo que diz respeito ao regimentos e projetos politicos pedagégicos das escolas municipais. Atender despesas de
salarios, encargos patronais, auxilio alimentagéo, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogéo, aquisi¢éo de veiculos,
equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins;

12 365 00071 005 Construgéo de Creche na Localidade do Chopim
Visa garantir a comunidade a construcéo da creche, que possa contemplar os alunos da regido bem como proporcionar melhores condi¢des de
acesso, seguranca, bem-estar, educagdo de qualidade.

12 367 00072 047 Manutengéo do Transporte Escolar - Educacéo Especial

Garantir as condi¢des para acesso, participacdo e permanéncia dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial; Manter as atvidades do
transporte escolar, garantindo as despesas, com manutengdo, materiais, combustivel, para garantir e proporcionar o direito universal de acesso a
educagéo..

12 367 00072 048 Apoio & Educacao Especial

800.000,00

136.585,13

30.000,00

Ampliar o atendimento aos alunos com necessidades especiais; Viabilizar recursos para execucéo e manutencéo de programas basicos de educacéo

especial; subvencionar a APAE através de Convénios para desenvolver atividades, conforme preconiza a Lei n° 13019 de 31 de julho de 2014.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 26
Orgéo: 07 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO TOTALORGAO:  21.862.563,81
Unidade: 002 ASSESSORIA EDUCACIONAL TOTAL UNIDADE: 263.565,72
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
12 361 00072 049 Atividades de Assessoria Educacional 263.565,72

Participar, junto com os diretores de escolas, conselho municipal de educagéo, conselho municipal do FUNDEB, da organizacgéo e reorganizagéo do
sistema de ensino. acompanhar e controlar as transferéncias e aplicacdes dos recursos do FUNDEB e supervisionar o censo escolar anual; garantir a
organizagao e atualizagdo de legislacéo e dos atos normativos; gerenciar orgamentos, licitacdes, contratos e convénios firmados pelo municipio, na
area da educacao; realizar palestras motivacionais para funcionarios; formagéo continuada para professores educacéo infantil e ensino fundamental;
formagao para professores alfabetizadores; reformulacéo do plano de cargos e salarios; reformulagéo do plano municipal de educacéo; formacéo para
motoristas; formacéo para merendeiras; formagéo para zeladores e guardides; cursos de formagao e qualificagido; acompanhamento do processo
ensino aprendizagem dos alunos ; implantar escolas de periodo integral ; atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentacéo,
direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomocéo, aquisi¢éo de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral,
mobiliario em geral, materiais graficos, de expedientes e afins.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 27
Orgéo: 07 DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO TOTAL ORGAO:  21.862.563,81
Unidade: 003 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL TOTAL UNIDADE: 15.512.096,24
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR

12 361 00072 050

12 361 00072 051

12 361 00072 052

12 361 00072 053

12 362 00072 054

12 364 00072 055

Manutencéo do Transporte Escolar - Ensino Fundamental 3.517.320,00
Proporcionar aos alunos da rede municipal e da rede estadual de ensino condi¢des de qualidade para locomogéo até as escolas; contemplar
transporte adaptado conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizac&o do transporte escolar; enviar agdes junto ao Governo do
Estado para que o mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos alunos da rede escolar do ensino fundamental, pré-escolar, infantil/creches,
conforme o que determina a lei; melhorar a qualidade de vida dos alunos; aquisi¢do de veiculos ( novos ) leves, vans, micro dnibus e 6nibus para o
transporte escolar através de recursos do MEC/FNDE pelo plano de acdes articuladas PAR. Atender despesas de salarios, encargos patronais,
direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomocéo, aquisi¢do de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral,
mobiliario em geral, materiais gréaficos, de expedientes e afins.

Manutencéo do Ensino Fundamental - MERENDA 638.000,00

Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas municipais e entidades educacionais do ensino fundamental e EJA, com
inclusdo de produtos da regido na alimentagédo escolar; proporcionar melhores condi¢des de alimentagéo; diminui¢do dos indices de desnutricdo da
crianca em idade escolar; prevencéo e controle dos disturbios nutricionais; apoiar efetivamente a construgéo de um Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional, com a estrutura¢éo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN Municipal), criar e regulamentar o fundo SAN,
promover a elaboragdo do Plano Municipal de SAN de forma participativa (COMSEA e Comissfes Regionais de SAN - Vinculadas a SEAB), com
acdes que integrem o poder publico em parceria com as instituicdes e entidades da sociedade civil, destacando-se que esta elaboragdo deve respeitar
as diretrizes apontadas pelo CONSEA Nacional para os planos de seguranca alimentar e nutricional, criar e desenvolver instancia municipal para a
Gestéo de Politicas Publicas de Seguranga Alimentar e Nutricional (GPPSAN) disponibilizando recursos humanos, materiais e financeiros, criar
camaras tematicas de SAN em conselhos de areas afins como estimulo para o desenvolvimento de liderancas e formagdo permanente, efetivar a
inclusdo do tema de alimentagédo saudavel como tema transversal nos planos de ensino e do projeto-pedagdgico escolar. ofertar alimentagéo
diferenciada aos alunos com problemas de diabetes, tolerancia a lactose e glutens; aquisicdo de utensilios domésticos para melhor servir as refei¢cées
aos alunos; atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogao, aquisi¢do de
veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, materiais graficos, de expedientes e afins.

Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB 7.084.873,68
Remuneracéo dos profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia. Oferecer
as criangas em idade escolar a permanéncia no ensino fundamental, manter e implementar programas educacionais , programas educacionais de
resisténcia as drogas e violéncia, programa de erradicagdo de trabalho infantil, programa satde preventiva da crianca e adolescente, contratacéo de
professores, formagéo de professores, equipar as escolas com materiais pedagégicos esportivos, equipamentos tecnolégicos, ampliar os espagos
para funcionamento de laboratérios de informatica, adquirir materiais permanentes para salas de aula, dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos e com equipamentos nas escolas municipais, aquisi¢ao e distribuicdo de material basico como cadernos, canetas, lapis, borrachas,
réguas e outros, para alunos matriculados no ensino fundamental uniformes escolares, aquisicdo de materiais didaticos, pedagdgicos destinados aos
professores e alunos, impressdo de materiais para eventos, palestras, reunides; contratagdes de profissionais de apoio para alfabetizacéo;
proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino condi¢Ges para locomocao até as escolas, contemplar transporte adaptado conforme demanda,
melhorar a qualidade de vida dos alunos. Atender despesas de salérios, encargos patronais, auxilio alimentacéo, direitos dos servidores, diérias,
passagens, despesas de locomocéo, aquisi¢do de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, material gréfico, de expediente e
afins de conformidade com a legislag&o vigente.

Manutencéo do Ensino Fundamental 3.856.602,56
Oferecer as criangas em idade escolar a permanéncia no Ensino Fundamental e a Pré-Escolar; implantar, implementar, regulamentar e oferecer a
educacédo em Tempo Integral da Pré-escola ao Ensino Fundamental e Pré-Escolar, gradativamente nas instituicdes de ensino do Municipio; manter e
implementar programas educacionais como hora/atividade, Psicopedagogia, Incentivo & Leitura, Informatica Educativa, PROERD- Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia, PETI - Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil, Programa Salde Preventiva da Crianga e
Adolescente, Desfile Sete de Setembro, Conferéncias da Educacéo, Seminarios de Educacdo, Semana Pedagdgica do NEADI, Semana de
Educacao Infantil programas de contra turno, servidores para o atendimento da Educacéo em Tempo Integral (cozinheiros,Servigos Gerais,
Assistentes Sociais, Psicdlogos, Professores, entre outros; formacéo para professores do atendimento educacional especializado em LIBRAS; adaptar
o curriculo para criangas com autismo e transtornos globais em desenvolvimento; manutencéo e ampliacdo do atendimento de profissionais -
Assistentes Sociais; contratacdo de profissionais para biblioteca das escolas municipais; Contratacéo de psicélogos, fonoaudiélogos, fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais para o0 NEADI; manter professores de Educacéo Inclusiva; tornar atrativa a presenca dos pais e alunos nas escolas;
modernizar as linguagens de ensino, com disponibilizacdo de computadores de Ultima geragdo, conectados com a internet em banda larga;; equipar
as escolas de Educagdo em Tempo Integral com materiais pedagogicos e esportivos, equipamentos tecnolégicos; ampliar e readequar os espagos
para o funcionamento do Laboratério de Informética, parquinho, brinquedoteca, quadra de esportes, | adquirir materiais permanentes para as salas de
aula; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos as escolas municipais, equipar escolas com materiais pedagégicos, mobiliario e
equipamentos que se fizerem necessarios; promover feira de livros a cada dois anos em parceria com as editoras, livrarias e escritores; a aquisi¢éo e
distribuicdo de material basico como: cadernos, canetas, lapis, borrachas, réguas, uniformes escolares e outros, para alunos matriculados no Ensino
Fundamental e Pré-escolar; garantir auxilio de dificil acesso aos servidores para o deslocamento as escolas do municipio; produzir materiais didatico
pedagégicos destinados aos professores e alunos do 1° ao 5° ano e Pré-escola; impressao de material para eventos, palestras, reunides; apoiar
APMs e Conselhos Escolares para execugéo de suas atividades, e firmar parcerias visando melhor funcionamento das escolas; Utilizar recursos de
transferéncias constitucionais e livres; Manter o Programa PDDE; Apoio aos sistemas de ensino para atendimento a EJA; Apoio ao Programa de
Capacitagdo PNAIC; Apoio ao Programa PAR; Apoio ao Programa Parana Alfabetizado; Apoio ao Projeto de Leitura; Implantacéo do Planejamento
Estratégico das Escolas da rede municipal PDE; Recuperar as edificagdes escolares existentes do municipio; Atender despesas de salérios, encargos
patronais, auxilio alimentagao, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomocao, aquisi¢do de veiculos, equipamentos de
informatica, equipamentos em geral, mobili&rio em geral, material gréfico, de expediente e afins; Emenda Impositiva para aquisicéo de Playground
infantil para a Escola Municipal do Campo Santa Rita de Cassia, Escola Municipal do campo Professor Miguel Telles Rodrigues; Emenda Impositiva
para aquisi¢éo de Ar condicionado para a Escola Municipal Aurora Fabricio das Neves Tortelli, Escola Municipal Santina Peretti Carraro e Escola
Municipal do Campo Miguel Telles Rodrigues. Emenda Impositiva aquisi¢do de material de consumo para a Escola Municipal do Campo Nossa
Senhora Consoladora e Escola Municipal do Campo Francisco Taques.

Manutencéo do Transporte Escolar - Ensino Médio 245.300,00
Proporcionar aos alunos da rede estadual de ensino condigdes para locomocéo até as escolas; contemplar transporte adaptado conforme a demanda;
contratar/locar empresas/veiculos para realizacéo do transporte escolar; envidar agdes junto ao Governo do Estado para que o0 mesmo assuma as
despesas do transporte escolar dos alunos da rede escolar do ensino fundamental, pré-escolar, infantil/creches, do ensino médio, conforme o que
determina a lei; melhorar a qualidade de vida dos alunos; Aquisicéo de énibus novos através de recursos do MEC/FNDE pelo Plano de Agdes
Articuladas PAR do Municipio, tendo uma meta de 06 (seis) 6nibus/ano.

Manutencgéo do Transporte Escolar - Ensino Superior 170.000,00
Realizar o transporte de estudantes as instituigdes de nivel superior e instituicdes de ensino privados de conformidade com a legislacéo vigente.
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO TOTAL ORGAO:

Unidade: 004 DIVISAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR TOTAL UNIDADE:

21.862.563,81

3.492.442,41

CODIGO

CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS

VALOR

12 365 00072 056 Manutengéo do Ensino Infantil - Pré-Escolar - MERENDA

12 365

00072 057

Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas municipais e entidades educacionais do ensino pré-escolar, com incluséo de
produtos da regido na alimentagéo escolar; proporcionar melhores condi¢des de alimentagéo; diminuigdo dos indices de desnutri¢do da crianga em
idade escolar; prevencéo e controle dos disturbios nutricionais; apoiar efetivamente a construcéo de um Sistema de Seguranga Alimentar e
Nutricional, com a estrutura¢éo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN Municipal), criar e regulamentar o fundo SAN,
promover a elaboragdo do Plano Municipal de SAN de forma participativa (COMSEA e Comiss6es Regionais de SAN - Vinculadas a SEAB), com
acdes que integrem o poder publico em parceria com as instituigdes e entidades da sociedade civil, destacando-se que esta elaboragdo deve respeitar
as diretrizes apontadas pelo CONSEA Nacional para os planos de seguranca alimentar e nutricional, criar e desenvolver instancia municipal para a
Gestéo de Politicas Publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional (GPPSAN) disponibilizando recursos humanos, materiais e financeiros, criar
camaras tematicas de SAN em conselhos de areas afins como estimulo para o desenvolvimento de liderancas e formagéo permanente, efetivar a
inclusdo do tema de alimentacédo saudavel como tema transversal nos planos de ensino e do projeto-pedagdgico escolar.

Manutencgao do Ensino Infantil - Pré-Escolar - FUNDEB
Oferecer as criangas em idade escolar o acesso da educag&o infantil; Manter e implementar eventos como: Férum de Meio Ambiente, Desfile de 7 de
Setembro, Semana da Educagéo Infantil, Psicopedagogia, Programa Salde Preventiva da Crianga, Férum da Educacédo e Conferéncia da Educagéo;
criar alternativas de apoio sistematico as familias e criangas com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos; apoiar e realizar transferéncias a entidades que realizam atividades em educacao infantil com fins educacionais
com recursos municipais; equipar com materiais pedagégicos, parquinhos, casinhas de brinquedo, computadores, mobiliario, equipamentos e outros
materiais que se fizerem necessarios; realizar manutencéo de parquinhos e casinhas de brinquedos; reforma de parquinhos e casas de brinquedos;
utilizar recursos do FUNDERB; atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentagéo, direitos dos servidores, diarias, passagens,
despesas de locomog&o, aquisi¢do de veiculos, equipamentos de informéatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico, de
expediente e afins de conformidade com a legislagéo vigente

12 365 00072 058 Manutencéo do Ensino Infantil - Pré-Escolar

12 365

12 365

12 365

00072 059

00072 060

00072 061

Oferecer as criangas em idade escolar o acesso da educag&o infantil; criar alternativas de apoio sistematico as familias e criangas com
comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos; apoiar e realizar
transferéncias a entidades que realizam atividades em educag&o infantil com fins educacionais com recursos municipais; equipar com materiais
pedagdgicos, parquinhos, casinhas de brinquedo, computadores, mobiliario, equipamentos e outros materiais que se fizerem necessarios; realizar
manutencéo de parquinhos e casinhas de brinquedos; reforma de parquinhos e casas de brinquedos; atender despesas de salarios, encargos
patronais, auxilio alimentacéo, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogéo, aquisi¢éo de veiculos, equipamentos de
informatica, equipamentos em geral, mobilirio em geral, material gréfico, de expediente e afins de conformidade com a legislacéo vigente; Emenda
Impositiva para aquisi¢do e instalagédo de playground no prédio da pré escola da Escola Municipal Aurora Fabricio da Neves Tortelli

Manutencéo do Ensino Infantil - Creches - MERENDA
Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas municipais e entidades educacionais do ensino infantil/creches, com incluséo
de produtos da regido na alimentagdo escolar; proporcionar melhores condicdes de alimentacgéo; diminuigéo dos indices de desnutri¢cdo da crianga em
idade escolar; prevencéo e controle dos distdrbios nutricionais; apoiar efetivamente a construcéo de um Sistema de Seguranga Alimentar e
Nutricional, com a estrutura¢éo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN Municipal), criar e regulamentar o fundo SAN,
promover a elaboragdo do Plano Municipal de SAN de forma participativa (COMSEA e Comiss6es Regionais de SAN - Vinculadas a SEAB), com
acdes que integrem o poder publico em parceria com as institui¢des e entidades da sociedade civil, destacando-se que esta elaboragdo deve respeitar
as diretrizes apontadas pelo CONSEA Nacional para os planos de seguranca alimentar e nutricional, criar e desenvolver instancia municipal para a
Gestéo de Politicas Publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional (GPPSAN) disponibilizando recursos humanos, materiais e financeiros, criar
camaras tematicas de SAN em conselhos de areas afins como estimulo para o desenvolvimento de liderancas e formag&o permanente, efetivar a
inclusdo do tema de alimentagéo saudavel como tema transversal nos planos de ensino e do projeto-pedagdgico escolar.

Manutencéo do Ensino Infantil - Creches - FUNDEB
Oferecer as criangas em idade escolar o acesso da educagéo infantil; Manter e implementar eventos como: Férum de Meio Ambiente, Desfile de 7 de
Setembro, Semana da Educagéo Infantil, Psicopedagogia, Programa Salde Preventiva da Crianga, Férum da Educagéo e Conferéncia da Educacéo;
criar alternativas de apoio sistematico as familias e criangas com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos e com equipamentos os CMEIs municipais; apoiar e realizar transferéncias a entidades que realizam atividades
em educacdo infantil com fins educacionais com recursos municipais; equipar os CMEIs com materiais pedagdgicos, parquinhos, casinhas de
brinquedo, computadores, mobiliario, equipamentos e outros materiais que se fizerem necessarios; realizar manutencédo de parquinhos e casinhas de
brinquedos nos CMEIs; reforma de parquinhos e casas de brinquedos; instalacédo de novos CMEIls no Municipio; estabelecer um per capita as
criangas matriculadas nos CMEls, para manutencéo das respectivas atividades; utilizar recursos do FUNDEB; Atender despesas de salarios, encargos
patronais, auxilio alimentag&o, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomocé&o, aquisicéo de veiculos, equipamentos de
informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico, de expediente e afins de conformidade com a legislacéo vigente

Manutencéo do Ensino Infantil - Creches
Oferecer as criangas em idade escolar o acesso da educag&o infantil; Manter e implementar eventos como: Férum de Meio Ambiente, Desfile de 7 de
Setembro, Semana da Educagéo Infantil, Psicopedagogia, Programa Salde Preventiva da Crianga, Férum da Educacédo e Conferéncia da Educagéo;
criar alternativas de apoio sistematico as familias e criangas com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos e com equipamentos os CMEIs municipais; apoiar e realizar transferéncias a entidades que realizam atividades
em educacdo infantil com fins educacionais com recursos municipais; equipar os CMEIs com materiais pedagdgicos, parquinhos, casinhas de
brinquedo, computadores, mobiliario, equipamentos e outros materiais que se fizerem necessarios; realizar manutencéo de parquinhos e casinhas de
brinquedos nos CMElIs; reforma de parquinhos e casas de brinquedos; instalagdo de novos CMEIls no Municipio; estabelecer um per capita as
criancas matriculadas nos CMEIs, para manutencéo das respectivas atividades; utilizar recursos relativos as transferéncias constitucionais; Atender
despesas de saléarios, encargos patronais, auxilio alimentagao, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogéo, aquisi¢ao de
veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins de conformidade com a
legislacdo vigente e adquirir veiculo para transporte e entrega da merenda escolar. Emenda Impositiva para aquisicéo e instalagdo de um Playground
infantil oara o CMEI Anjo da Guarda;

297.000,00

664.270,55

656.920,49

212.300,00

908.534,16

753.417,21
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Orgéo: 08
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL UNIDADE:

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL ORGAO:

19.034.086,26
11.901.917,30

CODIGO

CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS

VALOR

15

15

15

15

15

15

451

451

451

451

451

451

00101

00101

00101

00101

00102

00102

006

007

008

009

062

063

Pavimentacéo, Construcéo de Terracos e Regularizacéo de Subleito
Implantacéo das Atividades de Saneamento ambiental, manejo de agua e solo, energias renovaveis e obras sociais, comunitarias e de infraestrutura
do Programa ITAIPU MAIS QUE ENERGIA, sendo que as propostas aprovados do municipio foram: Regularizagéo de subleito, Pavimento+Base
Graduada/macadame e construgdo de terraco Instrumento de repasse n°4106456/2023convénio

Construgéo de Portal de Entrada da Cidade
Construcédo de portal para sinalizar e embelezar a entrada de moradores e visitantes no municipio.

Implantacéo de Pontos de Taxi

Construcéo de ponto de taxi na sede do municipio para atender as necessidades dos taxistas e usuarios, atendendo as necessidades de ambos e
gerando-se eficacia no atendimento e qualidade de vida.

Implantacéo de Pontos de Onibus

Elaborar projetos e instalacdes de pequenos pontos de 6nibus no quadro urbano e rural do municipio.

Manutencéo de Prédios Publicos, ampliacdes, reformas e melhorias
Realizar a conservacéo, manutencéo, pinturas e pequenas obras nos prédios publicos municipais; preparar a especificacdo dos materiais a
seremutilizados nas obras a serem executadas, encaminhando-a para as providencias de aquisi¢éo; Realizar a constru¢éo e o melhoramento nos
prédios publicos do Municipio; Realizar reformas e melhorias nas reparti¢des publicas; Construgédo de Guaritas, gradil de fechamento e
embelezamento, incluindo a ampliagdo do paco municipal; Adequacéo dos espacos publicos a acessibilidade; Servigos de pinturas e conservagdo das
instalagdes elétricas e hidraulicas; reforma na biblioteca municipal com ampliagéo para implantagcdo do museu.

Manutencéo das Atividades do Departamento de Infraestrutura e Engenharia
Executar projetos de obras publicas; fiscalizar e licenciar edificagdes e outras obras particulares; proceder a manutencéo de parques e jardins;
executar as atividades relativas a manutencgéo da limpeza das areas urbanas, dos servigos publicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a
sinalizacéo de ruas e logradouros; manter e conservar as vias publicas, construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona rural do
municipio; Implementagdo de sistema de monitoramento urbano; realizar estudos e projetos de obras destinadas as vias publicas em logradouros na
area rural; fiscalizar os contratos que se relacionam aos seus servigos. Manutencgéo e conservacao de vias publicas urbanas, terraplanagem de
terrenos; Manter, executar e implementar os servigos ja existentes a serem executados na malha vidria; aquisi¢cdo de materiais e servigos diversos
necessarios para a manutengdo das atividades do departamento. Aquisicéo de pegas, pneus, combustiveis, lubrificantes, graxas, materiais elétricos e
acessorios diversos para recuperagéo de veiculos e equipamentos rodoviarios bem como servigo de manutengdo nos mesmos; Aquisi¢ao de
materiais de construgdo para reparos de pontes, bueiros, galerias; Ampliar e melhorar as dependéncias do barracdo e patio de maquinas, fazer o
fechamento do patio de maquinas com cercas para maior seguranga dos equipamentos ali guardados; Reformar e implementar melhorias nos
servicos das Balsas; Executar projetos advindos das secretarias Estaduais e Federais, bem como dos Ministérios; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, auxilio alimentagao, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomog&o, aquisicdo de veiculos, equipamentos de
informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico, de expediente e afins;

15 452 00101 010 Pavimentacdo, Recapeamento e Infra Estrutura de Vias Publicas

15

26

26

26

26

26

26

452

453

782

782

782

782

782

00101

00101

00101

00101

00101

00101

00101

011

012

013

014

015

016

017

Execucdo de urbanizacéo de ruas e avenidas. Execugdo de melhorias em vias publicas compreendendo os servicos de pavimentacéo asfaltica,
galerias de &guas pluviais, instalagéo de faixas de grama junto ao meio fio para melhor absor¢édo das aguas das chuvas, calgadas, rampas de acesso
para cadeirantes, linha guia e piso tatil para portadores de necessidades especiais visuais, ciclovias, iluminagéo, meio fio, arborizagao, sinalizagéo,
execugao de canteiros centrais, rotatérias e elevados em paver; pavimentagéo, recapes e reperfilamento, a definir conforme necessidade:
pavimentac@o com pedras; construcéo, reforma de passeios/cal¢adas, visando a acessibilidade com rampas de acesso para cadeirantes, tanto em
locais publico de dominio do municipio, como em estabelecimentos privados de amplo acesso, substituicdo de calgamento e tapa buracos em ruas e
vias publicas da cidade; reestruturacéo da rede pluvial com construgéo, reparos de galerias pluviais e bocas de lobo em ruas do perimetro urbano
conforme necessidade. Executar e acompanhar servigos relativos a manutencéo de calcadas, passeios publicos, aquisi¢éo e instalagéo de redutores
de velocidade, assentamento de tubos, limpeza e desobstrugédo de galerias de aguas pluviais; pavimentag&o com pedras irregulares nas localidades
do interior. Calgamento com pedras irregulares nas localidades do Iratim, Iraras/Nova Iguacu, Chico André; calgamento na area industrial e ruas do
quadro urbano, pavimentacéo nos acessos a vila rural Alberto Carraro; pavimentacéo asfaltica na avenida Augusto Lucidoro Ferreira; recapeamento
asféltica na rua José Salvador, Darcilio Tiesca, rua vereador José Maria Belles da Silveira, rua Suely Pires, rua professor Luiz Eilert, rua Dario Boese,
pavimentagdo nas ruas José Salvador; avenida augusto Lucidoro Ferreira, rua Carlos Ecks, rua José Fortunato, rua vereador Darcilio Tiesca, rua
Manoel Augusto de Souza farias entre outras;

Extens&o e Melhoria da Rede de lluminagéo Publica
Realizar extensdes de rede e modernizagdo da iluminacéo publica considerando a utilizagdo de materiais com eficiéncia energética, nos pontos
escuros das ruas e avenidas do perimetro da cidade e distritos; realizar ampliacdo, melhoria ou remodelacéo da iluminag&o publica com instalagéo de
postes de concreto e luminarias de alta eficiéncia; realizar a manutencéo das redes de iluminacéo publica da sede do municipio e da area urbana e
rural; uso de novas tecnologias de iluminagéo; substituicdo de lampadas convencionais por LED em pragas e espacos publicos. Implantagéo de usina
fotovoltaica, ampliacéo da rede de baixa tensdo. Instalacéo de postes ornamentais para embelezamentos de espacos publicos.

Manutenc&o do Transporte Coletivo- Transporte Cidadao
Atender os moradores da zona rural, trazendo as pessoas para negociar a sua produgdo na cidade, além de pessoas que resolvem problemas nos
bancos, no comércio local e consultas médicas. O Transporte Cidaddo melhora a qualidade de vida e traz dignidade aos moradores da zona rural,
COom acesso ao seu ir e vir no municipio.

Aquisicéo de Equipamentos Rodoviarios
Aquisicédo de equipamentos rodovidrios para suprir a necessidade do departamento e atender a demanda de manutencéo da malha viéria e diversos
servigos de melhorias

Construcéo e Reforma de Pontes e PontilhGes
Execugéo de pontes em concreto armado e manutencéo de pontes e bueiros nos seguintes locais: constru¢éo de ponte sobre o rio S&o Pedro na
regido do buti; construgéo de ponte sobre o rio estrela, na regido Ferronato/lavrama e travessdozinho; construcéo de ponte sobre o rio estrela na
regido iraras/iratim; construcéo de ponte sobre o rio estrela na regido Ferronato/sincol; construcéo de ponte sobre o rio guaraipo no assentamento
Marcon; construgéo de ponte sobre o rio dos patos proximo a fazenda Chico Puton; ponte sobre o rio estrela(cacumbangue), ponte préximo a
propriedade do seu Cidelores e outras de acordo com a necessidade e condi¢des financeiras do municipio.

Aquisi¢do de Equipamentos e veiculos infraestrutura

Aquisicédo de Rolo Compactador; Retroescavadeiras; Escavadeiras hidraulicas de médio e grande porte; Trator de Esteiras; Caminhdes Basculantes;
Motoniveladoras; caminh&o limpa fossa; caminhéo Pipa e Veiculos para o departamento.

Pavimentacéo de Estradas Rurais
Pavimentag&o de calgamento com pedras irregulares/ asfaltica e/ou tratamento superficial simples - TST, nas estradas da malha viaria rural do
municipio, incluindo estrada do iratim; estrada nova Iguacu, Vila Rural Alberto Carraro e acesso, pedregulho, lavrama, bom retiro, travesséo,
compartilhado, iraras, passo fundo, entre outras localidades.

Readequacéo de Estradas Rurais
Destinar recursos para manter o consércio pinhais de acordo com as normas vigentes; manutencéo e conservagdo de estradas rurais pela colocagdo
de cascalho, pedra brita, tapa-buraco e servigos de patrola nas regides do pedregulho, iratim, lavrama, Chico André, De Pauli, terra boa, nova Iguacu,
travesséozinho, passo fundo, alegria, Marcon, luiz tristdo, bem como nas demais regides do municipio quando necessario; manutengéo e conservagao
de pontes e bueiros nas estradas da malha viaria do municipio;

5.244.436,00

380.000,00

30.000,00

58.000,00

192.500,00

1.229.870,10

1.002.571,20

465.050,00

85.000,00

380.000,00

297.000,00

378.000,00

206.500,00

1.952.990,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 30




PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 31
Orgéo: 08 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL ORGAO: 19.034.086,26
Unidade: 002 ASSESSORIA DE ENGENHARIA TOTAL UNIDADE: 581.350,68
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
15 451 00102 064 Atividades de Assessoria de Engenharia 581.350,68

Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar os projetos estratégicos de desenvolvimento urbano e rural oriundos dos diversos 6rgaos e entidades da
administracdo municipal e dos diferentes segmentos da comunidade que visem o desenvolvimento do municipio e da regiéo; constituir féoruns
permanentes para discussédo das politicas publicas e servigos correlacionados ao planejamento urbano, por meio de suas entidades e dos
profissionais das diversas areas; manter equipe especializada na elaboracgéo de projetos com profissionais especialistas em politicas publicas, com a
funcdo de buscar parcerias em todas as areas de atuagdo do governo municipal, em outras esferas governamentais; incluir especificagdes técnicas
em projetos basicos e executivos da administragdo publica municipal que levem a redugéo do consumo de energia e agua, por meio da utilizagdo de
tecnologias e economia de materiais de manutencéo e operacionalizagéo em edificagdes; elaborar projetos de engenharia referentes as obras
publicas; contratagdo de empresa para realizacéo de servicos de engenharia para execucgédo de sondagens, ensaios, estudo do solo e detonagéo de
pedras e lajes; realizar o geoprocessamento e atualizar a base cartogréfica do municipio; demonstrar o impacto ambiental nos projetos realizados em
obras publicas. Elaborar orgamentos de engenharia de obras de construcéo, reformas e ampliages a serem executados pelo municipio; realizar
estimativo de custos para obras; executar e acompanhar servicos relativos a manutencéo de calgadas, passeios publicos, assentamento de tubos,
limpeza e desobstrucéo de galerias de aguas pluviais, efetuar a manutengéo de vias ndo pavimentadas, através de patrolamento e cascalhamento,
efetuar a manutengao e conservacgéo das vias publicas através de operagéo tapa buracos, reperfilamento asféltico; acompanhar a manutencéo do
sistema de iluminagéo publica nas vias urbanas e logradouros publicos em perfeitas condi¢des de funcionamento, proporcionar a populagéo maior
seguranca e melhoria nas condigdes de trafego; acompanhar os servigos de ampliacéo da rede de baixa tenséo objetivando atender areas
necessitadas, acompanhar obras de revitalizagdo visando a melhoria da iluminag&o publica. Efetuar reparos de calgamentos, tapa buracos,
oportunizar o desenvolvimento da capacidade e o aperfeicoamento dos servidores do departamento; inspecionar e orientar sobre medidas preventivas
e uso de equipamento de protegdo. Acompanhar a execugéo de obras que visem a melhoria, bem estar e qualidade de vida da populagéo, bem como
formalizar parcerias com os governos estadual e federal para a execugao, fiscalizagéo de construgdes no perimetro urbano e gerenciamento de obras
de pavimentacéo e drenagem; aquisi¢do de terrenos e areas urbanas para implantag&o de projetos e programas de interesse publico; aquisi¢éo de
area urbana para a implantacdo do cemitério municipal; aquisicdo de materiais de construgéo e materiais elétricos para reparos e manutencéo de
edificagbes de propriedade do municipio; instalagdo e manutencéo dos pocos artesianos nas localidades rurais do municipio; elaboracéo de plano de
mobilidade urbana. Projetos complementares. Aquisi¢do de computador; atender demandas de georreferenciamentos e de sondangem; aquisicdo de
softwares de programas de engenharia; atender as solicitagdes dos lados de corpo de bombeiros e de vigilancia sanitaria. Atender despesas de
salarios, encargos patronais, auxilio alimentacao, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogéo, aquisi¢éo de veiculos,
equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, materiais gréaficos, de expedientes e afins.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 32
Orgéo: 08 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL ORGAO: 19.034.086,26
Unidade: 003 ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA TOTAL UNIDADE: 899.272,31
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
15 451 00101 018 Revitalizagdo de Pragas, parques e Canteiros Centrais 80.000,00

Executar projeto de revitalizacdo da praga central, calgadas, arborizagéo, iluminagéo, assentos, quiosques, chafariz, pergolados, palco para
apresentagdes diversas, execucao de projeto de parque ambiental.

15 451 00102 065 Atividades de Assessoria de Infraestrutura 819.272,31
Ofertar infraestrutura fisica de competéncia governamental a toda a populacéo, servigos urbanos, gestéo de sinalizagéo, aquisicdo de equipamentos
para infraestrutura urbana e rural, manutengéo e conservacéo de estradas urbanas e rurais, pontes, pontilhdes e bueiros; atender despesas de
salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomogéo, aquisicédo de veiculos, equipamentos de
informética, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, materiais graficos, de expedientes e afins. Coordenar o processo de desenvolvimento urbano
do municipio; Realizar estudos, avaliaces, pareceres e levantamentos de interesse do setor; Realizag&o de cursos e capacitagdes para
desenvolvimento da equipe técnica; Atender despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentagéo, didrias, passagens, despesas de
locomogéo, aquisicao de equipamentos, material de expediente, gréfico, materiais de processamento de dados e afins.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares
Orgéo: 08 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL ORGAO:
Unidade: 004 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO TOTAL UNIDADE:

19.034.086,26

3.093.991,37

CODIGO

CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS

VALOR

15 451 00101 019 Convenio 1120/2022 - SEDU - SIT 54999 - Construcédo do Destacamento da Policia Militar

A Construgéo do destacamento é importante para o fortalecimento da politica de prevencéo e redugédo da violéncia e criminalidade no municipio e, em
especial buscar a melhoria na qualidade dos trabalhos

realizados. Sendo hoje a sala do Destacamento em sala locada e ndo adequada conforme a necessidade para os atendimentos e acolhimento dos
Profissionais.

15 451 00102 066 Manutencéo das Atividades da Divisdo de Orbas e Urbanismo

15 451

00102 067

Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar os projetos estratégicos de desenvolvimento urbano e rural oriundos dos diversos 6rgéaos e entidades da
administragédo municipal e dos diferentes segmentos da comunidade que visem o desenvolvimento do Municipio e da regido; Implantacéo e
Construcédo de Unidades Habitacionais; Constituir Féruns permanentes para discusséo das politicas publicas e servigos correlacionados ao
planejamento urbano, por meio de suas entidades e dos profissionais das diversas areas; Manter equipe especializada na elaboragdo de projetos com
profissionais especialistas em politicas publicas, com a funcdo de buscar parcerias em todas as areas de atuagéo do governo municipal, em outras
esferas governamentais; Incluir especificacdes técnicas em projetos basicos e executivos da administragdo publica municipal que levem a redugéo do
consumo de energia e &gua, por meio da utilizacéo de tecnologias e economia de materiais de manutencéo e operacionalizacédo em edificacdes;
Implantacéo de sistema de monitoramento urbano e rural; Elaborar projetos de engenharia referentes as obras publicas; Padronizacéo de calcadas;
Manutencgéo de pocos artesianos; Comunicacao visual; Realizar o geoprocessamento e atualizar a base cartografica do Municipio; Demonstrar o
impacto ambiental nos projetos realizados em obras publicas. Elaborar orgamentos de engenharia de obras de construgéo, reformas e ampliagbes a
serem executados pelo Municipio; Realizar estimativo de custos para obras; Executar e acompanhar servigos relativos a manutengéo de calgcadas,
passeios publicos, assentamento de tubos, limpeza e desobstrucéo de galerias de aguas pluviais, efetuar a manutengéo de vias ndo pavimentadas,
através de patrolamento e cascalhamento, efetuar a manutengédo e conservacéo das vias pulblicas através de operacéo tapa buracos, reperfilamento
asfaltico; acompanhar a manutencéo do sistema de iluminagéo publica nas vias urbanas e logradouros plblicos em perfeitas condigdes de
funcionamento, proporcionar a populacdo maior seguranga e melhoria nas condigdes de trafego; acompanhar os servigos de ampliacéo d a rede de
baixa tens&o objetivando atender areas necessitadas, acompanhar obras de revitalizagdo visando a melhoria da iluminagéo publica. gerenciar
atividades administrativas, incluindo o controle da frota, a manutencéo das maquinas e equipamentos e a renovacéo da frota; efetuar reparos de
calcamentos, tapa buracos, oportunizar o desenvolvimento da capacidade e o aperfeicoamento dos servidores departamento; inspecionar e orientar
sobre medidas preventivas e uso de equipamento de protecdo. Acompanhar a execugéo de obras que visem a melhoria, bem estar e qualidade de
vida da populacdo, bem como formalizar parcerias com os governos estadual e federal para a execugéo, fiscalizag@o de construgdes no perimetro
urbano e gerenciamento de obras de pavimentagdo e drenagem; aquisicéo de terrenos e areas urbanas para implantacéo de projetos e programas de
interesse publico; aquisicdo de materiais de construgéo e materiais elétricos para reparos e manutencéo de edificacdes de propriedade do municipio;
aquisicdo de combustiveis, pneus, pecas, acessorios e afins para manutengéo de veiculos e equipamentos; Implementar os servicos de Coleta de
Lixo e limpeza publica no perimetro urbano e rural de acordo com as normas especificas pela administragéo direta e/ou através de terceiros; Atender
as demandas de reparos em pontes e cercas. Atender as demandas de drenagem e tubulagdo. Manutencgéo dos veiculos e equipamentos da frota

municipal para o bom desenvolvimento dos trabalhos. Atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentacéo, direitos dos servidores,

diarias, passagens, despesas de locomocéo, despesas com alimentacéo quando a servico da municipalidade aquisicdo de equipamentos de
informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico, de expediente e afins de conformidade com a legislacéo vigente. realizar
contratagdo de empresa especializada em limpeza de fossas, para limpeza das fossas dos prédios publicos.

Manutencéo de Vias Urbanas
Realizar as atividades pertinentes @ manutencéo urbana, executando a recuperagéo de vias e de drenagem, bem como obras de implantacéo e/ou
obras de pavimentacdo. Executar em harmonia com o plano diretor do municipio, todos os servi¢os de abertura e manutencdo de vias publicas;
executar servicos de terraplanagem e infraestrutura béasicas para atendimento as indUstrias existentes e novas, instaladas dentro do municipio,
em conformidade com os incentivos a area industrial e comercial; efetuar servicos gerais de conservacgéo e reparos das obras executadas pelo
departamento; executar e acompanhar servigos relativos a manutengdo de calgcadas, passeios publicos, assentamento de tubos, limpeza e
desobstrucédo de galerias de dguas pluviais; atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas
de locomogao, aquisi¢do de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, materiais gréaficos, de expedientes e
afins. Realizar a manutencéo de vias ndo pavimentadas, através de patrolamento e cascalhamento, efetuar a manutengéo e conservacgéo das vias
publicas através de operagao tapa buracos, reperfilamento asfaltico; acompanhar a manutencéo do sistema de iluminacéo publica nas vias urbanas e
logradouros publicos em perfeitas condicdes de funcionamento, proporcionar a populagédo maior seguranga e melhoria nas condigdes de trafego;
acompanhar os servigos de ampliacédo da rede de baixa tenséo objetivando atender areas necessitadas, acompanhar obras de revitalizagéo; efetuar
reparos de calgamentos; formalizar parcerias com os governos estadual e federal para a execugéo de pavimentagdes e recapeamentos, aquisi¢do de
terrenos e areas urbanas para implantacéo de projetos e programas de interesse publico; aquisi¢cdo de combustiveis, pneus, pegas, acessorios e
afins para manutencéo de veiculos e equipamentos;

26.600,00

2.810.591,37

256.800,00
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Pagina: 34

Orgéo: 08 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL ORGAO:  19.034.086,26
Unidade: 005  DIVISAO DE MANUTENCAO DE ILUMINACAO PUBLICA TOTAL UNIDADE: 661.600,00
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
25 751 00102 068 Manutengéo das Atividades da Divisdo de Manutengéo de lluminagédo Publica 661.600,00

Eficientizacéo do sistema de iluminag&o publica; uso de novas tecnologias de iluminacéo; substituicdo de lampadas convencionais por LED em

pragas, avenidas e espagos publicos; manter e ampliar o sistema de iluminagéo publica, adquirindo material e contratando méo de obra especializada
para reparos e substituicdo de lampadas e protetores. Realizar extensdes de rede e modernizagéo da iluminagéo publica considerando a utilizagéo de

materiais com eficiéncia energética, nos pontos escuros das ruas e avenidas do perimetro urbano e rural; Realizar ampliag&o, melhoria ou
remodelag&o da iluminagéo publica com instalagéo de postes de concreto e luminérias de alta eficiéncia; Realizar a manutengéo das redes de
iluminacéo publica da sede do Municipio e da area urbana. Ampliacéo da rede de baixa tenséo. Atender despesas de vencimentos e obrigacdes
patronais, auxilio alimentagao, diarias, passagens, despesas de locomog&o, aquisicdo de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de
processamento de dados e afins.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64 Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 35
Orgéo: 08 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL ORGAO: 19.034.086,26
Unidade: 006 DIVISAO DE SERVICOS GERAIS TOTAL UNIDADE: 120.535,96
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
15 452 00102 069 Manutencéo das Atividades da Divisdo de Servigos Gerais 120.535,96

Executar manutencdo em bocas de lobo, galerias, tubulagGes e drenagem, passeios e limpeza de cérregos e riachos; Dar suprimento as demais
pastas e divisdes a elas subordinadas para suprimento de necessidades dce servicos diversos de conservagao, reparacdoe manutengdo de locais,
vias e prédios publicos; execucédo de servigos basicos de limpez de vias, predios e espacos publicos. Atender despesas de vencimentos e obriga¢des
patronais, auxilio alimentagao, diarias, passagens, despesas de locomog&o, aquisicdo de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de
processamento de dados e afins.
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Orgéo: 08 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL ORGAO:  19.034.086,26
Unidade: 008 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS, URBANOS E RURAIS TOTAL UNIDADE: 1.493.998,94
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
1.493.998,94

15 452 00102 070 Manutengéo das Atividades da Divisdo de Servigos Rodoviarios, Urbanos e Rurais
No ambito rural proceder a articulagdo com as comunidades da Zona Rural do Municipio visando o atendimento a populagéo naquilo que concerne a

prestagdo de servigos publicos, servigos disponibilizados ou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade de vida da populacgéo do interior do

Municipio; executar as atividades relativas ao gerenciamento do transito urbano; Aquisicéo ou implantacéo de redutores de velocidade; ofertar
infraestrutura fisica a toda a populacéo, gestao de sinalizagdo, aquisicdo de equipamentos para infraestrutura urbana e rural; manutencéo e
conservagao de estradas urbanas e rurais, pontes, pontilhdes, bueiros, manutengdo de veiculos da frota municipal, locomogéo e alimentacéo a
servidores em trabalhos no interior do municipio, bem como ao consorcio pinhais. Atender despesas de saldrios, encargos patronais, auxilio

alimentacédo, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomog&o, aquisicdo de veiculos, equipamentos de informética, equipamentos

em geral, mobiliario em geral, materiais graficos, de expedientes e afins.
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Pagina: 37

Orgéo: 08 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL ORGAO:  19.034.086,26
Unidade: 009 DIVISAO DE CONTROLE DE CUSTOS OPERACIONAIS TOTAL UNIDADE: 73.883,50
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
73.883,50

15 124 00102 071

Manutencéo das Atividades da Divis&o de Controle de Custos Operacionais
Elaborar estudos e propostas que possibilitem a racionalizagéo, a economia e a melhoria da prestacdo de servicos em logistica de transportes e
manutengao de veiculos e maquinas; desenvolver sistemas através de estudos técnicos que priorizem o aperfeicoamento da melhoria dos custos de
manutencao do plantel de maquinas e veiculos pertencentes a municipalidade; melhorar o sistema logistico de mobilizagéo de equipamentos da
municipalidade com vistas ao aumento da eficiéncia do servigo publico em relagdo aos municipes; atender despesas de salarios, encargos patronais,
auxilio alimentagéo, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomog&o, aquisi¢éo de veiculos, equipamentos de informatica,
equipamentos em geral, mobiliario em geral, materiais graficos, de expedientes e afins.
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Péagina: 38

Orgéo: 08 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA TOTAL ORGAO:  19.034.086,26
Unidade: 011 DIVISAO DE ENGENHARIA TOTAL UNIDADE: 207.536,20
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
207.536,20

15 451 00102 072 Manutencéo das Atividades da Divisdo de Engenharia

Organizar e dirigir as atividades relacionadas aos projetos, construgéo, reconstrucdo, adaptagéo, reparo, ampliagéo, conservacéo, melhoria e
manutencgao de prédios publicos municipais. Elaboragdo de programas de obras; organizagéo e monitoramento de equipes de manutencéo de obras;
proceder prorrogagéo e cancelamento de alvara de construgéo; proceder a localizagéo de vias publicas em consonancia com o plano de
desenvolvimento urbano; proceder trabalhos topograficos; expedir licenciamentos, visto de concluséo, "habite-se" e certiddes ou outros documentos
relacionados com sua area de atuagéo. Projeto de implantacéo de Unidades Habitacionais, servicos de sondagem, ensaios e estudo de solos.
Implantacéo de pogos artesianos na zona rural. Projetos do corpo de bombeiros e aprovacéo; Aquisi¢do de materiais para execucéo de medidas de
seguranga contra incéndio e pAnico. Georeferenciamento; manter equipe especializada na elaboragdo de projetos; executar e acompanhar servicos
relativos a manutencédo de calgadas, passeios publicos, assentamento de tubos, limpeza e desobstrucdo de galerias de dguas pluviais, manter a
producéo de artefatos de concreto para fins de manutengéo de areas publicas, efetuar a manutengéo de vias ndo pavimentadas; manter equipe
especializada na elaboragéo de projetos com profissionais especialistas em politicas publicas, com a fungdo de buscar parcerias em todas as areas de
atuacdo do governo municipal, em outras esferas governamentais; viabilizar o acesso a implantacéo da internet na area rural, construgio de pontos de
taxi; construcéo de quiosques na praca central; limpeza, e embelezamento da cidade, ajardinamentos; executar e acompanhar servigos relativos a
manutencéo de calgadas, passeios publicos, assentamento de tubos, limpeza e desobstrugéo de galerias de &guas pluviais, manter a producéo de
artefatos de concreto para fins de manutengéo de areas publicas, efetuar a manutencéo de vias ndo pavimentadas; acompanhar e coordenagéo
revisdes do plano diretor; atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentacéo, direitos dos servidores, diarias, passagens,
despesas de locomog&o, aquisi¢do de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobili&rio em geral, materiais gréaficos, de
expedientes e afins.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 39
Orgéo: 09 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO TOTAL ORGAO: 1.303.138,72
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO TOTAL UNIDADE: 660.011,01
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
13 392 00082 073 Manutencéo das Atividades do Departamento de Cultura e Turismo 660.011,01

Coordenar a realizagao de eventos culturais e artisticos resgate da cultura da historia de Coronel Domingos Soares e da regiao atraves de festivais
valores da terra, incluindo as dangas tradicionalistas e tropeadas; implantacao de projetos de valorizagao artisticas locais nas areas plasticas, sonoras
e visuais com aquisi¢do de tendas, materiais grafico e contratagdo de empresa especializada em locagéo, instalagcdo e desmontagem de palco, grades
metdlicas, camarim, decorages, iluminacéo, banheiros quimicos, geradores, shows artisticos, sonorizagao e tudo que possa envolver na organizagao
de grandes eventos, implantagao do projeto cine cultural ao ar livie com apresentacao e valorizagao de filmes nacionais e amostras de teatro e danga
com possibilidade de contratacdo de estagiarios e professores para ministrarem essas oficinas; implantacao do Dia do Agricultor para valorizagao dos
mesmos com comida tipica, implantacao do Projeto Pascoa Criativa, implantagao do festivais da cancao; implantagdo de decoracéo natalina na Praga
Central e aquisi¢ao de doces para distribuigdo gratuita, implantagao de recreacao para a melhor idade; implantagao da feira tradicional do comercio
Expocel a cada dois anos; contrugéo de espago proprio para o Departamento de Cultura e Turismo, contru¢&o do Centro Cultural, coordenar e
elaborar a manutencao da base de dados e informacgoes culturais cadastros, sites e midia impressa e eletronica organizar intercambio e cooperacao
cultural com municipios paranaenses e de outros estados com aquisi¢ao de aparelho celular para ser usado exclusivamente no Departamento de
Cultura; executar o calendario cultural juntamente com todas as entidades; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados
aos espacos culturais para a execugao de suas atribuicoes, manter parcerias com entidades para realizacao de cursos de artes e instrumentos;
desenvolver uma politica para a cultura e educagao que estimule a producao artistica e a valorizagao da diversidade cultural dos estudantes e
disponibilizagao de acervo cultural para escolas como espaco de circulagao da cultura brasileira; implantagao de uma area de lazer para jovens e
adolescentes,com projetos sociais; proporcionar o resgate cultural dos sitios arqueol6gicos descobertos em nosso municipio, com visitas e resgate da
histéria dos povos que aqui viviam, organizar intercambio e cooperacao cultural com municipios paranaensese e de outros estados; apoiar entidades
culturais na realizagao de suas atividades e na manutencao de suas melhorias e de suas estruturas fisicas, contratar monitores para desenvolver
cursos e oficinas de artes; resgatar espago destinado a formacao, aperfeicoamento e iniciacao da atividade profissional de artesaos e artistas visuais
com enfase no aproveitamento das materias- primas existentes na regiao; estabelecer agenda de eventos culturais permanente de qualidade; dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados aos espagos culturais para a execugao de suas atribuigoes; Aquisicao de
instrumentos musicais para desenvolvimento de aulas de musica e canto. Manutencao corretiva e preventiva de veiculos parte mecanica e elétrica,
contratagdo de empresa especializada em treinamentos e cursos, contratagdo de empresa em materiais gréaficos Realizar atividades artistico-culturais
ligadas as artes cenicas, plasticas, programas governamentais, musica, literatura, patrimonio histérico, artesanato, danca, voltadas ao atendimento de
criancas, adolescentes e adultos, artistas; manter parcerias com entidades para realizacao de cursos de artes e instrumentos; desenvolver uma
politica para a cultura e educagao que estimule a produgao artistica e a valorizagao da diversidade cultural dos estudantes e disponibilize o acervo
cultural para escolas como espaco de circulagao da cultura brasileira; assessoria na area do turismo com promog&o, coordenacao e gestdo das acoes
da regionalizacéo turistica, atender despesas de vencimentos e obrigacoes patronais, auxilio alimentacao, diarias, passagens, despesas de
locomogao, capacitagdo, aquisi¢cao de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e afins
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 40
Orgéo: 09 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO TOTAL ORGAO: 1.303.138,72
Unidade: 002 DIVISAO DE PRATICAS CULTURAIS TOTAL UNIDADE: 512.955,06
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
13 392 00082 074 Manutengéo das Atividades da Diviséo de Praticas Culturais 512.955,06

Apoiar entidades culturais na realizagdo de suas atividades; projetos culturais em artes plasticas, pintura, amostras de danca; festival da cancéo,

promover cursos e oficinas de artes, masica e workshop; promover oficinas de todos os tipos com instrutores contratados, instrumentos, balé, pintura,

karate, teatro, dangas, entre outras; resgatar espacgo destinado a formagéo, aperfeicoamento e iniciagéo da atividade profissional de arteséos e
artistas plasticos e visuais, com énfase no aproveitamento das matérias-primas existentes na regiéo; incluir dangas tradicionais e tropeadas, shows
artisticos, estabelecer agenda de eventos culturais permanente e de qualidade; implantacéo do dia do agricultor, EXPOCEL, festa da tradicdo
aniversario do municipio, abertura do natal para todos, distribui¢do gratuita de doces da pascoa, dia das criangas e natal, realizacéo de festivais
adultos e infantis; aquisi¢ao de instrumentos musicais para desenvolvimento de aulas de musica e canto; implantagdo de um coral adulto e infantil; a
realizar atividades artistico-culturais ligadas as artes cénicas, plasticas, musica, literatura, patriménio histérico, artesanato, danca, voltadas ao
atendimento de criancas , adolescentes e adultos; preservar as iniciativas culturais, usos, costumes e manifestagdes culturais existentes em nosso

municipio, diagnosticar as mesmas, fomentar, promover, auxiliar a cultura e suas raizes no municipio. Apoiar entidades culturais na realizacdo de suas

atividades, entre outras; resgatar espago destinado a formacé&o, aperfeicoamento e iniciacéo da atividade profissional de arteséos e artistas plasticos
visuais, com énfase no aproveitamento das matérias-primas existentes na regiéo; estabelecer agenda de eventos culturais permanente e de
qualidade; realizacéo de festivais adultos e infantis; aquisicéo de instrumentos musicais para desenvolvimento de aulas de muisica e canto; a realizar

e

atividades artistico-culturais ligadas as artes cénicas, plasticas, musica, literatura, patriménio histérico, artesanato, danca, voltadas ao atendimento de

criangas e adolescentes; atender despesas de vencimentos e obrigacdes patronais, auxilio alimentacéo diarias, passagens, despesas de locomogéo
com carro préprio do departamento e outros, aquisi¢do de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e
afins;
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Orgéo: 09 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO TOTAL ORGAO: 1.303.138,72
Unidade: 003 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES TURISTICAS TOTAL UNIDADE: 130.172,65
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
13 695 00082 075 Manutencgéo das Atividades da Diviséo de Desenvolvimento de Potencialidades Turisticas 130.172,65

Apoiar e desenvolver atividades de incentivo a eventos turisticos no municipio e divulgar as potencialidades turisticas, como as cachoeiras,rios e o
alagado e o turismo rural; elaboragao de tours/ guia turistico impresso,formas de visitagao interativas e diferenciadas; aquisicao de drone para
divulgagao fotografica das areas turisticas, sinalizagao de localizagao e interpretativa nos pontos de visitacao; melhoria da infraestrutura dos atrativos;
assessoria na area do turismo com promogao, coordenacéo e gestdo das agdes da regionalizacdo turistica, instalacao e melhorias de estruturas
basicas de apoio a visitagao nas proximidades dos atrativos e recursos, tais como sanitarios, areas para estacionamento e decks com
acessibilidade;provisao de estruturas que permitam sua utilizagao em consonancia com a conservagao ambiental em atrativos e recursos naturais.
Realizar campanhas de utilizagao dos pontos de visitagao do municipio pela populagao local, atraves de campanhas de incentivos diversas; atender
despesas de vencimentos e obrigagoes patronais,auxilio alimentagao,diarias,passagens, despesas delocomogao, aquisicao de equipamentos,material
de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e afins;
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Orgéo: 10 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA TOTAL ORGAO: 6.130.155,29
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CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
20 606 00112 076 Aquisicdo de Mudas Frutiferas e Erva Mate 163.493,97

Fomentar e incentivar o plantio de espécies frutiferas por produtores rurais e de Erva Mate, trazendo emprego e renda para a agricultura familiar,
suprindo a expectativa de mercado. Emenda Impositiva para aquisicéo e distribuigao gratuita de mudas de Erva mate aos produtores rurais da
agricultura familiar.

20 606 00112 077 Manutencéo das Atividades do Departamento de Agricultura 1.856.113,26
Elaborar e coordenar as politicas de desenvolvimento do setor agricola e pecudrio; realizar avaliagdo periédica sobre o desenvolvimento do setor
agropecudrio e realizar as mudancas que se fizerem necessarias; atualizar o plano de desenvolvimento agropecuario; executar servigos de
terraplenagem para aviarios, agudes, tanques, chiqueiros, estébulos, e afins, nas propriedades rurais; executar escavagédo para silo trincheira; adequar
0 patio e os acessos das propriedades rurais, pedra irregular ou cascalho; apoiar o desenvolvimento da pecudria, através do auxilio a implantacéo de
chiqueiros, aviarios, estabulos, esterqueiras, com equipamentos como: trator, pa carregadeira, caminhdes escavadeira hidraulica e motoniveladora;
apoiar a piscicultura com a melhoria dos acessos as propriedades e os agudes; dar apoio com assisténcia técnica, equipamentos e insumos a
producé&o agricola, inclusive com fomento e organizagio para o cooperativismo, procurando a diversificag&o da agricultura com projetos de interesse
dos grupos beneficiarios, estimulando a agricultura familiar com base na agroecologia; apoiar o plano de desenvolvimento rural; incentivo as
associagdes de produtores de organicos; incentivo para o plantio de oliveiras; elaboracéo de legislagdo pertinente em ambito municipal; apoiar os
departamentos afins na resolugéo de eventuais questdes ambientais e na elaboracéo de projetos de lei; apoiar e valorizar atividades empreendedoras
da mulher trabalhadora rural; melhoramento genético, difusdo de novos produtos e tecnologias para o meio rural, dia de campo, seminario, cursos,
eventos, encontros e palestras; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o departamento para realizagéo de suas atribuicdes;
orientar os produtores quanto a obrigatoriedade do monitoramento da qualidade de agua utilizada nas atividades desenvolvidas; elaborar plano de
captagdo de agua de chuva para as instalagdes rurais; implementar programas que visem a sanidade animal, principalmente relacionados a
tuberculose e brucelose na bovinocultura leiteira; apoiar as demandas das associacdes de produtores organizados no municipio, no desenvolvimento
e capacitagdo dos agricultores, firmando parcerias para atender os programas sociais; realizar o levantamento da situacéo atual de todas as
propriedades rurais, georreferenciando todas as unidades produtivas e suas principais atividades econdmicas, bem como seu diagndstico situacional;
suporte e apoio para fornecedores de hortalicas ajudando nas estufas; apoio a diversificagdo da agricultura e produgéo de frutas e hortali¢as, com
base na producéo agroecolégica para uso na merenda escolar; incentivar a produgédo agricola através do programa de aquisicéo de alimentos (PAA)
do governo federal; e programa nacional de alimentacao escolar (PNAE) de buscar parcerias para implementacé@o do programa de agricultura de
precisdo, buscando atender os produtores familiares do municipio; aquisicéo de adubo organico para ser espalhado gratuitamente a todos os
produtores de leite; assisténcia técnica com veterinarios, técnicos agricolas e engenheiro agronomo para dar assisténcia técnica aos produtores rurais;
aquisicdo de drones agricolas para cooperagédo com associacdes rurais do municipio; reativacéo do viveiro de mudas para produgdo de mudas de
arvores nativas e mudas de hortifruti cultura subsidiada com valores simbélicos; aquisi¢do de calcario, subsidios de maquinas/maquinas e
equipamentos; incentivo através de palestras mensais para pequenos e médios agricultores quanto a importancia da permanéncia em suas atividades;
incentivo aos agricultores para melhoramento de suas rendas através de cursos de aperfeicoamento, acompanhamento técnico e desenvolvimento da
feira do agricultor; incentivo a producéo da bacia leiteira, suinocultura, avicultura, psicultura entre outras através de parcerias na integragéo da
indUstria e produtos; Construgéo e reformas junto ao espaco de atendimento do departamento de agricultura, visando espago adequado para os
servidores, bem como uma melhor qualidade no atendimento & populagéo; atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentagéo,
direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomocéo, despesas com alimentacéo, quando a servi¢o da municipalidade, aquisi¢éo de
equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins.

20 609 00111 020 Aquisicdo de Veiculos, Maquinas, Equipamentos e Implementos Agricolas 672.961,61
Veiculos, Equipamentos Rodoviarios e implementos agricolas para fomentar a agricultura local, bem como melhorar a trafegabilidade de produtores
rurais.

26 782 00111 021 Readequacédo de estradas Rurais incentivo ao escoamento agricola 120.000,00

Readequacéo das estradas rurais visando a melhoria da trafegabilidade nas estradas vicinais do municipio; Melhoria da infraestrutura produtiva:
Melhoria da trafegabilidade; Maior facilidade no escoamento da producéo; Aumento dos investimentos em atividades produtivas. Redugéo dos custos
de manutencéo de estradas vicinais e da frota municipal.
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Orgéo: 10 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA TOTAL ORGAO: 6.130.155,29
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CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
20 606 00111 022 Pavimentacdo Poliédrica de Estradas Rurais com Pedras Irregulares 1.473.067,16

Promover a pavimentag&o dos trechos das estradas rurais em consonancia com as diretrizes do PROJETO DE PAVIMENTAGAO POLIEDRICA DE
ESTRADAS RURAIS COM PEDRAS IRREGULARES.

20 606 00111 023 Aquisicédo de Calcario e adubo 190.000,00

Assegurar e incentivar o desenvolvimento rural sustentavel mediante a aquisicéo de calcério dolomitico a granel, os quais serdo empregados na
melhoria da fertilidade do solo agricola bem como beneficiar produtores da bacia leiteira com adubo orgéanico.

20 606 00112 078 Manutencéo das Atividades da Divisdo de Agricultura e Fomento 683.615,54
Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor agricola e pecuario; realizar avaliagdo periddica
sobre o desenvolvimento do setor agropecuério e realizar as mudancas que se fizerem necessarias; atualizar o Plano de Desenvolvimento
Agropecuario; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a execugéo de suas funcées; Executar servicos de terraplenagem
para aviarios, agudes, tanques, chiqueiros, estabulos, e afins nas propriedades rurais; Executar escavagao para silo trincheira; Adequar o patio e os
acessos das propriedades rurais, pedra irregular ou cascalho; Apoiar o desenvolvimento da pecudria, através do auxilio a implantagdo de chiqueiros,
aviarios, estabulos, esterqueiras, com equipamentos como: Trator, P4 Carregadeira, Caminhdes Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora; Apoiar a
piscicultura com a melhoria dos acessos as propriedades e aos agudes; Aquisi¢do de Escavadeira Hidraulica, P4 carregadeira, caminhdes, conjunto
de fabricagéo de feno e pré-secado; Construgdo do Parque de exposi¢cdes; Manter e ampliar as parcerias com o IDR/PR; Elaborar e coordenar Projeto
de castracéo de animais (cées e gatos) em situacédo de rua e de familias em situag&o de vulnerabilidade social; Dar apoio com assisténcia técnica,
equipamentos e insumos a producado agricola, inclusive com fomento e organizagdo para o cooperativismo, procurando a diversificacdo da agricultura
com projetos de interesse dos grupos beneficiarios, estimulando a agricultura familiar com base na agroecologia; Apoiar o Plano de Desenvolvimento
Rural; Manutengdo do Programa Compra Direta do Produtor; Elaboragéo de legislagio pertinente em ambito municipal; Apoiar os departamentos afins
na resolucéo de eventuais questdes ambientais e na elaboracéo de projetos de lei; Apoiar e valorizar atividades empreendedoras da mulher
trabalhadora rural; melhoramento genético, difuséo de novos produtos e tecnologias para o meio rural, dia de campo, seminario, cursos, eventos,
encontros e palestras; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o departamento para realizacéo de suas atribui¢6es; Orientar
os produtores quanto a obrigatoriedade do monitoramento da qualidade de agua utilizada nas atividades desenvolvidas; Elaborar plano de captacéo
de 4gua de chuva para as instalagdes rurais; Implementar programas que visem a sanidade animal, principalmente relacionados a tuberculose e
brucelose na bovinocultura leiteira; Apoiar as demandas das associacdes de produtores organizados no municipio, no desenvolvimento e capacitagido
dos agricultores, firmando parcerias para atender os programas sociais; Realizar o levantamento da situagdo atual de todas as propriedades rurais,
georreferenciando todas as unidades produtivas e suas principais atividades econémicas, bem como seu diagnéstico situacional; Apoio a
diversificagédo da agricultura e producéo de frutas e hortalicas, com base na produgédo agroecolégica para uso na merenda escolar; Incentivar a
producéo agricola através do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) do Governo Federal e Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE);
Buscar parcerias para implementacéo do programa de agricultura de preciséo, buscando atender os produtores familiares do municipio; aquisicéo de
calcério, subsidios de maquinas/maquinas e equipamentos; Atender despesas de salérios, encargos patronais, auxilio alimentacéo, direitos dos
servidores, diarias, passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagdo quando a servi¢o da municipalidade aquisi¢ao de equipamentos
de informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins de conformidade com a legislacéo vigente.
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Orgéo: 10 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA TOTAL ORGAO: 6.130.155,29
Unidade: 003 DIVISAO DE PECUARIA TOTAL UNIDADE: 378.568,45
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
20 609 00112 079 Manutencéo das Atividades da Divisdo de Pecuaria 378.568,45

Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento dos setores de pecuaria, piscicultura, avicultura, ovino e
caprinocultura, bovinocultura com apoio para construcdes de instalagdes necessarias através da concessédo de horas/maquinas aos produtores do
municipio (escavadeira, pa carregadeira, caminhdes); Disponibilizar assisténcia técnica; Fortalecer agdes para agregacao de valor a cadeia; Articular
parcerias e convénios com os governos estadual, federal, universidades, entidades e érgéos afins, no intuito de desenvolver projetos voltados ao
crescimento e modernizagéo destes segmentos no municipio; Incentivar a realizacéo de feiras e exposicdes; realizar avaliagio periddica sobre o
desenvolvimento do setor agropecudrio e demais segmentos; Apoio aos produtores no Programa do Leite na aquisicéo de resfriadores em parcerias
entre érgédos publicos federal, estadual, municipio e produtores; aquisi¢do e distribui¢do de calcéario, horas maquinas e outros incentivos devidamente
legais; Manter e ampliar as parcerias com o Sebrae, IDR/PR, Senar e associagdes de produtores; Aquisi¢do de Escavadeira Hidraulica, Pa

carregadeira, caminhdes, conjunto de fabricagéo de feno e pré secado; Construcéo do Parque de exposicdes; Atender despesas de salarios, encargos

patronais, auxilio alimentagao, direitos dos servidores, dirias, passagens, despesas de locomog&o, despesas com alimentacdo quando a servigo da
municipalidade aquisicéo de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e
afins de conformidade com a legislag&o vigente.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 45
Orgéo: 10 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA TOTAL ORGAO: 6.130.155,29
Unidade: 004  DIVISAO DE COORDENAGCAO DE ASSOCIACOES RURAIS TOTAL UNIDADE: 160.632,40
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
20 608 00112 080 Manutencéo das Atividades da Divisdo de Coordenacéo de Associagbes Rurais 160.632,40

Atendimento as associagdes de produtores rurais, orientagcéo na organizagéo das entidades, a elaboragédo de projetos, propostas e convénios a serem
celebrados com entidades governamentais, cadastramento de produtores rurais associados e outras atividades correlatas; Elaborar e coordenar,
juntamente com o prefeito municipal, as politicas de desenvolvimento dos setores de pecudria, piscicultura, avicultura, ovino caprino cultura,
bovinocultura; assisténcia a todas as associagdes do municipio, com ajuda de custo na manutencéo de mecanica dos equipamentos agricolas, bem
como incentivo ao funcionamento do conselho municipal de desenvolvimento rural com apoio para construgdes de instalacdes necessérias através da
concessdo de horas/maquinas aos produtores do municipio (escavadeira, pa carregadeira, caminhdes); disponibilizar assisténcia técnica; fortalecer
acdes para agregacao de valor a cadeia; articular parcerias e convénios com os governos estadual, federal, universidades, entidades e 6rgéos afins,
no intuito de desenvolver projetos voltados ao crescimento e modernizagdo destes segmentos no municipio; incentivar a realizagéo de feiras e
exposicoes; realizar avaliagdo periddica sobre o desenvolvimento do setor agropecuario e demais segmentos; apoio aos produtores no programa do
leite na aquisi¢do de resfriadores em parcerias entre 6rgéos publicos federal, estadual, municipio e produtores; aquisicéo e distribuicéo de calcario,
horas maquinas e outros incentivos devidamente legais; aquisicao de drones agricolas para cooperagdo com associagdes rurais do municipio;
promover, em conjunto com o SEBRAE, IDR/PR, SENAR e associagdes de produtores, cursos de qualificagdo de produtores, potenciais empresarios
rurais e seus familiares, sobre as técnicas e boas praticas dos diferentes processos de transformag&o dos produtos; construcéo do abatedouro
municipal de suinos e bovinos;. Construgdo do parque de exposicdes; Manter e ampliar as parcerias com o IDR/PR; atender despesas de salarios,
encargos patronais, auxilio alimentagéo, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogao, despesas com alimentacédo quando a
servigo da municipalidade aquisi¢do de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de
expediente e afins.
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Orgéo: 10 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA TOTAL ORGAO: 6.130.155,29
Unidade: 005 DIVISAO DE AGRICULTURA FAMILIAR TOTAL UNIDADE: 137.119,30
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
137.119,30

20 606 00112 081

Manutencéo das Atividades da Divis&o de Agricultura Familiar
Aumentar a renda do produtor rural e garantir a qualidade dos produtos a populagéo; cursos de qualificacéo de produtores, potenciais empresarios
rurais e seus familiares, sobre as técnicas e boas praticas dos diferentes processos de transformacéo dos produtos; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, auxilio alimentacéo, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomocéo, despesas com alimentacdo quando a
servico da municipalidade aquisicéo de veiculos , equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de
expediente e afins de conformidade com a legislagéo vigente.
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Unidade: 006 DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA ANIMAL TOTAL UNIDADE: 294.583,60
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
20 608 00112 082 Manutencéo das Atividades da Divisdo de Epidemiologia Animal 294.583,60

Coordenar e aperfeigoar investigagéo e identificacédo de causas das enfermidades que afetam os rebanhos, visando seu controle, erradicagéo ou
prevencéo; avaliar os riscos e o impacto econdmico dos efeitos das enfermidades nas popula¢es animais assim como estratégias voltadas para o
controle ou prevengdo, auxiliando desta forma, no planejamento dos programas de sanidade animal; Desenvolvimento de andlises e estudos
epidemiolégicos sobre as enfermidades que afetam os rebanhos do municipio; implementar programas que visem a sanidade animal, principalmente
relacionados a tuberculose e brucelose na bovinocultura leiteira; Elaborar e coordenar Projeto de castrag@o de animais (cées e gatos) em situagédo de
rua e de familias em situagdo de vulnerabilidade social; Acompanhamento e avaliagédo dos resultados das a¢des de defesa sanitaria animal; Atender
despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentacéo, diarias, passagens, despesas de locomogao, aquisi¢do de equipamentos,
material de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e afins.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 48
Orgéo: 11 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO TOTAL ORGAO: 326.689,52
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO TOTAL UNIDADE: 326.689,52
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
22 661 00132 083 Manutengéo das Atividades do Departamento de IndUstria e Comércio 326.689,52

Fornecer estrutura (terreno, construgéo, materiais, execugéo de terraplenagem ou aterramento na area destinada a industria; implantacéo de rede de
energia elétrica até a testada do imével onde sera instalada a industria; adequacéo da rede de esgoto do parque industrial; instalacéo de linhas
telefonicas até a testada do imével onde seré instalada a industria; custeio de projetos para a implantagéo da unidade industrial; realizagdo de
estudos para incentivo aos empreendimentos comerciais e prestadores de servigo, etc, para a instalagéo de novas industrias, construg@o de novos
barracdes industriais; concessédo de estrutura fisica e terrenos para novas empresas se instalarem; atrair instalagdes de novas industrias voltadas a
diversos ramos: embutidos, laticinios, peixes, derivados das principais espécies aqui produzidas, téxtil; implementar programas de fomento e apoio ao
desenvolvimento econdmico de todos os setores - agricultura, indlstria, comércio e servigos, concedendo incentivos previstos e autorizados por
legislagdo municipal; coordenar os projetos e programas de desenvolvimento econémico na area industrial, comercial, prestagéo de servigos e
turismo, realizando acompanhamento efetivo dos beneficios gerados pelas politicas de industrializagdo do municipio; realizar o atendimento a
comitivas empresarios em visita ao municipio co interesse de implementar industrias ou comércios para fomentar a geragéo de emprego; propiciar a
participacdo da indUstria local em feiras e exposi¢des; elaborar diagnéstico das atividades econdmicas do municipio. Realizar a manutencéo dos
servigos administrativos necessarios para o funcionamento dos programas de desenvolvimento da indistria e comércio, e prestagdo de servicos;
apoiar a associagéo comercial de coronel domingos soares e outras entidades para a realizagéo de eventos que promovam o setor comercial e
prestador de servigos, como as feiras e exposicdes; realizagdo da EXPOCEL; firmar parcerias para a realizagéo de cursos profissionalizantes para o
setor produtivo e empresarial; implantar, gradativamente, treinamentos nas area gerenciais e administrativas; estimular novos ramos de atividades
econdmicas e sociais; realizar parcerias com o SENAI, SESI, SENAC, SEBRAE e universidades oferecendo cursos nas areas rurais e urbana para:
producé&o de hortalicas, carpinteiro, pedreiro, eletricista, marceneiro motoristas e operadores de maquinas agricolas; transformacéo de produtos
agricolas (carne, leite, panificacéo, frutas e demais vegetais); costureira; fomento parand, agencia do trabalhador, turismo rural e gastronomia e
outros.; construgéo de barracGes para implantacéo de industrias; cursos de aperfeicoamentos profissionais; aquisicdo de veiculo para o departamento
visando um bom acompanhamento e relacionamento com o comercio local; comodato de equipamentos como incentivo e apoio ao desenvolvimento
comercial e industrial do municipio, assim gerando empregos; atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentacéo, direitos dos
servidores, diarias, passagens, despesas de locomog&o, despesas com alimentacédo quando a servigo da municipalidade, aquisicdo de equipamentos
de informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins.
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Orgéo: 12 DEPARTAMENTO DE ESPORTES TOTAL ORGAO: 1.363.364,82
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE ESPORTES TOTAL UNIDADE: 961.222,50
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
27 812 00091 024 Meu Campinho Vila Rural 307.019,18
27 812 00091 025 Construgdo de Ginasios e Quadras Esportivas 260.200,00

27 812 00092 084

Construcéo de uma quadra de areia cercada e com iluminagéo apropriada para que se desenvolva atividades esportivas voltadas ao futebol e voleibol
de areia no decorrer da semana e aberto ao publico principalmente nos finais de semana e feriados. A construgéo de uma pista de corrida beneficiara
a comunidade para que criancas e jovens possam ter uma opgao de modalidade esportivas diferenciada, buscando a diversificagdo das atividades
existentes no municipio, podendo descobrir novos talentos do atletismo, obter melhores resultados e aumentar participagéo nos jogos municipais e
regionais da modalidade. Construgédo de arquibancadas no campo de futebol suigo; pleitear junto ao governo federal e estadual recursos para
construgdes de quadras nas localidades rurais do municipio. Emenda Impositiva para Construgdo de quadra de &rea cercada e com iluminagéo
apropriada para que se desenvolva atividades esportivas voltadas ao futebol e voleibol de areia no decorrer da semana e aberta ao publico
principalmente nos finais de semana e feriados.

Manutencéo das Atividades do Departamento de Esportes
Criar um modelo de uso gratuito dos espagos esportivos para treinamentos. Coordenar a realizagdo de eventos esportivos, recreativos e de lazer no
Municipio, e a nivel regional; elaborar, promover e participar de projetos esportivos recreativos e de lazer conveniados com o Estado, a Uni&o e outros
Orgaos Publicos e privados; conceder estimulo as atividades esportivas desenvolvidas pelos diversos segmentos da comunidade; apoiar as iniciativas
privadas no desenvolvimento de agdes e projetos de cunho esportivo; apoiar financeiramente entidades esportivas e recreativas na manutengéo de
suas atividades, execugéo de investimento em suas estruturas fisicas e/ou aquisi¢éo de equipamentos e materiais permanentes; implantar projeto de
incentivo a talentos do Municipio, para permanecerem atuando no Municipio; adquirir, conservar e atualizar material e aparelhos esportivos,
recreativos e de lazer para melhor atendimento a comunidade em geral; administrar o uso dos espacos esportivos municipais; Desenvolver atividades
esportivas e de Lazer para ldosos; realizar competicdes Esportivas Municipais, bem como eventos a nivel regional, estadual, buscando o
desenvolvimento técnico dos atletas; realizar a¢cdes que propiciem aprimoramento técnico e fisico dos atletas, bem como a propagagéo do nome do
Municipio em nivel regional, estadual; realizar agdes que fortalegcam e propiciem a participagdo de equipes que representam o Municipio de Coronel
Domingos Soares em competi¢des regionais, estaduais ou de interesse social; democratizar as atividades esportivas para portadores de deficiéncias;
apoiar as entidades esportivas na realizagao das suas atividades e investimentos; apoiar atletas que praticam esportes de rendimento para que
possam representar o municipio em competicdes; Atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentagédo, direitos dos servidores,
diarias, passagens, despesas de locomocao, aquisicéo de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico,
de expediente e afins de conformidade com a legislacdo vigente.

394.003,32
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Orgéo: 12 DEPARTAMENTO DE ESPORTES TOTAL ORGAO: 1.363.364,82
Unidade: 002 DIVISAO DE ESPORTE AMADOR E GESTAO DE ESPACOS ESPORTIVOS TOTAL UNIDADE: 402.142,32
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
27 812 00091 026 Ampliacdo e Melhorias de Pragas Esportivas 240.000,00

As reformas e ampliagdes vao fornecer aos profissionais mais possibilidades de desenvolver um trabalho melhor e com mais conforto e qualidade aos
praticantes de atividades esportivas no ginasio municipal, visando a seguranga de criangas, jovens e adultos, um local apropriado e seguro para
realizar eventos e competi¢des municipais e regionais. Reestruturar o campo de futebol sete municipal, construir arquibancadas e realizar a troca dos
refletores por LED.

27 812 00092 085 Manutencéo das Atividades da Diviséo de Esporte Amador e Gestéo de Espacos Esportivos 162.142,32
Proporcionar aos desportistas, atividades fisicas através das modalidades esportivas, seja ela com intengéo de laser ou de competicdo. Conservar e
manter os espacos fisicos de lazer. Atender despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentagéo, diarias, passagens, despesas de
locomogéo, aquisi¢do de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e afins.
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Orgéo: 13 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE TOTAL ORGAO: 3.299.701,74
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE TOTAL UNIDADE: 2.563.922,43
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
18 541 00122 086 Indenizagdes de Areas de Reserva Biol6gica 1.241.804,38
Indenizagéo de &rea declarada de utilidade publica com a finalidade a criagéo de uma Estagédo Ecolégica Municipal.
18 541 00122 087 Implementacéo do servigo de coleta de residuos sélidos e organicos rural e urbano 732.244,11
Implemetar o sistema de coleta de residuos sélidos eorganicos, urbano e rural, com a melhoria e ampliacéo na coleta de lixo, triagem e destinagao,
aquisicéo de caminh&o para coleta de lixo, aquisicdo de caminh&o limpa fossa, divulgacéo de campanha de coleta seletiva. Implantagéo de lixeiras e
conteiners para destinagdo adequada do lixo e separagdo adequada. Servigos e materiais graficos, materiais de construgdo para construgéo de
lugares adequados principalemnte na area rural para destinagdo do lixo. Aquisicéo de Biodigestor
18 541 00122 088 Manutencédo do Departamento de Meio Ambiente 589.873,94

Elaborar e coordenar, juntamente com o prefeito municipal, as politicas do setor do meio ambiente; realizar programas e projetos de educacéo
ambiental; promocéo de eventos como féruns, conferéncias e seminarios sobre meio ambiente; manter as areas de preservagéo do meio ambiente;
manter e ampliar os servigos de limpeza publica; ampliar os servicos de rogada em terrenos baldios; manter a poda de arvores em passeios e ruas
publicas; realizar a manutengédo, ornamentagao, criar setores especiais de area verde para bosques nativos de relevante interesse; ampliar os
servigos de paisagismo e jardinagem; realizar a recuperacéo de areas com degradagdo ambiental de poluicédo do solo e 4gua, na iminéncia da perda
da flora, fauna, etc; realizar a aquisicédo e consertos de equipamentos, maquinas, utensilios, ferramentas, insumos (substrato, adubo quimico e
organico, calcario e embalagens, fertilizantes), materiais de limpeza, sementes de plantas e flores, mudas de plantas, arvores, flores, ervas
medicinais, grama, placas, sistema de irrigagdo, adubo, inseticidas, tela, postes, sacos plasticos, materiais de construgdo, madeira, material de
protecdo e seguranca, entre outros; arborizagédo urbana; recuperar areas de nascentes, sangas, leitos dos rios, matas, areas degradadas,
desassoreamento de sangas do quadro urbano evitando alagamentos; abastecer programa, em parceria com produtores rurais; manter a preservagao
das areas de preservacdo permanente; ampliacéo, revitalizacéo e reforma das estruturas/estufas existentes no viveiro municipal; implantar isolamento
das areas verdes e fundos de vales; recuperacéo de areas com problemas ambientais; realizar ampliacdes e melhorias nas pragas, parques e areas
verdes existentes, prestar apoio técnico para as atividades de meio ambiente; desenvolver projetos para implantacéo de parques e areas verdes de
preservacdo ambiental; protecdo e recuperagdo de nascentes; incentivar o plantio de erva mate nas propriedades rurais em meio a mata nativa
enriquecendo ainda mais suas florestas e qualidade do meio, gerando opgéo de renda e diversificag&o de producéo para subsisténcia no campo,
producéo de mudas de pinus eliottis para resinagem, pinus taeda madeira e laminas, o eucalipto para biomassa, lenha e laminacéo, fomentando a
producéo rural gerando emprego e renda através da diversificagdo agroflorestal e producédo em areas com aptidéo florestal, além de garantir matéria
prima para empresas do ramo florestal, incentivar o plantio de araucéria e outras espécies nativas afim de recuperar areas degradadas; producéo de
mudas de hortali¢as para as escolas; apresentar aos proprietarios interessados, propostas de ICMS ecolégico para estruturagéo e conservagao da
propriedade, em areas de reserva legal, area de preservacéo permanente e mata nativa, bem como todas as implicagdes legais, a fim de canalizar
recursos aos proprietarios e ao municipio; orientar nossos agricultores para que possam desenvolver suas atividades ecologicamente corretas
angariando assim seus lucros e um bem estar melhor nesse municipio de exuberante natureza; encaminhar aos agricultores com necessidades de
documentagGes ambientais os profissionais habilitados afim de que consigam todas as informagdes e documentos que assegurem suas atividades;
visitar e incentivar proprietérios de reservas centendrias valorizando os mesmos, se possivel canalizando recursos oriundos de multas ambientais;
auxiliar na documentacgédo de areas de protegao que algumas vezes séo considerados latifindios improdutivos; iniciar a rede de esgoto a estagdo de
tratamento e o aterro sanitario; fazer uma campanha de repovoamento de peixes nos rios do municipio; desenvolver atividades de ecoturismo,
levando a importancia da conservacéo e protecdo da fauna e flora e trabalhando toda a questéo do desenvolvimento sustentavel, educacédo ambiental;
implementar fontes de energia renovaveis em estruturas publicas e incentivando a populagéo a ser auto-sustentavel e ecologicamente correto;
licenciamento de cascalheiras e outros empreendimentos potencialmente poluidores e/ou degradantes por parte do municipio; emissdes de anuéncias
para empreendimentos a serem instalados no municipio apés analise técnica em relagéo a localizagéo e conformidade com a legislagéo e cédigo de
obras do municipio; compra de areas para parque municipal e &reas afins de preservacéo para geragéo de ICMS ecolégico e reforma de cercas
dessas propriedades e investimentos para estruturagdo e organizacao instalagdo e manutengdo dos pogos artesianos nas localidades rurais do
municipio; construgdo de sede administrativa e de pesquisa para as unidades de conservacéo; construcéo de cercas; georreferenciamentos;
regularizacGes e adaptagfes quanto ao cemitério municipal, fechamento do terreno, portal de entrada e arborizagdo do cemitério municipal; elaborar e
coordenar Projeto de castragdo de animais (cées e gatos) em situagdo de rua e de familias em situagdo de vulnerabilidade social; realizar contratagéo
de empresa especializada em limpeza de fossas, para limpeza das fossas dos prédios publicos e casas de familias em situacéo de vulnerabilidade
social; atender despesas de salarios, encargos patronais, auxilio alimentacéo, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogao,
despesas com alimentacéo quando a servigo da municipalidade aquisi¢do veiculos, equipamentos de informéatica, equipamentos em geral, mobiliario
em geral, material grafico, de expediente e afins. Emenda Impositiva com o objetico de realizar Projeto de castragio de animais(cées e gatos) em
situacéo de rua e de familias em situag&o de vilnerabilidade social;
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 52
Orgéo: 13 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE TOTAL ORGAO: 3.299.701,74
Unidade: 002  DIVISAO DE CONSERVACAO E FISCALIZACAO TOTAL UNIDADE: 735.779,31
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
18 541 00122 089 Manutencéo das Atividades da Divisdo de Conservacédo e Fiscalizacdo 735.779,31

Conservar e manter parques, pragas e jardins publicos e a execucéo de planos de arborizagéo de vias e logradouros publicos; fiscalizagdo do
cumprimento de normas referentes ao meio ambiente nos termos em que lhe for deferido, particularmente a fiscalizag&o das atividades poluidoras ou
pontencialmente poluidoras, referente ao estudo das Diretrizes Municipais, normas e padrdes relativos a preservagéo e a conservagao de recursos
naturais e paisagisticos do municipio. Aquisi¢éo de veiculo para a efetiva fiscalizagdo e acompanhamento. Aquisicdo de materiais de expediente,
materiais de construgdo, materiais graficos, entre outros. Atender despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentacéo, diarias,
passagens, despesas de locomogao, aquisicdo de equipamentos, material de expediente, gréfico, materiais de processamento de dados e afins.
Recuperacéo de Nascentes.
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Orgéo: 14 DEPARTAMENTO DE FROTAS TOTAL ORGAO: 922.826,70
Unidade: 001 DEPARTAMENTO DE FROTAS TOTAL UNIDADE: 366.445,58
CcODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
26 782 00142 090 Manutencédo do Departamento de Frotas 366.445,58

Controlar o consumo de combustivel; Realizar langamentos contabeis de combustivel; Assessorar e cobrar os motoristas sobre o preenchimento do
controle de bordo dos veiculos; coordenar o transporte escolar; Coordenar o uso, manutencéo, conservagéo e renovagéo da frota do setor municipal,
otimizando seu funcionamento e utilizagao; planejar, coordenar e orientar as agdes das unidades que estdo sob a sua responsabilidade; Supervisionar
o abastecimento de veiculos leves, pesados e maquinas, bem como a manutengéo da frota e a aquisicéo de pecas e acessorios; atender e assistir
aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais da admistracao direta, elaborando o laudo do acidente e croqui; controlar o servigo de
socorro a frotas; manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatérios da frota municipal, bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran-
PR; controlar o processo de ressarcimento de multas de transito; aperfeicoar o acompanhamento de todos os veiculos utilizados para os servigos de
transporte escolar, proprios e terceirizados, fazendo avaliagdes constantes e fiscalizagdes periddicos bem como participar dos atos de vistoria de
veiculos destes servigos; Atender despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentacéo, diarias, passagens, despesas de locomogéo,
aquisicdo de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e afins. Capacitagdes e treinamentos para
realizacdo adequada dos servigos; Locagéo de sistema para orgamentos eletrénicos para pegas utilizadas nos veiculos e equipamentos da frota
municipal visando assim um cuidado com o controle do custoxbeneficio. Aquisi¢cdo de combustivel, pneus, pecas para veiculos, bem como gastos com
manutengédo dos mesmos.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 54
Orgéo: 14 DEPARTAMENTO DE FROTAS TOTAL ORGAO: 922.826,70
Unidade: 002 DIVISAO DE MANUTENQAO DE VEICULOS LEVES E PESADOS TOTAL UNIDADE: 388.490,71
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
26 782 00142 091 Manutengéo das Atividades da Divisdo de Manutengédo de Veiculos Leves e Pesados 388.490,71

Manutencéo preventiva e corretiva em mecanica, eletrica, suspenséo, bosrracharia, funilaria e pintura, incluindo o fornecimento de pecas, acessérios,
lubrificantes, filtros e servico de reboque, para mecanica leve, entendendo-se esta como a destinada a veiculos de transporte de passageiros e/ ou
carga/caminhonete/furgdo e vans. Atender despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentacéo, diarias, passagens, despesas de
locomogéo, aquisicao de equipamentos, material de expediente, gréfico, materiais de processamento de dados e afins.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO DA LEI 4.320/64

Exercicio 2025

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Pagina: 55
Orgéo: 14 DEPARTAMENTO DE FROTAS TOTAL ORGAO: 922.826,70
Unidade: 003 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR TOTAL UNIDADE: 167.890,41
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
26 782 00142 092 Manutencéo das Atividades da Divisdo de Transporte Escolar 167.890,41

Realizar periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar, quanto as normas de seguranga de conduta e condi¢des dos
veiculos; Elaborar relatérios de notificacdo enviando ao Departamento Juridico. Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a prefeitura e
concessiondria do servigo prestado seja cumprido em seus artigos; Realizar reunides periodicas com seus condutores de veiculos e alunos que
utilizam o transporte escolar.Atender despesas de vencimentos e obrigagdes patronais, auxilio alimentagéo, diérias, passagens, despesas de
locomogéo, aquisi¢do de equipamentos, material de expediente, grafico, materiais de processamento de dados e afins.
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Orgéo: 15 PROCURADORIA GERAL TOTAL ORGAO: 335.228,09
Unidade: 001 PROCURADORIA GERAL TOTAL UNIDADE: 335.228,09
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
04 092 00032 093 Manutengdo da Atividades da Procuradoria Municipal 335.228,09

Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria juridica do Poder Executivo; Exercer as fungdes de assessoria
juridica do Poder Executivo; Promover a recuperagédo dos créditos tributarios municipais, tanto na esfera administrativa como judicial; Emitir parecer
em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Diretores de Departamento ou por dirigente de érgdo autarquico; Auxiliar quanto a legalidade do
controle interno dos atos administrativos.
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Orgéo: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA TOTAL ORGAO: 200.000,00
Unidade: 099 RESERVA DE CONTINGENCIA TOTAL UNIDADE: 200.000,00
CODIGO CARACTERIZAGAO DOS OBJETIVOS VALOR
200.000,00

99 999 99999 029 Reserva de Contingéncia
Manter o equilibrio dos passivos contingentes

TOTAL GERAL: 85.949.745,13




