Lei n° 815/2017

Sumula: Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Coronel Domingos Soares, Estado do
Parana e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas atribuices
legais Aprovou e eu, Prefeita Municipal, Sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. As acles do governo municipal serdo orientadas no sentido do desenvolvimento do
municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas
atividades, em consonancia com a estrutura administrativa do Municipio.

§ Unico - As atividades fins da Administracdo Municipal serdo planejadas em obediéncia as
diretrizes estabelecidas neste capitulo e serdo executadas através da elaboracdo e manutengdo sempre
atualizada dos seguintes instrumentos:

l. Plano Diretor

Il.  Plano Plurianual de investimento
[1l.  Lei de Diretrizes Orcamentarias
IV. Lei Orcamentaria

Art. 2°. As a¢Bes do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unido, sera
supletiva e sempre que for de interesse, buscara celebrar convénios e mobilizar os recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 3°. A Lei Organica do Municipio, Legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes,
serdo 0s instrumentos essenciais para o planejamento de toda atividade administrativa do Municipio.

Art. 4°. Quando o interesse publico exigir, o Prefeito Municipal podera instituir Programas
Especiais para atender e executar as necessidades de servigos ndo previstos na presente estrutura.

8 Primeiro. Os Programas Especiais a que alude o caput deste artigo ndo poderdo exceder a
01 (um) em cada exercicio e terdo duracdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

§ Segundo. Cada Programa Especial instituido terd um Diretor, com a denominacdo de
Diretor do Programa Especial da atividade especifica, nomeado por livre escolha e de confianca do
Prefeito Municipal, com remuneracdo, direitos e obrigacBes idénticos aos de Diretor de
Departamento do Municipio.

§ Terceiro. Para cada Programa Especial havera regulamentacado prépria editada no prazo de
30 (trinta) dias anteriores ao inicio de sua execucdo, mediante Decreto Executivo.

Art. 5° Os 6rgdos da organizacdo basica da administracdo municipal, objeto desta lei sdo
diretamente subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 6°. Compdem o sistema administrativo do Poder Executivo do Municipio de Coronel



Domingos Soares:
SESSAO | - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:
Il Departamento Municipal de Administracao
L1 Departamento Municipal de Financas

SESSAO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
1.1 Departamento Municipal de Saude
LI Departamento Municipal de Ac¢do Social
IL.III - Departamento Municipal de Educacéo
LIV Departamento Municipal de Cultura e Turismo
IV Departamento Municipal de Infraestrutura e Engenharia
ILVI  Departamento Municipal de Agricultura
ILVIlI  Departamento Municipal de Industria e Comércio
I1.VI1I Departamento Municipal de Esportes
I1.IX  Departamento Municipal de Meio Ambiente
I.X  Departamento de Frotas

SESSAO 111 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
1.1 Assessoria de Gabinete
LI Assessoria de Planejamento
LI Assessoria de Comunicagdo Social
LIV Assessoria Juridica

SESSAO | - ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
SUBSESSAO | - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 7°. O Departamento Municipal da Administracdo, érgdo diretamente subordinado ao
Chefe do Executivo, tem por finalidade:

Gerir, coordenar e controlar os servicos de telefonia, de limpeza e conservacdo e de controle
e arquivamento de processos e documentos publicos; Programar, supervisionar, controlar e
desenvolver atividades administrativas em geral; Gerir e controlar toda a infraestrutura de
Tecnologia da Informacéo, referente a sistemas coorporativos, aplicativos e demais softwares,
bancos de dados, hardwares, redes de dados, bem como quaisquer outros recursos relacionados
direta ou diretamente com a area tecnoldgica; Aprovar e supervisionar a aplicacdo de diretrizes e
padrGes para 0 uso da Tecnologia da Informagdo no &mbito da Administragcdo Municipal; Orientar
tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos utilizados no @&mbito da Prefeitura
Municipio relativamente aos documentos, pessoal, material, arquivo e patriménio; Realizar o
planejamento operacional e a execucdo das atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocacdo, remanejamento, exoneracdo de
recursos humanos da administracdo direta; Gerir e fazer manutencdo do cadastro de recursos
humanos das Administragdes Direta e Indireta; Encaminhar servidores aprovados em concurso
publico para realizagdo de exames médicos pré-admissionais, periodicos e demissionais; Promover
a execucdo de atividades relativas aos registros e controles funcionais, pagamento,
movimentagdo de servidores, administracdo de planos de cargos, carreira e remuneragao,
beneficios e execugdo da avaliacdo de desempenho; Gerir, coordenar e controlar o patrimoénio
municipal bem como a administracdo e fiscalizacdo de cemitérios; Administrar e controlar a
ocupacao fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como controlar os contratos de locacdo para




instalacdo de unidades de servigo; Estabelecer, gerir e promover sistema estratégico de compras
e contratos, administrando os procedimentos para o processamento de licitagcbes para a compra de
materiais e contratacdo de obras e servicos requeridos pela administracdo municipal,
verificando a conveniéncia e oportunidade dos pedidos para aquisicdo de bens e produtos;
Administrar e a executar os procedimentos licitatorios, inclusive publicacdo e controle dos atos
comuns as diversas unidades, bem como realizar a sistematizacdo e o controle operacional de
suas atividades correlatas; Coordenar 0s servicos gerais (terceirizados ou ndo); Responder
conjuntamente com os demais departamentos pela manutencdo de maquinas e equipamentos de
propriedade da Prefeitura; Prover e controlar, de forma centralizada, a administracdo de
arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagdo; Administrar o patriménio mobiliario e
imobiliario do  Municipio, providenciando a adocdo de procedimentos adequados para o
tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens moéveis e imoveis de
propriedade do Municipio; Administrar 0s meios de transporte interno da Prefeitura,
compreendendo operacéo, controle e manutencdo da frota de veiculos leves, a normatizagdo do
controle, manutencdo e wuso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados;
Coordenar, controlar e fiscalizar os servigos relativos a frota propria e locada; Responder pelo
recebimento, registro, triagem, controle do andamento e arquivamento de documentos e
processos em geral; Realizar o planejamento operacional, a coordenagdo, padronizacdo e
fiscalizacdo das atividades relativas aos servigcos gerais de guarda, controle e distribuicdo de
materiais; o aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis; Gerir as relacdes do Municipio
com seus inativos, associagdes de servidores e sindicatos; Administrar e controlar os contratos de
prestacdo de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgdos, na
area de sua competéncia; Articular-se junto as unidades administrativas, no sentido de analisar a
rotina, fluxos e processos destas, visando a otimizacdo das atividades por elas desempenhadas;
Acompanhar todos os processos que direta ou indiretamente afete o desempenho das
atividades das unidades administrativas, visando manter um completo banco de informacdes;
Supervisionar 0s processos de informatizacdo e/ou automacdo de rotinas administrativas,
objetivando o aprimoramento das atividades internas, a reducdo de burocracia e fluxo
documental; Buscar alternativas, visando a redugdo da burocracia interna e a redugdo do fluxo
documental, com vistas a elevacdo da produtividade interna, mantendo a seguranca da informagéo e
otimizando os resultados esperados; Buscar a inovagdo tecnoldgica dos processos internos de gestdo
e o controle de servicos das atividades internas da Prefeitura Municipal, objetivando alcancar
mais eficiéncia e produtividade; Definir normas e controles a Administragdo Municipal; Analisar as
propostas de expansdo da estrutura administrativa, auxiliando no processo de documentacdo das
atividades das unidades que compdem esta estrutura; Desenvolver avaliacGes de processos de gestéo,
objetivando a realizacdo de ajustes que resultem em modernizacdo das atividades desenvolvidas
pela Administragdo Municipal; Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia

§ Primeiro. Esta pasta sera gerida e coordenada pela sua direcdo a qual tera as seguintes atribuicdes:

Compete ao Diretor do Departamento de Administragdo, realizar as atribuigdes vinculadas ao
Departamento, bem como a coordenacdo das atividades administrativas relacionadas com os
sistemas de pessoal, assentamentos dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos
servidores; Coordenar a administracdo de bens patrimoniais; Coordenar a correspondéncia;
Coordenar a elaboracdo de atos; Coordenar os registro e publicacéo de leis, decretos, portarias,
editais e demais atos administrativos; Coordenar e dar suporte aos trabalhos da Comissdo de
Sindicancias e Processos Administrativos; Coordenar as atividades de vigilancia do Centro
Administrativo Municipal; Celebrar contratos para a manutencdo de programas de seguranca
no trabalho, medicina do trabalho e salde ocupacional; Prestar apoio e assessoria ao
Gabinete do Prefeito e aos demais Departamentos e 6rgdos da Administracdo; Coordenar
0s servicos administrativos relacionados com o cemitério municipal; Coordenar os servigcos de
protocolo; Coordenar e responsabilizar-se pelo arquivo passivo dos documentos da
administracdo publica municipal e executar outras tarefas afins e correlatas para alcance das
atribui¢des do departamento.



§ Segundo. A Unidade de Controle Interno do Municipio, 6rgdo integrante do Poder Executivo
Municipal, vinculada ao Departamento de Administragdo, criada e regulada por lei especifica sera
operacionalizada exclusivamente por integrante do quadro de servidores efetivos da municipalidade
na funcéo intitulada de “Controlador Interno”, percebendo a simbologia constante do Anexo II desta
Lei, respondendo pelas atribuicdes prevista em lei propria.

Art. 8°. O Departamento Municipal da Administracdo compde-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1 — Divisdo de Recursos Humanos

Compete a esta diviséo, através de sua chefia imediata, a coordenacdo, supervisao e orientacao para
atualizacdo e divulgacgdo de normas e procedimentos e a divulgacdo de informacdes aos funcionarios;
Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizacdo de Concursos Publicos; Acompanhar o
cumprimento da legislagdo pertinente a salde e seguranga dos servidores no trabalho,
planejando e coordenando ac¢des de prevencéo de acidentes e doengas do trabalho, com o objetivo de
proteger a vida e a saude dos servidores; Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de
servico, instrugdes e portarias emanadas de seus superiores; Proferir despachos interlocutérios em
processo de sua atribuicdo e decisério em processos de sua algada; Reunir periodicamente 0s
responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e adotar medidas que
propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos administrativos; Prestar
assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetido, auxiliando o titular da pasta
no exercicio das atribuicdes que lhe sdo pertinentes; Examinar e emitir parecer nos processos
e documentos que lhe forem encaminhados; Compilar resultados institucionais, através de
relatérios administrativos e financeiros das diversas geréncias e unidades administrativas, e
recomentar ao titular da pasta, providéncias sempre que necessario; Coordenar e supervisionar
programas e projetos institucionais, quando solicitado; Planejar, coordenar, organizar,
supervisionar, executar, orientar e controlar o sistema de pessoal relativo & captacdo, capacitacéo,
movimentagdo, avaliacdo, a execucdo da politica geral de recursos humanos, a implementagdo
da politica salarial, bem como ao controle de registros de direitos, deveres e beneficios
funcionais dos servidores publicos municipais; Gerir as relagdes do Municipio com associagdo de
servidores e sindicatos e seus inativos; Desenvolver outras atividades pertinentes.

2- Divisdo de Compras e Servicos Administrativos

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenagdo, supervisao e orientacdo de
todas as compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do Municipio; elaborar e
manter cadastro atualizado dos fornecedores; elaborar e manter atualizada lista de precos levantados
entre os fornecedores; efetuar, permanentemente, pesquisas de mercado dos pregos das mercadorias;
controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos; fornecer ao Departamento de
LicitacBes a relacdo das mercadorias a serem compradas por processo licitatério, juntando nominata
de empresas do ramo, quando a modalidade é convite; responsabilizar-se pelo recebimento das
mercadorias, apondo assinatura no corpo das notas fiscais; intermediar a operacdo quando a
aquisicdo é o fornecimento de servigos, como consertos; acompanhar a garantia dos produtos das
compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias; comunicar & Administracdo
problemas surgidos em relagdo ao produto adquirido; relacionar produtos inserviveis e comunicar a
Divisdo de Patrimonio.

3 — Divisdo de Informética

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenacdo, supervisdo e orientacdo de
todo o ambiente computacional da Administracdo Municipal, por meio da operacionalizacdo, do
apoio e da administracdo dos padrdes referentes a tecnologia de equipamentos com programas de
informatica, redes, ambientes, bancos de dados, comunicacdo, seguranca e outros, assim como a
organizacdo tecnoldgica, para garantir o funcionamento ininterrupto dos recursos de informatica
imprescindiveis ao funcionamento dos 6rgdos publicos municipais. Entre eles: Administracdo da
rede de microcomputadores; Definicéo, instalacdo, configuragdo e manutencdo de equipamentos de
informatica; Assisténcia técnica em equipamentos e softwares que compdem a rede; Manutencgéo e




gerenciamento do site do municipio; Dar suporte aos usuérios internos;  Administracdo de banco de
dados; Construcdo, manutencdo e atualizacdo do Site Institucional;  Divulgacdo e publicacdo de
materiais educativos na internet; Cadastro de usuarios dos sistemas utilizados pelos 6rgédos
municipais; Gerenciamento de entrada e saida de equipamentos no departamento de Informatica, e
Garantir a seguranca das informacdes.

4 — Divisdo de LicitacGes
Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenacdo, supervisdo e orientacdo dos
atos que integram os processos licitatérios, nas diversas modalidades para aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos, supervisionando todas as etapas; supervisionar a correta organizacdo e
arquivamento dos processos correspondentes as licitacOes; assessorar a comisséo de licitagdes, com o
objetivo do efetivo cumprimento da legislaco pertinente; coordenar os servigos de manutencdo dos
registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos certificados; coordenar a
manutencdo, de forma regular, dos registros e relatorios instituidos pela Administragdo; assessorar 0s
titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a Administracdo, na tomada de
decisbes sobre a aquisicdo de bens e servicos, bem como na escolha da modalidade de licitaco;
manter suprido o sistema informatizado de controle e desenvolvimento de licitacfes e contratos da
municipalidade além executar outras tarefas afins ao setor.

5 - Divisdo de Patrim6nios
Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenacgdo, supervisdo e orientacéo,
elaboracdo e atualizacdo do cadastro dos bens patrimoniais moveis e imoveis, serviveis e inserviveis,
realizando levantamentos periédicos; receber comunicado, por meio de memorando, dos
responsaveis dos bens, os casos de extravio, avarias e mau uso, contendo relatério detalhado da
causa e situacdo dos bens; Controlar a movimentacdo de bens e materiais; Fomentar com
pontualidade o sistema competente ao Patrim6nio junto ao setor de Contabilidade.

6 —Divisdo de Materiais

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenacdo, supervisao e orientacdo do
levantamento das necessidades em relacdo as demandas das unidades para o processo licitatorio de
compra, dos itens do Almoxarifado; Cabe efetuar Termo de Referéncia dos itens do Almoxarifado;
Acompanhar os saldos de materiais em almoxarifado; Examinar, conferir e receber o material
adquirido de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais, podendo, quando for o caso, solicitar
0 exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; Fazer o registro de entrada dos
materiais adquiridos; Encaminhar NF para pagamento; Controlar o armazenamento; Organizar o
almoxarifado de forma a garantir 0 armazenamento adequado, e a seguranca dos materiais em
estoque; Controlar o Estoque; Receber, controlar as requisices e organizar o processo de
distribuicdo para o atendimento as unidades setoriais; Fazer o adequado registro de saida dos
materiais a serem distribuidos; Fazer a manutencéo do catalogo de materiais disponiveis as unidades
requisitantes; Emitir o RMA (Relatério de Movimentacdo do Almoxarifado); Gerir as atividades da
marcenaria da Prefeitura Municipal através do acompanhamento de servicos a serem executados,
suas demandas bem como acompanhamento de custos para o desenvolvimento de mdveis e demais
derivados desta atividade.

SUBSESSAO Il - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 9°. O Departamento Municipal da Financas, 6rgdo diretamente subordinado ao
Chefe do Executivo, tem por finalidade:

Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades orcamentarias e financeiras da
Administracdo, promovendo a execucdo das politicas econdmica, fiscal, tributaria e financeira
do Municipio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal; Gerir a politica
tributria do Municipio, fiscalizando o cumprimento e desenvolvendo estudos e pesquisas
relativas a melhoria no sistema de arrecadacdo municipal; Realizar a inscricdo e cadastramento
dos contribuintes, bem como a orientacdo dos mesmos; o lancamento, a arrecadacdo e a




fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio; Efetuar a inscricdo da divida ativa; Manter
relacionamento com os contribuintes; Promover o0s registros contdbeis referentes a execucao
financeira, orcamentaria e patrimonial; Promover a elaboracdo, execucdo e o acompanhamento do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual, e da realizagdo
financeira do Plano de Obras, para 0 acompanhamento das metas fisicas; Controlar a execugdo
orcamentaria da administracdo; Controlar e auditar os atos dos 6rgdos municipais, relativos a
aplicacdo adequada dos recursos; Coordenar o planejamento e a captacdo de recursos financeiros as
atividades e programas dos diversos 6rgdos do Poder Executivo, em fontes municipais, estaduais,
federais e de organismos internacionais; Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e
movimentacdo de recursos financeiros e outros valores de propriedade do Governo Municipal,
Realizar o controle financeiro e a escrituracdo contabil da Prefeitura; Elaborar documentacdo para
prestacdo de contas ou para divulgagdo de informes financeiros, quando for o caso; Supervisionar
0s investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio; Realizar a gestdo da legislacéo tributéria e financeira do Municipio;
Efetuar a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e demais leis pertinentes;
Realizar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas; Efetuar outras atividades afins no
ambito de sua competéncia.

8 Primeiro. Esta pasta sera gerida e coordenada pela sua dire¢do a qual terd as seguintes
atribuicoes:
Compete ao Diretor do Departamento de Financas, realizar as atribuicdes de carater  politico
vinculado ao Departamento, bem como a coordenagédo de todos os programas financeiros da proposta
orcamentéria, do processo de receita e despesa previsto, do controle do orcamento, do
processo contabil da receita e da despesa, balancos e balancetes, dos controles de aplicacbes de
percentuais constitucionais em diversas areas, da aplicacdo das Leis Fiscais e todas as
atividades relativas a langcamentos de tributos e arrecadacdo de rendas municipais, da
fiscalizacdo dos contribuintes, do recebimento, guarda e movimentacdo de bens e valores, da
publicacdo de atos e relatérios exigidos pela legislacdo e envio de documentos, sob qualquer
forma, aos 6rgdos fiscalizadores, das prestacfes de contas de verbas que se fizerem necessarias,
do controle e execugdo judicial da Divida Ativa, da execucdo de processos de fiscalizacdo
tributaria, bem como a coordenacdo de projetos que visem a melhora na receita publica e a
diminuicdo nos gastos; coordenar a execugdo das atividades pertinentes & apuracdo do indice de
retorno do ICMS, tais como o controle dos taldes da producéo primaria e outras atividades afins.

§ Segundo. A direcdo do departamento contara com a seguinte assessoria imediata:
1 — Assessoria Contabil e de Processos Financeiros

Compete ao Assessor de Contabilidade e Controles Gerencias, subordinado diretamente a dire¢éo do
departamento Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua &rea de atuagdo, bem como todas
as atividades por ela desenvolvidas; Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que
Ihe forem encaminhados; Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar
projetos relacionados a sua area de atuacdo; Desenvolver as tarefas financeiras determinadas pela
Diretoria de Financgas; Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia;

Art. 10. O Departamento Municipal das Financas compfe-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1 — Divisdo de Contabilidade

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenacédo, supervisdo e orientacdo ao
controle e escrituragcdo contébil assim como dos efeitos gerados pelo Municipio. Cabe, também,
coordenar, verificar e adequar todos os atos e documentos contdbeis, elaborando para esse mister,
mapas de controle, planilhas, balancetes, balan¢os, alocacdo da aplicacdo e vigilancia orcamentérias
e outros documentos de apuracao contébil, elaboracdo de prestacdo de contas de Convénios Publicos




e Prestacdo de contas anual do Municipio, tudo isto de conformidade com a legislacdo publica
contébil e demais disposicOes legais inerentes.
2 — Diviséo de Tributacéo

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenacgdo, supervisdo e orientacdo e
cadastramento de todos os credores da Municipalidade, aperfeicoar a inspecdo do processo de
lancamentos de tributos, encaminhando ao setor juridico para as devidas providéncias; controlar
licencas e fiscalizar a execucdo de edificacbes, constru¢bes e parcelamento do solo, atuar nos
calculos de tributos, plantas de valores bem como aplicar os lancamentos dos tributos de
competéncia do Municipio, além de participar de comissdo afeitas ao trabalho do setor dentre as
quais de avaliacdo de bens imdveis publico e de terceiros, realizando demais tarefas e obrigacdes
tributarias afeitas ao Municipio

SESSAO I1 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SUBSESSAO | - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 11. O Departamento Municipal da Saude 6rgado diretamente subordinado ao Chefe do
Executivo, tem por finalidade:

Promover acles relacionadas a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica; promover planos,
projetos e sua execugdo, de educacdo sanitaria a populacdo em geral; executar a¢bes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; promover medidas de profilaxia e de combate as epidemias e doencas
endémicas; fiscalizar os estabelecimentos hospitalares, farmacias, consultérios e outros da area de
salde; promover programas de orientacdo alimentar a populacao; fiscalizar e inspecionar alimentos,
agua e bebidas para o consumo humano; fiscalizar mercados, feiras, matadouros e similares; elaborar
e divulgar normas de preservacgdo de satde publica.

8 Primeiro. Esta pasta sera gerida e coordenada pela sua diregdo a qual terd as seguintes
atribuicoes:
Compete ao Diretor do Departamento de Salde, executar a coordenagdo no desenvolvimento de
atividades atinentes a saude publicae ao bem estar social dos municipes; colaborar com os
orgdos afins na esfera estadual e federal; coordenar o planejamento, orientacdo, execucdo e
fiscalizagdo da politica de saude da administragdo municipal, mantendo estudos estatisticos
sobre agdes de salde; coordenar a execucdo de salde preventiva em todas as areas de sua
competéncia, com énfase as doencas que causam maior indice de mortalidade no Municipio,
prestando assisténcia, inclusive odontoldgica, farmacéutica, a salde mental e acompanhamento
de servico social & populagdo; coordenar a adogdo de medidas para prestacdo de servicos de
protecdo a gestante, a crianca, ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca
dos problemas de salde da familia; coordenar o desenvolvimento e controle da
municipalizagdo da salde e a orientacdo e fiscalizacdo do meio ambiente; coordenar a
operacionalizacdo e controle dos programas de salde da familia e dos agentes comunitarios de
salde, se instituidos, e outras atividades inerentes a politica de satde publica do Municipio.

8§ Segundo. A direcdo do departamento contara com a seguinte assessoria imediata:
1 — Assessoria Gerencial de Saude

Compete a esta assessoria, em subordinacio imediata a direcdo do departamento, representar o titular
da pasta em situacGes peculiares inerentes ao cargo, assessorar, e auxiliar o Diretor do Departamento
em todas suas atribuigBes institucionais; Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da
pasta, no desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades, especialmente no controle,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e programacdo técnica; Prestar assessoramento
especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da pasta no exercicio
das atribuicBes que lhe sdo pertinentes; Examinar e emitir parecer nos processos e documentos
que lhe forem encaminhados; Desenvolver pesquisa, levantamento, analise e avaliacdo de
dados e informacdes técnicas e recomendar providéncias ao titular da pasta, sempre que necessario;




Promover a avaliacdo de resultados alcangados pela Secretaria Municipal de Salde, tanto para
controle dos responsaveis, como para indugéo corretiva.

§ Terceiro. A Ouvidoria Municipal de Salde, 6rgdo integrante do Poder Executivo
Municipal, vinculada ao Departamento de Salde, criada e regulada por lei especifica serd
operacionalizada exclusivamente por integrante do quadro de servidores efetivos da municipalidade
na funcdo intitulada de “Ouvidor Municipal da Saude”, percebendo a simbologia constante do Anexo
Il desta Lei, devendo esta funcdo ser ocupada, preferencialmente, por pessoa com experiéncia e
atuacdo no segmento da salde do Municipio e sua nomeacdo tera duracdo de dois anos permitida
uma reconducao consecutiva, sendo vedado ao ouvidor a participacdo em érgdo diretivo, deliberativo
e consultivo de entidades publicas ou privadas ou como prestador de servi¢os de satde de qualquer
natureza, respondendo o ouvidor pelas seguintes atribuicGes:

Requisitar informagdes, documentos e pareceres técnicos essenciais a instrucdo dos registros da
Ouvidoria; Recomendar a adocdo de providéncias e/ou procedimentos que entender pertinentes e
necessarios ao aperfeicoamento da prestacdo do servico publico; Propor estudos e eventos ao
Secretario Municipal de Saude; Determinar, de oficio, a abertura de registro em nome do interesse
publico, se entender necessario.

Art. 12. O Departamento Municipal da Salide compde-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1 — Divisdo de Servicos Administrativos

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenacgdo, supervisdo, direcdo e
elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e
economicidade dos projetos elaborados pelo Departamento, bem como fiscalizar o seu cumprimento.

1.1 — Assessoria Operacional de Salde

Compete a esta assessoria desenvolver acfes de promocdo, protecdo e apoio a saude em nivel
ambulatorial, com equipe multiprofissional e interdisciplinar, propondo e implementando a¢des de
salde articuladas em parceria com outros 6rgdos, em busca da melhoria na qualidade de vida da
comunidade.

2 — Divisdo de Planejamento de Salde

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenagdo e supervisdo das acOes de
andlise de dados e indicadores de salde com o objetivo de subsidiar as decisbes da gestdo;
supervisionar a execugdo das acBes do Plano Municipal de Salde; supervisionar a execucdo das
acOes da Programacdo Anual de Salde; supervisionar a elaboracdo, atualizacdo e alimentagdo no
sistema do Relatorio de Gestdo; planejar acdes das Pré-Conferéncias e da Conferéncia Municipal de
Saude; supervisionar a organizacdo das redes e fluxos assistenciais de apoio complementar aos
servicos de saude; supervisionar a articulacéo e o fortalecimento do incremento de servicos de saude
local e regional com hierarquizacéo e integracdo; propor a diregdo do departamento a elaboracédo de
contratos e convénios quando necessario; supervisionar o fornecimento de relatérios de producdo em
saude com enfoque financeiro, operacional e epidemioldgico ao gestor municipal; supervisionar
reunides com a equipe, mantendo-se informado das acBes e politicas de salde em execucdo;
supervisionar o fluxo da correspondéncia, processos e demais despachos do setor; representar o
servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e federais quando houver delegacéo da direcdo
do departamento; executar tarefas afins.
3 - Diviséo de Vigilancia em Saude

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenacdo, supervisdo e elaboracdo do
plano municipal de prevencdo e controle de epidemias; Supervisionar 0 municipio, com reunides
periddicas de monitoramento; Apoiar a capacitacdo dos profissionais de salde envolvidos nas
atividades de assisténcia, vigilancia epidemiol6gica, controle, comunicacdo e mobilizacdo; Produzir
campanhas de midia, com criacdo de informes e materiais educativos.

3.1 — Assessoria de Vigilancia Sanitéria;




Compete a esta assessoria supervisionar a equipe em conjunto com a Direcdo do Departamento;
supervisionar a execucdo das atividades inerentes a Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislacéo
vigente; supervisionar o efetivo monitoramento e avaliacdo das acbes Vigilancia Sanitaria do
municipio.

3.2 — Assessoria de Epidemiologia;

Compete a assessoria de epidemiologia, supervisionar a equipe de Vigilancia Epidemioldgica em
conjunto com a Direcdo do Departamento; supervisionar a execucdo de atividades inerentes a
Vigilancia Epidemioldgica de acordo com a legislagdo vigente relacionado aos agravos de
notificacdo compulsoria; supervisionar o monitoramento e avaliagdo das acBes Vigilancia
Epidemiolégica do municipio.

3.3 — Assessoria de Vigilancia da Saude do Trabalhador

Compete a assessoria de vigilancia da satde do trabalhador, supervisionar a equipe de Vigilancia da
Saude do Trabalhador em conjunto com a Dire¢do do Departamento; supervisionar a execugdo das
atividades inerentes a Vigilancia da Saude do Trabalhador de acordo com a legislagdo vigente;
supervisionar o efetivo monitoramento e avaliacdo das a¢des Vigilancia da Satde do Trabalhador do
municipio.
3.4 — Assessoria de Vigilancia Ambiental

Compete a assessoria de vigilancia ambiental, realizar o controle de vetores, a protecdo de fontes
alternativas, fiscalizacao e orientacdo sobre prevencéo e protecdo a saude.

4 - Divisio de Atencdo Basica a Salude

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a coordenacdo, supervisdo bem como rever
periodicamente e implantar as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica, observando os
principios e diretrizes do SUS; Desenvolver estratégias de articulagdo com as gestdes estaduais com
vistas a qualificacdo da Atencdo Bésica.

4.1 — Assessoria de Estratégia de Saude da Familia

Compete a assessoria de estratégia de satde da familia, organizar a pratica assistencial em n bases e
critérios, com atencdo centrada na familia, entendida e percebida a partir do seu ambiente fisico e
social; Organizar os principios fundamentais de integralidade, qualidade, equidade e participacdo
social, ampliando suas fronteiras de atuacdo visando uma maior resolubilidade da atencdo, tendo a
Saude da Familia como a estratégia principal para consecugdo das metas estabelecidas na politica
nacional de sadde.

4.2 - Assessoria de Saude Bucal

Compete assessoria de satde bucal criar estratégias praticas possibilitando a atuacdo da satde bucal
no &mbito dos servicos de salde; Dar respostas as demandas da populagdo e ampliar 0 acesso as
acOes e servicos de promocao, prevencao e recuperacao da satde bucal, por meio de medidas de
caréter coletivo e individual.

4.3 - Assessoria de Enfermagem.

Compete a assessoria de enfermagem, coordenar e supervisionar as acfes de enfermagem em todas
as unidades de satde do municipio, distribuir as atividades inerentes a cada nivel de enfermagem e
elaboracdo de escala de atendimento, bem como orientar, coordenar e conduzir os trabalhos
desenvolvidos pelos demais integrantes das equipes de trabalho.
4.4 - Assessoria de Saude na Escola;

Compete a esta assessoria coordenar a integracdo e articulacdo permanente da educacdo e da saude,
proporcionando melhoria da qualidade de vida dos educandos, com o objetivo contribuir para a
formacdo integral dos estudantes por meio de aces de promogdo da saude, de prevencao de doencas
e agravos a saude e de atencdo a salde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica de ensino.

4.5 — Assessoria de Protecdo a Maternidade e Infancia.




Compete a assessoria de protecdo a maternidade e infancia, supervisionar a realizacdo de
investigacdo de Obitos fetais, infantis, de mulher em idade fértil e materna, bem como os de
relevancia epidemioldgica para o municipio, Secretaria Estadual de Salde e Ministério da Saude e
definir estratégias para a reducdo da mortalidade materno infantil.

4.6 - Assessoria Administrativa de Saude na Escola

Compete a esta assessoria integrar as redes de servicos do setor educacdo e do Sistema Unico de
Saude no Municipio, com o fortalecimento e sustentacdo da articulacdo entre as escolas publicas e as
unidades basicas/unidades de satde da familia, por meio da realizac&o de ac6es dirigidas aos alunos;
Assessorar a prevencdo, informacao de qualidade e incentivo da adocdo de préticas de alimentacéo
saudavel e de atividades fisicas, conscientizacdo da responsabilidade e consequéncias do uso de
alcool e outras drogas, uso da violéncia. Proporcionar a educacdo para a satde sexual e reprodutiva,
com enfoque a prevengdo da AIDS, hepatites virais e outras doengas sexualmente transmissiveis,
além de outras tarefas assemelhadas ao tema.

5. Divisdo de Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica

ATB

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, garantir as pessoas com deficiéncia o0 acesso
as politicas de direito e proporcionar agdes na area da habilitacdo e reabilitacdo aos que se encontram
em condigdes de vulnerabilidade ou com seus direitos basicos violados e/ou ameagados, visando a
promogdo de sua integragdo a vida comunitaria.

6. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, propiciar o acesso, a seguranga, o controle, e
0 uso racional de medicamentos além de apoiar as a¢fes de salde demandadas pela comunidade;
Abastecer de medicamentos todas as etapas constitutivas; Realizar a conservacdo e controle de
qualidade, a seguranca e eficacia terapéutica dos medicamentos; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos, visando o uso racional dos mesmos pelos usuérios; Garantir a
dispensagdo a populacdo, daqueles medicamentos considerados essenciais; Desenvolver
atividades educativas junto a populacdo e promover orientagdo quanto ao uso correto de
medicamentos, na dose certa e quantidade adequada; Garantir a entrega de medicacdo somente
com apresentacdo de receituario médico compativel com as legislagdes vigentes; Realizar o
armazenamento dos medicamentos do municipio, a programacdo, o recebimento, a dispensacdo e
a distribuicdo deste a outros estabelecimentos de salde; Realizar a avaliagdo e controle de
estoque feita através de relatorios pelas Unidades Basicas de Salde (UBS) e Programa de
Saude da Familia (PSF), garantindo rapidez e seguranga; Formular e promover a Politica de
Assisténcia Farmacéutica da pasta, em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e
com a Politica

Nacional de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude; Planejar os componentes técnicos
cientificos da assisténcia farmacéutica; Coordenar as atividades de selecdo de medicamentos,
elaboracdo e divulgagdo da Relacdo de Medicamentos e do Formulario Terapéutico da
Secretaria; Coordenar as atividades de programacéo e abastecimento farmacéutico e de elaboragdo
de instrumentos de controle e avaliacdo da assisténcia farmacéutica; Coordenar as atividades
relativas ao Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica; Coordenar a¢bes para a
promocdo do acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade; Desenvolver
outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

SUBSESSAO Il - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL

Art. 13. O Departamento Municipal da Acdo Social, 6rgdo diretamente subordinado ao
Chefe do Executivo, tem por finalidade:

Coordenar e supervisionar as Politicas de Protecdo Social Bésica e Especial, bem como os
Programas de Transferéncia de Renda; Promover um conjunto integrado de agBes socio
assistenciais basicas e especiais de iniciativa pablica e da sociedade civil organizada, para




atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza
a Lei Organica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social, vigente; Organizar
os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades sécio territoriais; Prover
servigos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica e ou Especial para familias,
individuos e grupos que se encontram em situacOes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a
centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria; Definir as bases de financiamento
dos trés entes federados da Politica Municipal de Assisténcia Social, considerando as
determinagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo os niveis de
complexidade, territorializacdo; Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social; Elaborar o
Plano Plurianual e Anual Municipal de Assisténcia Social; Coordenar e executar politicas que
possibilitem aumento de emprego e renda a populacdo araponguense, através da capacitagdo e
qualificacdo profissional, integracdo e insercdo com o mercado de trabalho; Contribuir com a
inclusdo, equidade, autonomia e emancipacdo dos usuarios e suas familias, bem como grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos sOcio assistenciais basicos e especiais;
Organizar, gerir e cofinanciar a rede municipal de inclusdo e protecdo social, composta pela
totalidade de servicos, programas e projetos governamentais e ndo governamentais existentes em
sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
sendo esta: 0 comando Unico da politica de assisténcia social no municipio; Executar os beneficios
eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de forma direta e coordenar a execucao
realizada pelas entidades e organizagOes da sociedade civil; Definir padrdes de qualidade, formas
de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das a¢Ges governamentais e ndo governamentais de
ambito local; Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal, com vistas a inclusdo
dos usuarios da politica de assisténcia social; Atender o publico usuario da politica de assisténcia
social constituida por cidaddos e grupos que se encontram em situa¢fes de vulnerabilidade e
riscos, tais como familias e individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servigos socio assistenciais basicos e
especializados; Formular, implantar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente; Formular
as diretrizes e participar das definicGes sobre o financiamento e orgamento da assisténcia
social, assim como o gerenciamento e a avaliacdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social; Coordenar a Gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), articulando-se aos demais
programas e servigos da assisténcia social; Operacionalizar a vigilancia soco assistencial através
da producdo, sistematizacéo, anélise e disseminacdo de informacgdes territorializadas; Efetuar outras
atividades afins no ambito de sua competéncia.

§ Primeiro. Esta pasta serd gerida e coordenada pela sua direcdo a qual terd as seguintes
atribuicoes:
Mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos e programas sociais, a rede publica
municipal, bem como se integrar e executar pactuacbes com a rede intergovernamental,
objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes; trabalhar de forma integrada com
a rede governamental, ndo governamental e com os conselhos municipais ligados a &rea social,
buscando a participacdo efetiva de representantes de segmentos da sociedade; elaborar,
analisar e deliberar sobre a Politica de Assisténcia Social, de forma integrada com os Conselhos
Municipais, bem como realizar o controle orcamentario conforme a legislacdo vigente;
proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, conforme legislagdo
vigente, expedindo atos normativos necessarios a gestdo dos Fundos Municipais de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes nacionais estabelecidas pelos respectivos
conselhos.

§ Segundo. A direcdo do departamento contara com a seguinte assessoria imediata:
1 - Assessoria de Politicas Sociais

Compete a esta assessoria, em subordinagdo direta da direcdo do departamento, dar o apoio
técnico-administrativo as atividades do setor, no desempenho de suas atribuicBes e
responsabilidades, especialmente no controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo e
programacdo técnica;, Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem



submetidos, auxiliando o titular da pasta no exercicio das atribuicbes que lhe sdo pertinentes;
Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
Desenvolver pesquisa, levantamento, analise e avaliacdo de dados e informacdes técnicas e
recomendar providéncias ao titular da pasta, sempre que necessario; Promover a avaliacdo de
resultados alcancados pela pasta, tanto para controle dos responsaveis, como para indugdo corretiva;
Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela dire¢éo da pasta, no &mbito de sua area
de atuacdo, além de representar a mesma em eventos e oportunidades em que for determinado.

Art. 14. O Departamento Municipal da A¢do Social compde-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1 - Divisdo de Desenvolvimento Social;

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, gerenciar a equipe técnica relacionada a
sua area de atuacdo, bem como todas as atividades por ela desenvolvidas; Examinar e emitir
parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados; Identificar necessidades,
propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de atuacao; Planejar,
executar, monitorar e avaliar 0s servicos socios assistenciais especializados de atendimento
direto ao publico alvo da politica de assisténcia social; Participar no processo de elaboragdo
da proposta orcamentéria, diretrizes orcamentarias e Plano Plurianual da pasta, em conjunto com as
demais geréncias e assessorias; Emitir pareceres e documentos sobre assuntos de sua competéncia;
Elaborar relatérios periédicos sobre 0s servigos de sua area de competéncia; Desenvolver as a¢des de
protecdo social especial de média complexidade, de forma integrada com outras geréncias e
secretarias e outros 6rgaos; Acompanhar a elaboracdo do plano municipal de assisténcia social;
Acompanhar e executar as deliberacdes dos conselhos afetas a sua area de competéncia; Planejar,
organizar e promover em conjunto com 0s demais agentes da pasta, a formacdo e capacitacio
continuada da equipe, em conformidade as demandas identificadas nos atendimentos; Executar as
atividades de Gestdo da Politica Publica de Assisténcia Social, no ambito do enfrentamento a
violéncia, abuso e exploracdo sexual a crianca e ao adolescente; Executar as atividades no ambito
do servi¢co de convivéncia, reintegracdo socializagdo e profissionalizagdo para pessoas em situagdo
de rua; Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

2 — Divisdo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, coordenar as atividades de Gestdo da
Politica Publica de Assisténcia Social no ambito de garantias dos direitos sécio assistenciais a
crianca e ao adolescente; Responsabilizar-se pelo planejamento de atividades a serem
desenvolvidas pelo servico; Mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do 6rgdo
gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar 0 servi¢o, juntamente
com a equipe de trabalho; Atuar como referéncia para criancas e adolescentes e para 0s demais
profissionais que desenvolvem as atividades; Organizar e facilitar situacbes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetidos do servigo;
Coordenar oficinas esportivas, culturais e de lazer; ldentificar e encaminhar familias para o técnico
da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitacao realizadas através da pasta;
Identificar o perfil das criancas e adolescentes e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas; Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com as criancas e
adolescentes; Manter arquivo fisico da documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de
registro das atividades e de acompanhamento das criancas e adolescentes; Desenvolver outras
atividades, no &mbito de sua competéncia.

SUBSESSAO I11 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 15. O Departamento Municipal da Educacdo, 6rgdo diretamente subordinado ao
Chefe do Executivo, tem por finalidade:




Planejar e executar as atividades operacionais e pedagdgicas de ensino consoante a legislacdo
vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagodgica para o desenvolvimento do ensino
municipal; Promover o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de
ensino, compreendendo o controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questdes especificas da area; Promover a articulagdo com outros 6rgaos
municipais, com 0s demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programacdo de atividades com alunos da rede municipal referentes ao ensino, assisténcia
social, saude, fundamental na &rea de atuacdo do Municipio; Ofertar, prioritariamente, o Ensino
Fundamental, Ofertar a Educacdo Infantil em Centros Municipais de Educacdo Infantil e em
Unidades Escolares Municipais; Ofertar, diretamente ou mediante convénio, educagdo para jovens e
adultos; Planejar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino publico municipal; Organizar e manter
as instituicdes do seu sistema de ensino; Participar da integracdo das politicas e planos educacionais
do Municipio, do Estado e da Unido; Democratizar a gestdo de seu processo de ensino; Orientar,
acompanhar, fiscalizar e controlar as instituicbes infantis filantropicas conveniadas; Efetuar
outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

8 Primeiro. Esta pasta sera gerida e coordenada pela sua diregdo a qual terd as seguintes
atribuicoes:
Realizar as atribuicGes de carater politico vinculadas a pasta, bem como coordenar a execucdo da
politica educacional no Municipio, das atividades educacionais exercidas pelo Municipio,
especialmente as relacionadas com o desenvolvimento da educag&o infantil e do ensino fundamental;
coordenar a manutengdo de bibliotecas e medidas relacionadas com o desenvolvimento e
aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo sistemas eletrbnicos e via Internet para
pesquisas; coordenar a promoc¢do do desenvolvimento social do Municipio, em seus aspectos
educacionais; coordenar, planejar, executar e controlar todas as atividades relativas ao ensino
fundamental do Municipio; planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades relativas a
educacdo infantil do Municipio; executar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando
e de pré-escolarizagdo; coordenar e manter os servigos de merenda escolar; coordenar a promogao da
alfabetizacdo de alunos; programar e desenvolver as diferentes modalidades de promogdes
educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribuices; exercer a administragdo dos
prédios escolares da rede municipal; coordenar o programa de transporte escolar que atenda aos
alunos; coordenar as a¢6es da Educacdo de Jovens e Adultos e ensino especial; executar programas e
projetos diversos voltados a educacdo no Municipio; executar projetos que visem o aperfeicoamento
dos membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para melhora
na qualidade do ensino; coordenar o cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo e executar outras tarefas de interesse do 6rgéo.

8 Segundo. A direcdo do departamento contara com a seguinte assessoria imediata:
1 — Assessoria Educacional

Compete a esta assessoria, em subordinacdo direta a direcdo do departamento de educacéo,
representar o titular da pasta em situagdes inerentes ao cargo, assessorar, e auxiliar o Diretor do
Departamento em todas suas atribuicdes institucionais; Assessorar o Diretor do Departamento, com
toda a documentacdo necessaria pertinente a area, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal,
realizando, para isto, pesquisas e estudos de leis e normas, federais, estaduais e municipais;
Coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de recursos humanos no ambito da
DME, orientando a Divisdo de administracdo e de Financas; Participar, junto com os Diretores de
Escolas, Conselho Municipal de Educacéo, Conselho Municipal do FUNDEB, da organizacdo e
reorganizagdo do Sistema de Ensino; Acompanhar e controlar as transferéncias e aplicacbes dos
recursos do FUNDEB e supervisionar o Censo Escolar anual; Garantir a organizacéo e atualizacdo
de legislacdo e dos atos oficiais normativos; Gerenciar orgamentos, licitacdes, contratos e convénios
firmados pelo Municipio, na éarea da Secretaria; Trabalhar junto ao Secretario de Educacéo,
planejando e elaborando a proposta orcamentaria anual, mediante a integracdo das propostas parciais
das diversas unidades pertencentes a Secretaria; Coordenar as a¢des diretas de atendimento e contato
com o municipe, promovendo o fluxo de informacdes, solicitagdes e demais atos de relagdo entre o
poder publico e a comunidade; Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais



necessarios para as unidades escolares e da Secretaria; Oferecer suporte para as outras se¢des,
fornecendo os materiais requisitados pelas mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas funcdes
cotidianas; Manter sempre atualizado o cadastro de bens moveis que pertencem a Secretaria de
Educagdo, bem como controlaras atividades relacionadas aos materiais inserviveis; Dar suporte a
administracdo de Recursos Humanos no &mbito da Secretaria de Educacao.

Art. 16. O Departamento Municipal da Educacdo compde-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1 - Divisdo de Ensino Fundamental

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, subsidiar e assessorar o0 Secretario Municipal
de Educacdo nas tomadas de decisdo referente a Secretaria; Substituir o Secretario em suas auséncias
e impedimentos, coadjuvando no desempenho das atribui¢cbes que lhe sdo préprias; Participar das
acOes de planejamento, organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria; Acompanhar agdes técnicas, administrativas e pedagdgicas,
das unidades escolares municipais, por meio de visitas e analise dos dados obtidos, providenciando
junto ao Secretério a solugdo de problemas encontrados.

1.1 - Assessoria de Ensino Fundamental

Compete a esta unidade, assessorar a chefia da divisdo bem como a dire¢do do departamento, com
toda a documentacdo necessaria pertinente a area, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal,
realizando, para isto, pesquisas e estudos de leis e normas, federais, estaduais e municipais;
Coordenar, articular e controlar os processos relativos a area de recursos humanos no ambito da
DME, orientando a Divisdo de administracdo e de Financgas; Participar, junto com os Diretores de
Escolas, Conselho Municipal de Educagdo, Conselho Municipal do FUNDEB, da organizagdo e
reorganizagdo do Sistema de Ensino; Acompanhar e controlar as transferéncias e aplicacfes dos
recursos do FUNDEB e supervisionar o Censo Escolar anual; Garantir a organizacao e atualizacdo
de legislacédo e dos atos oficiais normativos; Gerenciar orgamentos, licitacdes, contratos e convénios
firmados pelo Municipio, na area da Secretaria; Trabalhar junto ao Secretario de Educagdo,
planejando e elaborando a proposta orcamentaria anual, mediante a integracdo das propostas parciais
das diversas unidades pertencentes a Secretaria; Coordenar as a¢Ges diretas de atendimento e contato
com o municipe, promovendo o fluxo de informagdes, solicitacbes e demais atos de relagdo entre o
poder publico e a comunidade; Realizar pesquisas, solicitar a compra e fornecer os materiais
necessarios para as unidades escolares e da Secretaria; Oferecer suporte para as outras segdes,
fornecendo os materiais requisitados pelas mesmas, a fim de que elas desenvolvam suas fungdes
cotidianas; Manter sempre atualizado o cadastro de bens moveis que pertencem a Secretaria de
Educagdo, bem como controlaras atividades relacionadas aos materiais inserviveis; Dar suporte a
administracdo de Recursos Humanos no &mbito da Secretaria de Educacéo.

2 — Divisdo de Ensino Pré-Escolar

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, gerenciar a atividade referente a Educacédo
Infantil; fazer cumprir as diretrizes emanadas da administracdo, relativas aos aspectos da salde,
higiene, alimentacéo, controle da relagdo das criancas sob as tarefas correlatas. Oferecer a Educagéo
Infantil na Pré-escola em todas as escolas da rede municipal de ensino; Analisar o atendimento
prestado a faixa etéria; definir com precisdo e clareza os fins da educacdo infantil; supervisionar a
alimentacdo; orientar e supervisionar as atividades recreativas e educativas oferecidas as criancas
diariamente, executar outras tarefas correlatas.

2.1 - Assessoria de Ensino Pré-Escolar

Compete a esta assessoria, analisar o atendimento prestado a faixa etaria; definir com precisdo e
clareza os fins da educacdo infantil; supervisionar a alimentagdo; orientar e supervisionar as
atividades recreativas e educativas oferecidas as criancas diariamente, executar outras tarefas
correlatas.

SUBSESSAO IV - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO



Art. 17. O Departamento Municipal de Cultura e Turismo, 6rgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Executivo, tem por finalidade:

Planejar e executar tarefas destinadas a preservar a cultura popular; promover atividades e eventos
culturais; incentivar a criacdo de museus e bibliotecas municipais, bem como zelar e ampliar suas
atividades, divulgar as manifestacGes artisticas; preservar o patriménio historico e cultural do
municipio e da regido; coordenar a implantacdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico,
desenvolver programas e projetos voltados a geragdo de trabalho e renda no turismo; promover,
sistematizar e disponibilizar informac®es turisticas, captar recursos e participar de eventos em nivel
Municipal, Estadual e Nacional.

§ Unico. Esta pasta serd gerida e coordenada pela sua direcdo a qual tera as seguintes
atribuicoes:
Supervisionar a equipe responsavel pela promocéao de eventos culturais, civicos e outras atividades
artisticas no ambito do Municipio e Regido; Supervisionar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes a divulgacdo da cultura e a arte; Supervisionar a execucdo dos projetos
culturais.

Art. 18. O Departamento Municipal de Cultura compde-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1 — Divisdo de Préticas Culturais;

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, preservar as iniciativas Culturais, usos,
costumes e manifestacfes culturais existentes em nosso municipio, diagnosticar as mesmas,
fomentar, promover, auxiliar a cultura e suas raizes no municipio.

2 — Divisao de Desenvolvimento de Potencialidades Turisticas.
Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, cadastrar e catalogar informacGes as
potencialidades turisticas do municipio, auxiliar, desenvolver e aplicar projetos voltados na

promogdo e divulgacdo do turismo regional e promover a¢bes que proporcionem a geracdo de renda
no Turismo Municipal.

SUBSESSAO V - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
ENGENHARIA

Art. 19. O Departamento Municipal de Infraestrutura e Engenharia, 6rgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Executivo, tem por finalidade:

Executar projetos de obras publicas; conservar o patrimdénio imobilidrio do Municipio; fiscalizar e
licenciar edificacBes e outras obras particulares; proceder a manutencdo de parques e jardins;
executar as atividades relativas a manutengdo da limpeza publica das areas urbanas, dos servigos
publicos municipais de abastecimento; manter e fiscalizar a sinalizagdo de ruas e logradouros;
manter e conservar as vias publicas, construir, reconstruir e conservar estradas e caminhos da zona
rural do Municipio; realizar estudos e projetos de obras destinadas as vias publicas em logradouros
na area rural; edificar obras publicas na area rural; fiscalizar os servigcos publicos concedidos,
contratados ou permitidos na area rural; fiscalizar contratos que se relacionam aos seus servigos.

8 Primeiro. Esta pasta sera gerida e coordenada pela sua dire¢do a qual terd as seguintes
atribuicdes:
Atuar em coordenacdo direta com a chefia do executivo municipal no desempenho de suas
atribuicGes; Planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura
Municipal; Programar, coordenar e execucgdo da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do
Plano Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e obras, da Lei de ocupacdo e uso do solo;
Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao
parcelamento e uso do solo; Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucdo de edificacdes e



construcdes; Fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessao de uso e parcelamento do solo, de
fornecimento e controle da numeracdo predial; Identificar os logradouros puablicos e manter
atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as construgdes e
loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutencdo atualizada do cadastro predial do
Municipio; Executar obras de saneamento basico; Promover os servigos de reposicao, construgéo,
conservacdo e pavimentacdo das vias publicas; Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a
limpeza dos cursos d’agua; Executar as obras e/ou reparos solicitados pelos demais Departamentos,
em articulacdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos; Promover a execucdo de
desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos servicos; Elaborar as especificacdes
dos materiais a serem aplicados na execucdo das obras projetadas, tendo em vista o tipo de
acabamento da obra; Promover a elaboracdo de projetos para o municipio; Encaminhar, estudar e
orientar a aprovagdo de projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de
interesse social; Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio; Apoiar a
fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgdes, edificacbes e
instalacOes particulares; Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do
solo; Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de construcéo;
Fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio; Conservar e manter pragas,
calcamentos, estradas e prédios publicos em geral; Garantir o funcionamento dos servigos de
manutencdo, limpeza e conservacao das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que
banham o Municipio; Gerenciar os servigos de drenagem, podagdo, capinagdo, terraplanagem e
linhas d’4gua, objetivando a otimiza¢do dos servigos da area; Propiciar o funcionamento e a
qualificacdo da iluminagdo publica; Coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais; Emitir
pareceres nos processos administrativos de sua competéncia; Assessorar 0s demais 6rgaos, na area
de competéncia; fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias; Executar outras tarefas correlatas a pasta.

8 Segundo. A direcdo do departamento contara com as seguintes assessorias imediatas:
1 — Assessoria de Engenharia

Compete ao Assessor de Engenharia, assessorar, auxiliar, e representar o Diretor do Departamento
de Infraestrutura e Engenharia, em todas as atribui¢Oes inerentes a seu grau de formagao; Fiscalizar
direta ou indiretamente, mediante acordo, convénios ou contratos, todos 0s servigos técnicos e
administrativos concernentes a levantamentos, estudos, projetos, construgdo, reconstrucéo,
ampliacdo, reparos e melhoramentos dos proprios municipais; Inspecionar periodicamente as obras
em andamento de execucdo direta; Manter um cadastro das obras executadas pela Secretaria
competente, para efeito de fiscalizacdo e acompanhamento do desenvolvimento; Elaborar relatério
sobre o andamento das obras, encaminhando-o periodicamente a dire¢do da pasta; Desenvolver
outras atividades, no ambito de sua competéncia.

1.1. A Assessoria de Engenharia somente poderd ser exercida por pessoa com formacgdo em
Engenharia Civil, e regular registro junto ao conselho da respectiva classe.

2 — Assessor de Infraestrutura

Compete ao Assessor de Infraestrutura, assessorar, auxiliar, e representar o Diretor do Departamento
de Infraestrutura e Engenharia, em todas as atribuicBes e atividades das divisdes vinculadas ao
Departamento; Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e
atribui¢bes conferidas aos 6rgdos de hierarquia inferior a sua competéncia; Cumprir e fazer
cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucbes e portarias emanadas de seus superiores;
Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicdo e decisorio em processos de sua
alcada; Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir,
assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos
administrativos; Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos,
auxiliando o titular da pasta no exercicio das atribuicdes que Ihe sdo pertinentes; Examinar e emitir
parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados; Compilar resultados
institucionais, através de relatorios administrativos e financeiros das diversas geréncias e unidades
administrativas, e recomentar ao titular da pasta, providéncias sempre que necessario; Coordenar e



supervisionar programas e projetos institucionais, quando solicitado; Coordenar o processo de
desenvolvimento urbano do municipio; Assessorar o titular da pasta no desempenho de suas
atribuicdes e compromissos oficiais; Coordenar a agenda da pasta; Fazer o acompanhamento de
despachos; Realizar estudos, avaliacGes, pareceres e levantamentos de interesse do setor;
Prestar informaces e proferir decisdes relativas a sua area, de acordo com a programacao da pasta;
Desenvolver outras atividades pertinentes.

Art. 20. O Departamento Municipal de Infraestrutura e Engenharia compde-se da seguinte
estrutura, a ele subordinada, conforme segue:

1 — Divisdo de Obras e Urbanismo

Compete a esta divisao, através de sua chefia imediata, acompanhar os processos de fiscalizacdo de
obras particulares, formalizando os procedimentos administrativos, e cuidando de seu andamento;
auxiliar e organizar os servigos de registros de obras, com solicitagdo de alvaras de construcéo e
reforma, mantendo o controle de arquivo de plantas e memoriais descritivo em dia.

2 - Divisdo de Servicos Gerais

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, executar manutencdo de bocas de lobos,
galerias, passeios, e limpeza de c6rregos e riachos; Dar suprimento as demais pastas e divisdes a elas
subordinadas para suprimento de necessidades de servicos diversos de conservacao, reparagdo e
manutencao de locais, vias e prédios publicos de toda sorte; execucao de servigos basicos de limpeza
de vias, prédios e espacos publicos; atuacdo em eventos promovidos pelos diversos setores da
municipalidade no suprimento de servicos manuais de toda ordem; realizacdo de tarefas
suplementares as presentes descricfes sempre que assemelhadas as ja citadas sem prejuizo de
execucdo de outras tarefas que se fizerem necessarias.

3 — Divisdo de Manutencdo da lluminacdo Publica

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, supervisionar e fiscalizar a execucdo dos
servicos de melhoria, operagdo, manutencdo e expansdo do sistema de iluminagdo publica do
municipio; Acompanhar e dar suporte aos programas e projetos de modernizacéao, racionalizacao e
de eficiéncia energética do sistema de iluminacdo publica municipal; Acompanhar a programacao e o
desenvolvimento de obras plblicas para o atendimento quanto a adequagdo dos sistemas de
iluminagdo publica existentes ou a implantar, em decorréncia das mesmas; Avaliar projetos e as
redes de iluminacdo publica implantadas por terceiros com vista a sua incorporagdo ao patrimoénio
publico municipal; Implementar a normatizacdo e padronizacdo técnica do sistema de iluminagdo
publica municipal e de seus componentes; Acompanhar o desenvolvimento tecnolégico no setor de
iluminacdo publica com vista & sua incorporagdo ao sistema municipal de iluminacdo publica;
Supervisionar permanentemente o cadastro patrimonial e de acervo técnico do sistema de iluminacgdo
publica prestando apoio ao controle do faturamento de contas de consumo de energia elétrica;
Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

4 — Divisdo de Manutencdo de Prédios Publicos

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, realizar a conservacdo, manutencao, e
pequenas obras nos prédios publicos municipais; Preparar a especificacdo dos materiais a serem
utilizados nas obras a serem executadas, encaminhando-a para as providéncias de aquisi¢&o;
Controlar o custo das obras executadas pela municipalidade, a fim de fornecer elementos de
comparacdo de pregos e, se for o caso, servirem de base de ressarcimento aos cofres municipais;
Realizar a construgdo e o melhoramento nos proprios publicos; Realizar pequenas reformas nas
repartigdes publicas; Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

5 - Divisdo de Servicos Rodoviarios Urbanos e Rurais

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, no ambito urbano, executar as atividades
relativas ao gerenciamento do transito urbano, limitando-se ao nivel de responsabilidade do

Municipio. No ambito rural proceder a articulacdo com as comunidades da Zona Rural do

N

Municipio visando o atendimento & popula¢do naquilo que concerne a prestacdo de servigos




publicos, servigos disponibilizados ou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade de vida
da populacdo do interior do Municipio.
6 - Divisao de Controle de Custos Operacionais

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, elaborar estudos e propostas que possibilitem
a racionalizagdo, a economia e a melhoria da prestacdo de servicos em logistica de transportes e
manutencdo de veiculos e maquinas; desenvolver sistemas através de estudos técnicos que priorizem
o aperfeicoamento da melhoria dos custos de manutencdo do plantel de maquinas e veiculos
pertencentes a municipalidade bem como atuar junto a direcdo da pasta, na assessoria desta, com
intuito de melhorar o sistema logistico de mobilizacdo de equipamentos da municipalidade com
vistas ao aumento da eficiéncia do servico publico em relagcdo aos municipes; realizar toda gama de
trabalho assemelhado as funcbes e atribuices descritas sem prejuizo de designagdo de funcles
outras ainda que ndo previstas em especifico nesta horma.

7 — Divisdo de Execucdo de Obras Urbanas e Rurais

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, no &mbito urbano, realizar as atividades
pertinentes & manutencao urbana, executando a recuperacao de vias e de drenagem, bem como obras
de implantagdo e/ou obras de pavimentagdo. No &mbito rural, viabilizar a prestagdo dos servigos
necessarios a manutencdo e conservagdo do interior: estradas, pontes, porteiras, mata-burros e
demais equipamentos associados a locomocao de veiculos e pedestres; Executar, em colaboracdo
com o Departamento e em harmonia com o Plano Diretor do Municipio, todos os servigos de
abertura e manutengdo de vias publicas; Executar servigos de terraplanagem e infraestrutura
basicas para atendimento as industrias existentes e novas, instaladas dentro do Municipio, em
conformidade com os incentivos & area industrial e comercial; Efetuar servicos gerais de conservagdo
e reparos das obras executadas pelo departamento.

8 — Divisdo de Engenharia

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a organizacdo e a direcdo das atividades
relacionadas com projeto, construgdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservacao,
melhoria e manutencdo dos prédios pablicos municipais; A elaboracdo de programas de obras; A
organizagdo e monitoramento de equipes de manutencdo e obras; A coordenacdo de todos os
assuntos relacionados ao acompanhamento das obras e servicos; Proceder prorrogacdo e
cancelamento de alvard de construcdo; Expedir certiddo de demolicdo; Fiscalizar diariamente as
obras do Municipio, verificando se possuem alvara de construcdo e se a edificacdo encontra-se no
alinhamento predial correto; Emitir termo de embargo das construgdes, quando necessario; Notificar
0s proprietarios quando estiverem construindo sem o devido alvara a licenca; Proceder a
fiscalizagdo no sentido de ndo permitir que os muros sejam construidos fora do alinhamento;
Proceder o levantamento altimétrico e planialtimétrico das vias publicas; Proceder a localizacdo de
vias publicas em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Urbano; Proceder os trabalhos
topograficos necessarios ao desenvolvimento do programa de obras do Municipio; Fornecer e
verificar o alinhamento necessario dos logradouros publicos e edificacdes, em conformidade
com projetos ja aprovados; Fornecer elementos necessarios ao alinhamento de obras
particulares, dentro das normas regulamentares; Proceder levantamentos cadastrais, bem como
promover sua atualizagdo; Expedir licenciamentos, visto de conclusdo, “habite-se” e certidoes ou
outros documentos relacionados com sua &rea de atuacdo; Desenvolver outras atividades, no ambito
de sua competéncia.

SUBSESSAO VI - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA AGRICULTURA

Art. 21. O Departamento Municipal da Agricultura, 6rgao diretamente subordinado ao
Chefe do Executivo, tem por finalidade:

Adotar medidas, visando o aumento da produgdo; fomentar a producdo agricola subsidiando
insumos; proceder estudos e projetos para a melhoria da qualidade genética dos rebanhos; orientar a
recuperacao das areas de pastagens e de lavouras; incentivar o reflorestamento; desenvolver projetos




de melhoria do bem estar da coletividade rural; desenvolver politicas municipais de abastecimento;
desenvolver atividades associativistas no meio rural; incrementar as praticas do manejo de solo e sua
recuperacao; orientar o uso de agrotdxicos; incentivar a instalacdo de agroindudstrias no meio rural.

§ Unico. Esta pasta serd gerida e coordenada pela sua direcdo a qual tera as seguintes
atribuicoes:
O planejamento das a¢des voltadas ao desenvolvimento da agricultura do Municipio; assessorar 0s
servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos, de controle cadastral e demais tarefas de
rotina, orientando-0s, quando necessario; dirigir a execugdo de convénios firmados com a Unido e
Estado, diretamente ligados a agricultura; supervisionar os servicos inerentes a implantacdo de
alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais; executar outras tarefas afins.

Art. 22. O Departamento Municipal de Agricultura comp®e-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1 - Divisdo de Agricultura e Fomento

Compete a esta divisao, através de sua chefia imediata, o planejamento relacionado ao meio rural
para o ano todo, elaboracdo de diagnosticos, elaboracdo de projetos e programas especiais.
Coordenacdo da equipe de assisténcia e servicos agricolas prestados aos produtores, e ainda
responsavel pela descricdo de relatdrios internos.
2 - Divisdo de Pecuaria

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, atuar com os produtores da area rural do
Municipio por meio de diversos programas que compdem visitas técnicas, orientacdes, vacinacdo do
rebanho e incentivo a producéo e criagdo, faz um breve levantamento de suas a¢des do ano. O
departamento subsidia parte dos servicos ofertados, como é o caso da vacinagdo contra brucelose e
exames que é aplicada por médico veterinario.

3 - Divisdo de Coordenacdo de Associacdes Rurais

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, o atendimento as associag¢fes de produtores
rurais, prestando-lhes assessoria administrativa, orientacdo na organizacdo das entidades, a
elaboracdo de projetos, propostas e convénios a serem celebrados com entidades governamentais, o
cadastramento de produtores rurais associados e outras atividades correlatas.

4 — Divisao de Agricultura Familiar

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, fomentar a organizacdo social, cultural,
econdmica e ambiental, afim de que sejam trabalhadas atividades agropecuérias e ndo agropecuarias
de base familiar, desenvolvidas em estabelecimento rural ou em areas comunitarias, gerenciadas por
uma familia com predominancia de méo de obra familiar; outras atividades afins.

5 — Divisdo de Epidemiologia Animal

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, realizar a pesquisa, levantamento, analise
e avaliacdo de dados e informacdes técnicas; coordenar e aperfeicoar investigagdo e identificacéo
de causas e a ecologia das enfermidades que afetam os rebanhos, visando seu controle, erradicacio
ou prevencdo; Avaliar os riscos e o0 impacto econdmico dos efeitos das enfermidades nas populactes
animais assim como das estratégias adotadas para controle ou prevencao, auxiliando desta forma, no
planejamento dos programas de sanidade animal; Aplicacdo de formulérios, documentos técnicos,
manuais de procedimentos, normas e instrugdes para a colheita de dados e investigacdo de eventos
sanitarios; Desenvolvimento de andlises e estudos epidemiolégicos sobre as enfermidades que
afetam os rebanhos do Municipio; Constituicdo e manutencdo de bases de dados das investigacoes
das enfermidades sob programa oficial; Acompanhamento e avaliacdo dos resultados das agdes de
Defesa Sanitaria Animal; Proposicdo de estratégias de controle, eliminacdo e prevencdo de
enfermidades sob programa oficial.




SUBSESSAO VII - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 23. O Departamento Municipal de Industria e Comércio, 6rgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Executivo, tem por finalidade:

Exercer as atividades de coordenacdo e elaboracdo de Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico; desenvolver programas e projetos de desenvolvimento econdmico, destinados a
formacdo profissional, para busca do pleno emprego, com geracdo de renda; promover e estimular a
instalacdo de empresas industriais, comerciais e prestadoras de servicos no municipio, elaborar
Planos Municipais para atrair investimentos na area industrial, agroindustrial, comercial e de
servicos; promover a exposicao e feiras de produtos do municipio, bem como coordenar exposigdes
de nivel intermunicipal e interestadual de bens e servicos.

§ Unico. Esta pasta serd gerida e coordenada pela sua direcdo a qual tera as seguintes
atribuicoes:
Realizar a execugdo e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em consondncia com o
Plano Diretor do Municipio, promovendo agdes voltadas para o desenvolvimento industrial,
comercial e de geragdo de emprego e renda; Supervisionar o andamento dos processos
administrativos referentes a concessdo de incentivos a instalagdo, ampliacdo e modernizagdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Outras atividades
afins.

SUBSESSAO VIII - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES

Art. 24. O Departamento Municipal de Esportes, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe
do Executivo, tem por finalidade:

A execucdo da politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades; promover a
representatividade do municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e internacionais;
realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades; sediar eventos esportivos;
promover o lazer a toda sociedade; realizar atividades socioculturais de lazer e recreacdo, mediante a
utilizacdo dos espacos disponiveis; proporcionar a integracdo e o congragamento, as diferentes faixas
etérias, através de atividades esportivas e recreativas; incentivar através de acGes, 0 esporte como
pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias; implantar projeto para avaliacdo e
orientacdo de atletas amadores do municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria; conservar 0s espacos esportivos pertencentes ao municipio; manter e
adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de atividades esportivas e de lazer e demais
servigos prestados & comunidade, no @mbito da secretaria.

§ Unico. Esta pasta serd gerida e coordenada pela sua direcdo a qual tera as seguintes
atribuicdes:
Coordenar o processo de formulacdo, aprovacdo, avaliacdo e atualizacdo da politica municipal na
area do Esporte; estabelecer diretrizes para o planejamento de atividades esportivas em conjunto com
a sociedade civil; coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades esportivas, visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida e da satde da populacdo; promover medidas de
incentivo a préatica e a realizacdo de atividades esportivas pela populacdo em geral, e, especialmente,
por idosos e portadores de necessidades especiais; propor a criacdo e a mantenca de unidades de
préatica e desenvolvimento de esportes; implantar sistema de cientificagdo da populagdo acerca da
ocorréncia de atividades esportivas, e dos respectivos beneficios; promover a captacdo de recursos
financeiros e assessorar a respectiva aplicacdo; incentivar, promover e realizar estudos técnico-
cientificos sobre o esporte e difundir seus resultados; manter arquivo de controle e registro das
atividades desenvolvidas.

Art. 26. O Departamento Municipal de Esportes, compde-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1- Divisdo de Esporte Amador e Gestdo de Espacos Esportivos




Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, proporcionar aos desportistas, atividades
fisicas através das modalidades esportivas, seja ela com a intengdo de lazer ou de competicao.
Compete ainda, conservar e manter os espacos fisicos de lazer, sendo o Ginasio Municipal, Ginasio
das Escolas, Praca Municipal, Parquinho Municipal, Campo Municipal além das Academias da
Terceira ldade ao ar livre, assim proporcionando para a populagdo de diferentes idades e géneros a
oportunidade para a préatica de atividades fisicas, assim tendo uma melhora na sua saude e qualidade
de vida.

SUBSESSAO IX - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 27. O Departamento Municipal de Meio Ambiente, 6rgdo diretamente subordinado
ao Chefe do Executivo, tem por finalidade:

Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservacdo, conservagdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais;
Preservar e conservar pracas, parques, bosques e jardins; Conservar e recuperar fundos de vale e
areas de preservagdo permanente; Manter os servigos de limpeza publica e destinagdo de residuos
solidos; realizar atividades voltadas a preservacdo e conservacdo ambiental; coordenar e executar a
politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os servicos de coleta de entulhos,
reciclagem e disposicéo final do lixo e residuos sélidos; fiscalizar e controlar os servicos de limpeza
e conservacao de terrenos baldios no perimetro urbano; proteger e conservar as nascentes e o entorno
dos rios urbanos; gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente; promover a manutencdo da
arborizacdo publica, através do plantio e replantio de mudas, da remocéo de flores e folhagens, da
poda de arvores, entre outros; manter a infraestrutura do Aterro Sanitario quando existente;
implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental, visando o equilibrio
ecoldgico e a conscientizacdo da populacdo; fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais
relativas ao meio ambiente; estabelecer a cooperacao técnica e cientifica com instituicGes nacionais e
internacionais de defesa e protecdo do meio ambiente; intermediar convénios, acordos, ajustes,
termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas
sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios; executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria.

§ Unico. Esta pasta sera gerida e coordenada pela sua direcio a qual tera as seguintes
atribuicoes:
Definir a Politica Municipal do Ambiente, em consonancia com as politicas federal e estadual no que
couber; coordenar o licenciamento de todas as atividades e empreendimentos efetiva ou
potencialmente poluidoras, degradadoras causadoras de quaisquer tipos de impactos sobre o
ambiente natural e/ou criado; coordenar a criacdo e implementacdo de politicas de gestdo por bacias
e micro bacias hidrogréficas e de organizacéo do espago produtivo agrario contemplado; coordenar a
definicdo e implementacdo da politica florestal municipal, abrangendo o florestamento e o
reflorestamento; coordenar a proposicdo e execucdo de programas de protecdo do ambiente no
Municipio; implantar e promover a gestdo ambiental municipal plena; coordenar a elaboragdo de
estudos técnicos de projetos referentes a destinagdo final do lixo; coordenar os servigos de coleta de
lixo residencial e industrial, executado diretamente ou por servico terceirizado; promover medidas de
preservacdo e de recuperacdo da flora e da fauna no territério municipal e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 28. O Departamento Municipal de Meio Ambiente, compde-se da seguinte estrutura, a
ele subordinada, conforme segue:

1 - Divisdo de Conservacdo e Fiscalizacdo

Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, conservar e manter parques, pragas e jardins
publicos e a execucdo de planos de arborizacdo de vias e logradouros publicos; Fiscalizagdo do
cumprimento das normas referentes ao meio ambiente nos termos em que lhe for deferido,




particularmente a fiscaliza¢do das atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras, referentes ao
Estudo das diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservacdo e a conservagao de
recursos naturais e paisagisticos do Municipio.

SUBSESSAO X - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FROTAS

Art. 29. O Departamento de Frotas, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe do
Executivo, tem por finalidade:

O controle geral de todas as atividades relacionadas aos veiculos que compdem a frota do Municipio;
Controlar o consumo de combustivel; Realizar langamentos contabeis de combustivel; Assessorar e
cobrar 0s motoristas sobre o preenchimento do controle de bordo dos veiculos; Coordenar o
transporte escolar; Coordenar 0 uso, manutencdo, conservacdo e renovagdo da frota do setor
municipal de saude, otimizando seu funcionamento e utilizacdo; planejar, coordenar e orientar as
acles das unidades que estdo sob a sua responsabilidade; Acompanhar a execucdo integral dos
contratos, convénios ou outros ajustes que estejam dentro do seu &mbito de atuacdo; Efetuar a gestéo
da manutencdo da frota municipal; Supervisionar o abastecimento de veiculos leves, pesados e
maquinas, bem como a manutencdo da frota e a aquisi¢do de pecas e acessorios; Controlar a entrada
e saida de maquinas e dos veiculos leves e pesados da frota municipal.

§ Unico. Esta pasta serd gerida e coordenada pela sua direcdo a qual tera as seguintes
atribuicoes:
Compete a direcdo do Departamento de Frotas, administrar a frota geral da administracdo
direta; controlar as autorizag@es e habilitacdo dos servidores e servidoras municipais para utilizar os
veiculos da frota geral da administracdo direta; atender as reclamacdes e sugestfes dos municipes, no
que tange ao comportamento no transito, dos motoristas a servi¢o do Municipio; atender e assistir
aos acidentes de transito, que envolvam veiculos municipais da administracdo direta, elaborando o
laudo do acidente e croqui; controlar o servico de socorro a frota; controlar permanentemente os
gastos com manutencdo da frota; coordenar a distribuicdo da frota municipal, quando da realizacdo
de eventos especiais; manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatorios da frota municipal
da administracdo direta, bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran-PR; proceder a avaliacdo
dos servigos executados pelas oficinas autorizadas; programar e acompanhar as manutengoes
preventivas e corretivas, procedendo a avaliacdo dos defeitos apontados; executar pequenos
consertos na frota da administracdo direta; administrar o posto de abastecimento; solicitar, sempre
que necessario, combustiveis e lubrificantes as companhias; providenciar renovacdo de seguros
obrigatérios de veiculos e dos préprios municipais, quando necessario; controlar o processo de
ressarcimento de multas de trénsito; aperfeicoar o acompanhamento de todos os veiculos utilizados
para os servi¢os de transporte escolar, proprios e terceirizados, fazendo avaliagbes constantes e
fiscalizagdes periddicos bem como participar dos atos de vistoria de veiculos destes servicos; auxiliar
a chefia do executivo nos estudos e avalia¢es do bens da municipalidade, veiculos e maquinas, que
por sua condigdo ou fungdo sejam priorizados para leildo e efetuar outras atividades afins, no &mbito
de sua competéncia.

Art. 30. O Departamento Municipal de Frotas, compde-se da seguinte estrutura, a ele
subordinada, conforme segue:

1 - Divisdo de Manutencdo de Veiculos Leves e Pesados
Compete a esta divisdo, através de sua chefia imediata, a manutencdo preventiva e corretiva em
mecanica, elétrica, suspensdo, borracharia, funilaria e pintura, incluindo o fornecimento de pecas,
acessorios lubrificantes, filtros e servigo de reboque, para mecanica leve, entendendo-se esta como a
destinada a veiculos de transporte de passageiros e/ ou carga/caminhonete/furgao e vans.

2 - Divisdo de Transporte Escolar

Compete a esta divisdo, atraves de sua chefia imediata, distribuir tarefas, supervisionando as equipes
de trabalho promovendo a eficicia e a eficiéncia dos servigos publicos prestados, realizar
periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar, quanto as normas de




seguranca de conduta e condi¢des dos veiculos; Elaborar relatérios de notificacdo enviando ao
Departamento Juridico. Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre prefeitura e
concessionaria do servico prestado seja cumprido em seus artigos; Realizar reunibes periddicas com
seus condutores de veiculos e alunos gque utilizam o transporte escolar.

SESSAO |11 - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUBSESSAO I - ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 31. A Assessoria de Gabinete, diretamente subordinada ao Chefe do Executivo, tem
por finalidade:

Tarefas de intermediacdo entre os municipes e o Prefeito Municipal;, agendar as atividades e
compromissos do Prefeito, entrevistas ou audiéncias; intermediar e organizar pautas de reunides
entre o Prefeito e Diretores e demais chefias do drgdo; estabelecer o relacionamento entre o
Executivo e o Legislativo; assessorar diretamente o Prefeito nas visitagdes publicas na cidade e
interior do Municipio.

Art. 32. A Assessoria de gabinete comp8e-se da seguinte estrutura:
1 — Assessor de Gabinete

Compete a este assessor, exercer a direcdo-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete; promover atividades de coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem; coordenar as relacdes do
Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas
solicitacOes e sugestes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as; acompanhar a tramitacdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do
Executivo e manter controle que permita prestar informagfes precisas ao prefeito; promover o
atendimento das pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos
assuntos, ou marcando audiéncias; organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;
representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado; despachar pessoalmente
com o prefeito todo o expediente dos servigos que dirige, bem como participar de reunides coletivas,
guando convocadas; prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do
gabinete.

SUBSESSAO Il - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 33. A Assessoria de Planejamento, diretamente subordinada ao Chefe do Executivo,
tem por finalidade:

A coordenacdo politica, da planificacdo e da proposicdo de projetos que visem o desenvolvimento
ordenado do Municipio; de planejar e propor mudangas na organizacdo e métodos administrativos;
de acompanhar o andamento de projetos juntos a outros Orgdos governamentais ou nao; de
estabelecer as relacdes do Executivo no plano nacional e internacional; assessorando os 6rgdos da
administracdo na execucéo de todos os programas.

Art. 34. A Assessoria de Planejamento tera a seguinte estruturacao:
1 - Assessor de Planejamento

Cabe a este assessor as atribuicGes previstas no artigo anterior, e, realizar as atividades referentes a
coordenacdo e execucdo das acbes de planejamento e gestdo, através da atuacdo na elaboracdo da
proposta orcamentaria, gestdo estratégica, gestdo de projetos e gestdo por resultados, visando
otimizar a¢les que assegurem o cumprimento da misséo e o alcance da viséo de futuro do Municipio
de Coronel Domingos Soares/Pr.




SUBSESSAO Il - ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 35. A Assessoria_de Comunicacdo Social diretamente subordinada ao Chefe do
Executivo, tem por finalidade:
Assessorar diretamente o Prefeito e a administracdo em geral na divulgacdo dos atos e assuntos
oficiais; de promover as relagdes publicas da Administracdo; divulgar os fatos e atividades do
municipio.

Art. 36. A Assessoria de Comunicagdo Social teré a seguinte estruturacéo:
1 — Assessor de Comunicagéo

Compete ao Assessor de Comunicacdo, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
relacionadas a Assessoria de Comunicagdo; formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo
da Prefeitura Municipal; Manter atualizado o site institucional com informacdes gerais de interesse
da comunidade; Promover a divulgacdo dos assuntos de interesse administrativo; Programar e
promover a organizagdo de solenidades publicas relacionadas diretamente ao Poder Executivo;
Manter constante contato com Orgdos de imprensa, a fim de divulgar as ac¢Ges institucionais;
Organizar as reunides convocadas pela Prefeita (0); Providenciar a cobertura jornalistica de
atividades e atos da Prefeitura Municipal; Providenciar e supervisionar a elaboracdo de material
informativo de interesse publico, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia; Manter a Prefeita (0) informada (o) sobre publicacGes de seus
interesses; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

SUBSESSAO IV - ASSESSORIA JURIDICA

Art. 37. A Assessoria Juridica, diretamente subordinada ao Chefe do Executivo, tem por
finalidade:

Coordenar juridicamente o gestor municipal nas atividades peculiares deste e também dos demais
6rgdos do Poder Executivo; incumbindo-lhe a apresentacdo de pareceres juridicos sobre matérias a
ele encaminhadas e que dizem respeito as atividades da Administracdo Publica, bem como, é o 6rgdo
integrante da estrutura da administracdo, encarregado de assuntos legislativos; da elaboragdo de
Projetos de Lei e outras matérias sujeitas a deliberacdo da Camara Municipal; Representacdo do
municipio em Juizo e nos processos administrativos, respeitadas as prerrogativas da procuradoria
juridica do Municipio.

Art. 38. A Assessoria Juridica tera a seguinte estruturacao:
1 — Assessor Juridico

E de competéncia deste assessor examinar e emitir parecer nos processos e documentos que Ihe
forem encaminhados; Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar
projetos relacionados a sua area de atuacdo; Gerenciar a sua equipe técnica e as atividades por
ela desenvolvidas e, no caso de auséncia de servidores subordinados a sua Unidade Administrativa,
operacionaliza-las; No ambito de sua competéncia, assessorar o Procurador Geral; Realizar estudos,
avaliacbes, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da Procuradoria Juridica do
Municipio; Fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que lIhe é subordinada,
atuando para o aprimoramento dos trabalhos; Identificar as necessidades e planejar, sugerir,
propor, implantar e administrar novos projetos relacionados aos assuntos de sua competéncia;
Manifestar-se nos processos administrativos que lhe forem encaminhados; Cumprir e fazer
cumprir atos, normas, ordens de servigo, instrucBes e portarias emanadas de seus superiores;
Atuar com ética no exercicio da funcdo, zelando pela imagem de organizacdo, profissionalismo,
sigilo profissional e funcional, relacionamento com colegas, superiores, subalternos, usuarios do
servico publico municipal e visitantes; Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,




perante instituicOes pablicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na tratativa de assuntos
atinentes a Pasta, nos casos de impedimentos ou impossibilidade de atuacdo do Procurador do
Municipio; Desenvolver outras atividades, no &mbito de sua competéncia.

1.1 - A Assessoria Juridica somente podera ser exercida por pessoa com formacao em direito
e regular registro junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGCAO E EXERCICIO
DE AUTORIDADE DOS ORGAOS

Art. 39. A direcdo dos departamentos e de suas das divisbes bem como as assessorias
diretamente ligadas ao executivo municipal serdo providas por pessoas de notéria capacidade, sendo
considerados cargos de confianga, de livre escolha e exoneracdo do chefe do executivo, respeitados
0s requisitos da Lei Municipal n° 775/2016.

Art. 40. Os servicos administrativos da Prefeitura Municipal ficardo sob absoluto controle
hierarquico em nivel dos respectivos 6rgdos, a quem compete as tarefas administrativas a eles
atribuidas.

8§ Primeiro. Todos os assuntos serdo decididos ao nivel hierarquico mais baixo e para isso:

a. as divisdes, situadas na base da organizacdo deverdo receber a maior soma possivel de
competéncia decisoria, particularmente sobre 0s assuntos rotineiros;

b. a autoridade competente para proferir decisdes ou coordenar a acdo deve ser a que se
encontra no ponto mais préximo a informacdo do assunto e se complete em todos os meios e
formalidades exigidas para que a operacao se efetue;

c. a autoridade competente ndo podera recusar-se a decidir sobre as atribuigdes que Ihe forem
de competéncia, podendo em caso de envolvimento na matéria, declinar pela transferéncia de
competéncia ao chefe imediatamente superior do respectivo diretor;

d. os atos administrativos que envolvam a analise por diversos departamentos, para fins de
instrugdo do respectivo processo, serdo encaminhados a cada um deles para os respectivos pareceres,
retornando a origem para deliberacdo final.

8 Segundo. Os processos protocolados na administracdo municipal e que necessitem
pareceres de Departamentos diversos, tramitardo através de fluxograma, observada a matéria
especifica de cada caso.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. A estrutura administrativa prevista na presente lei se condicionard as normas
orcamentérias vigentes e as respectivas alteragoes.

§ Unico. Os Orgdos da estrutura prevista nesta lei serdo implantados na medida da
necessidade e conveniéncia da administracao.

Art. 42. Para o aperfeicoamento da presente norma o executivo municipal, se for o caso,
podera regulamenta-la por Decreto.

Art. 43. Os Anexos |, 11, e 11l fazem partes integrantes dessa lei, com vistas a estabelecer as
descrigbes, nuimero de cargos, carga horéria, relagdo de classes e niveis de vencimento
correspondentes.

§ Unico. A estrutura descrita no texto desta Norma esta representada no Organograma
Administrativo constante do Anexo IlI.



Art. 44, Esta lei entra em vigor no prazo de 06 (seis) meses da data de sua publicacéo,
revogando, a partir dai as disposi¢Ges em contrario e em especial a lei municipal n® 494/2010. Ficam
revogados os artigos 6° e 8° da Lei Municipal 598/2012. Fica revogado o artigo 20-A da Lei
Municipal 432/2009 passando, ainda, a nomenclatura “Coordenador de Controle Interno” constante
daquela Lei a ser doravante designada como “Controlador Interno”.

8 1° A entrada em vigor da presente norma revoga os Anexos V e VI constantes da lei
municipal que regula o plano de carreira e vencimentos dos servidores publicos efetivos do
municipio.

Coronel Domingos Soares Pr, em 21 de novembro de 2017.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO

N° de Carga Simbolo de
CARGOS Vagas Horéria N
Referéncia
Semanal

Diretor do Departamento de Administracéo 1 40h CC1
Chefe de Diviséo de Recursos Humanos 1 40h CC2acCC4
Chefe de Divisdo de Compras e Servigos Administrativos 1 40h CC2acCC4
Chefe de Divisdo de Informética 1 40h CC2acCcC4
Chefe de Diviséo de Licitagdes 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Patrimonios 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Materiais 1 40h CC2acCC4
Diretor do Departamento de Financgas 1 40h CC1
Assessor Contébil e de Processos Financeiros 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Contabilidade 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Tributacéo 1 40h CC2acCC4
Diretor do Departamento de Saude 1 40h CC1
Assessor Gerencial de Salude 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Servigcos Administrativos 1 40h CC2acCC4
Assessor Operacional de Salde 1 40h CC2acCcC4
Chefe da Diviséo de Planejamento de Salde 1 40h CC2acCcC4
Divisdo de Vigilancia em Saude 1 40h CC2acCC4
Assessor de Vigilancia Sanitaria 1 40h CC2acCC4
Assessor de Epidemiologia 1 40h CC2acCcC4
Assessor de Vigilancia da Satde do Trabalhador 1 40h CC2acCcC4
Assessor de Vigilancia Ambiental 1 40h CC2acCC4
Chefe da Diviséo de Atencgdo Bésica a Saude 1 40h CC2acCC4
Assessor de Estratégia de Saude da Familia 1 40h CC2acCcC4
Assessor de Saude Bucal 1 40h CC2acCcC4
Assessor de Enfermagem 1 40h CC2acCcC4
Assessor de Salde na Escola 1 40h CC2acCcC4
Assessor de Protecdo a Maternidade e Infancia 1 40h CC2acCcC4




Assessor Administrativa de Sadde na Escola 1 40h CC2acCC4
Chefe da Divisao de Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da 1 40h

Qualidade da A.T.B. cCzacca
Chefe da Diviséo de Assisténcia Farmacéutica 1 40h CC2acCC4
Diretor do Departamento de Acéo Social 1 40h CC1
Assessor de Politicas Sociais 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo Desenvolvimento Social 1 40h CC2acCC4
Chefe de Divisdo de Protecdo a Crianga e ao Adolescente 1 40h CC2acCcC4
Diretor do Departamento de Educacéo 1 40h CC1
Assessor Educacional 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Ensino Fundamental 1 40h CC2acCC4
Assessor de Ensino Fundamental 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Ensino Pré-Escolar 1 40h CC2acCC4
Assessor de Ensino Pré-Escolar 1 40h CC2acCC4
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 1 40h CC1
Chefe de Divisdo de Préticas Culturais 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Desenvolvimento de Potencialidade Turisticas 1 40h CC2acCC4
Diretor do Departamento de Infraestrutura e Engenharia 1 40h CC1
Assessor de Engenharia 1 40h CClacCcC4
Assessor de Infraestrutura 1 40h CClacCcC4
Chefe de Diviséo de Obras e Urbanismo 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Servigos Gerais 1 40h CC2acCC4
Chefe de Divisdo de Manutencdo da lluminacao Publica 1 40h CC2acCcC4
Chefe de Diviséo de Manutengdo de Preédios Publicos 1 40h CC2acCC4
Chefe de Diviséo de Servicos Rodoviarios Urbanos e Rurais 1 40h CC2acCC4
Chefe de Divisdo de Controle de Custos Operacionais 1 40h CC2acCcC4
Chefe de Diviséo de Execucdo de Obras Urbanas e Rurais 1 40h CC2acCC4
Chefe de Divisao de Engenharia 1 40h CC2acCcC4
Diretor do Departamento de Agricultura 1 40h CC1
Chefe de Divisdo de Agricultura e Fomento 1 40h CC2acCcC4
Chefe de Diviséo de Pecuéria 1 40h CC2acCC4
Chefe de Divisdo de Coordenacdo de Associagdes Rurais 1 40h CC2acCcC4
Chefe de Diviséo de Agricultura Familiar 1 40h CC2acCC4
Chefe de Divisdo de Epidemiologia Animal 1 40h CC2acCcC4
Diretor do Departamento de Industria e Comércio 1 40h Cc1
Diretor do Departamento de Esportes 1 40h CC1
Chefe de Divisdo de Esporte Amador e Gestdo de Espacos Esportivos 1 40h CC2acCcC4
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 40h CC1
Chefe de Divisdo de Conservacdo e Fiscalizacdo 1 40h CC2acCcC4
Diretor do Departamento de Frotas 1 40h CC1
Chefe de Diviséo de Manutencdo de Veiculos Leves e Pesados 1 40h CC2acCcC4
Chefe de Diviséo de Transporte Escolar 1 40h CC2acCC4
Assessor/Chefe de Gabinete 1 40h CC1
Assessor de Comunicagédo Social 1 40h CClacCcCs
Assessor de Planejamento 1 40h CC1




Assessor Juridico 2 20h CC1
Vencimentos
CARGOS EM COMISSAO atualizados
simBOLO VENCIMENTO EM REAIS o

CC1 R$ 6.288,56

CcC2 RS 4.192,37

cc3 R$ 2.579,92

cc4a R$ 2.095,66

ANEXO Il - FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS N° de Simbo}o (_je
Vagas | Referéncia
Diretor do Departamento de Administragéo 1 FGlaFG3
Chefe de Diviséo de Recursos Humanos 1 FG2 a FG7
Chefe de Divisdo de Compras e Servigos Administrativos 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Informatica 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Licitagdes 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Patrimonios 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Materiais 1 FG2 a FG7
Diretor do Departamento de Finangas 1 FG1laFG3
Assessor Contabil e de Processos Financeiros 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Contabilidade 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Tributacéo 1 FG2 a FG7
Diretor do Departamento de Saude 1 FGlaFG3
Assessor Gerencial de Saude 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Servicos Administrativos 1 FG2 a FG7
Assessor Operacional de Saude 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Planejamento de Salde 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Vigilancia em Saude 1 FG2 a FG7
Assessor de Vigilancia Sanitaria 1 FG2 a FG7
Assessor de Epidemiologia 1 FG2 a FG7
Assessor de Vigilancia da Satde do Trabalhador 1 FG2 a FG7
Assessor de Vigilancia Ambiental 1 FG2 a FG7
Chefe da Diviséo de Atencdo basica a Saude 1 FG2 a FG7
Assessor de Estratégia de Salde da Familia 1 FG2 a FG7
Assessor de Salude Bucal 1 FG2 a FG7
Assessor de Enfermagem 1 FG2 a FG7
Assessor de Saude na Escola 1 FG2 a FG7
Assessor de Protecdo a Maternidade e Infancia 1 FG2 a FG7
Assessor Administrativa de Saude na Escola 1 FG2 a FG7
Chefe da Divisao de Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da A.T.B. 1 FG2 a FG7
Chefe da Diviséo de Assisténcia Farmacéutica 1 FG2 a FG7




Diretor do Departamento de Acéo Social 1 FG1laFG3
Assessor de Politicas Sociais 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Desenvolvimento Social 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente 1 FG2 a FG7
Diretor do Departamento de Educacao 1 FG1laFG3
Assessor Educacional 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Ensino Fundamental 1 FG2 a FG7
Assessor de Ensino Fundamental 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Ensino Pré-Escolar 1 FG2 a FG7
Assessor de Ensino Pré-Escolar 1 FG2 a FG7
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 1 FG1laFG3
Chefe de Divisédo de Préticas Culturais 1 FG2 a FG7
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Potencialidade Turisticas 1 FG2 a FG7
Diretor do Departamento de Infraestrutura e Engenharia 1 FG1laFG3
Assessor de Engenharia 1 FGlaFG3
Assessor de Infraestrutura 1 FGlaFG3
Chefe de Diviséo de Obras e Urbanismo 1 FG2 a FG7
Chefe de Divisédo de Servigos Gerais 1 FG2 a FG7
Chefe de Divisdo de Manutencdo de Iluminagdo Publica 1 FG2 a FG7
Chefe de Divisdo de Manutencdo de Prédios Publicos 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Servicos Rodoviarios Urbanos e Rurais 1 FG2 a FG7
Chefe de Divisdo de Controle de Custos Operacionais 1 FG2 aFG7
Chefe de Divisdo de Execugdo de Obras Urbanas e Rurais 1 FG2 a FG7
Chefe de Divisdo de Engenharia 1 FG2 aFG7
Diretor do Departamento de Agricultura 1 FG1laFG3
Chefe de Divisdo de Agricultura e Fomento 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Pecuéria 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Coordenacdo de Associa¢des Rurais 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Agricultura Familiar 1 FG2 a FG7
Chefe de Diviséo de Epidemiologia Animal 1 FG2 a FG7
Diretor de Industria e Comércio 1 FGlaFG3
Diretor do Departamento de Esportes 1 FG1aFG3
Chefe de Divisdo de Esportes Amador e Gestdo de Espacgos Esportivos 1 FG2 a FG7
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 FG1aFG3
Chefe de Divisdo de Conservagéo e Fiscalizacdo 1 FG2 a FG7
Diretor do Departamento de Frotas 1 FG1laFG3
Chefe de Divisdo de Manutencdo de Veiculos Leves e Pesados 1 FG2 a FG7
Chefe de Divisdo de Transporte Escolar 1 FG2 a FG7
Assessor/Chefe de Gabinete 1 FG1

Assessor de Comunicacdo Social 1 FG1aFG3
Assessor de Planejamento 1 FG1

Assessor Juridico 2 FG1

Controlador Interno 1 FG1

Ouvidor Municipal da Saude 1 FG4 a FG7




FUNCOES GRATIFICADAS - vencimentos atualizados em margo 2022

SimBOLO VENCIMENTO EM REAIS

FG1 3.112,32
FG 2 2.075,11
FG3 1660,54
FG4 1245,08
FG5 1.037,55
FG 6 622,54

FG7 311,26




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DEPTO DE ADMINISTRAGAO

DEPTO DE FINANGAS

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

DEPTO DE SAUDE

DEPTO DE AGAO SOCIAL

DEPTO DE EDUCAGAO

DEPTO DE CULTURA E TURISMO

DEPTO DE ESPORTES

DEPTO DE ENGENHARIA

DEPTO DE INFRA ESTRUTURA

DEPTO DE AGRICULTURA

DEPTO DE MEIO AMBIENTE

DEPTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

DEPTO DE FROTAS

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

ASSESSORIA DE GABINETE

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSESSORIA JURIDICA




DEPTO DE ADMINISTRAGAO

J]

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE COMPRAS E SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

DIVISAO DE INFORMATICA

DIVISAO DE LICITAGOES

DIVISAO DE PATRIMONIOS

DIVISAO DE MATERIAIS

UCI - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

DEPTO DE FINANCAS

]]

~N

ASSESSORIA CONTABIL E DE PROCESSOS
FINANCEIROS

J/

DIVISAO DE CONTABILIDADE

DIVISAO DE TRIBUTAGAO




I[ DEPTO DE SAUDE

/

( ASSESSORIA GERENCIAL DE
| SAUDE
[ DIVISAO DE SERVIGOS
| ADMINISTRATIVOS
ASSESSORIA
OPERAC[ONAL DE
SAUDE

( DIVISAO DE PLANEJAMENTO
| DE SAUDE

( DIVISAO DE VIGILANCIA EM

L SAUDE
| | |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA VIGILANCIADA | |VIGILANCIA ANIMAL
SANITARIA SAUDE DO
TRABALHADOR
(DIVlSAO DE ATENGAO BASICA
L A SAUDE
| | | | | |
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA
ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL ENFERMAGEM SAUDE NA ESCOLA PROTEGAO A ADMINISTRATIVA
SAUDE DA FAMILIA MATERNIDADE E DE SAUDE NA
INFANCIA ESCOLA

DIVISAO DE PROG NAC DE
MELHORIA DO ACESSO E DA

L QUALIDADE DA A.T.B.

[ DIVISAO DE ASSISTENCIA

J

L FARMACEUTICA

( OUVIDORIA MUNCIPAL DE

J

L SAUDE




DEPTO DE AGAO SOCIAL

]]

~N

ASSESSORIA DE POLITICAS SOCIAIS

J/

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

J/

DIVISAO DE PROTEGAO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE

DEPTO DE EDUCACAO

J]

ASSESSORIA EDUCACIONAL

DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

~

ASSESSORIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

J

DIVISAO DE ENSINO PRE-ESCOLAR

ASSESSORIA DE ENSINO PRE-ESCOLAR




DEPTO DE INFRAESTRUTURA E J]

ENGENHARIA

ASSESSORIA DE ENGENHARIA

ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA

DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

G J

(DIVISAO DE MANUTENGAO DE ILUMINA(}AO\

PUBLICA

- J

DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

[ DIVISAO DE MANUTENGAO DE PREDIOS |

PUBLICOS

DIVISAO DE SERVIGOS RODOVIARIOS

URBANOS E RURAIS

DIVISAO DE CONTROLE DE CUSTOS

OPERACIONAIS

DIVISAO DE EXECUGAO DE OBRAS

URBANAS E RURAIS

DIVISAO DE ENGENHARIA




DEPTO DE CULTURA E TURISMO ]]

DIVISAO DE PRATICAS CULTURAIS

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE
POTENCIALIDADES TURISTICAS

DEPTO DE AGRICULTURA ]]

DIVISAO DE AGRICULTURA E FOMENTO

DIVISAO DE PECUARIA

RURAIS

(" DIVISAO DE COORDENAGAO DE ASSOCIAGOES |

DIVISAO DE AGRICULTURA FAMILIAR

~N

DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA ANIMAL

J

DEPTO DE INDUSTRIA E COMERCIO J]




DEPTO DE ESPORTES ]]

DIVISAO DE ESPORTE AMADOR E GESTAO DE
ESPACOS ESPORTIVOS

|

|

[[ DEPTO DE MEIO AMBIENTE ]
[ DIVISAO DE CONSERVAGAO E FISCALIZAGAO
[[ DEPTO DE FROTAS ]]

PESADOS
\

( DIVISAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS LEVES E)

J

( DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

~N




ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

[ ASSESSORIA DE GABINETE

1

[ ASSESSOR DE GABINETE

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

[ ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

[ ASSESSOR DE COMUNICAGAO

[ ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
[ ASSESSORIA JURIDICA

[ ASSESSOR JURIDICO

—




