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PROCESSO SELETIVO 02/2019 PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ
EDITAL N.°01/2019 — Edital de Abertura do Certame

A Prefeita de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana no uso das atribui¢des legais e tendo em vista o disposto
no Decreto Lei n® 5.452 e, conseqiientemente, as alteracdes dispostas na Lei Federal n° 10.097, que instituiu o
programa de aprendizagem, e ainda, com fundamento no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal aliado ao disposto nas
leis municipais 450/10 e 701/14, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des e as normas para a realizagio de
PROCESSO SELETIVO visando o preenchimento e eventual complementacdo de vagas para contratacdo de
Aprendizes para formagdo em Assistente Administrativo, o qual reger-se-a pelas Instruges Especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.

1.1 - Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitacdo tacita pelo candidato das condicGes
estabelecidas neste edital e em editais complementares ou de retificacbes. Antes de efetuar a inscricdo, € de
responsabilidade de o candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se
de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao se aprovado e convocado.

1.2 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de Aprendizes para formacdo em Assistente Administrativo deste
Municipio, discriminados em item especifico neste edital, atendendo as designagdes de ocupagédo de vagas a critério
da administracdo municipal, a ordem de classificacdo e demais determinacdes legais do municipio e do presente
edital.

1.3 - O Processo Seletivo serd realizado em fase Unica, através de Prova Obijetiva, elaborada e aplicada pelo
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI, a qual tera carater eliminatério e
classificatorio, cujos detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.4 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de sete vagas que atenderdo as especificagdes constantes no
quadro a sequir:

Funcéo Requisitos Total de Remuneracéo Jornada de
Vagas mensal Aprendizagem
semanal (Teoria e
Prética)

- Ter idade entre 14 (quatorze) e
22 (Vinte e dois) anos;

Auxiliar - Estar regularmente matriculado Saldrio Minimo
Administrativo | e  frequentando o  Ensino 07 vigente no Pais 40 Horas Semanais
Aprendiz fundamental ou Ensino Médio;
ou ainda j& ter concluido o
mesmo.

Para os efeitos deste item, seré considerado como:

| - familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio;

11 - domicilio: o local que serve de residéncia (moradia) a familia.

A Remuneracdo do CONTRATADO sera de acordo com o Manual da Aprendizagem.

1.5 - O salério do aprendiz serd calculado considerando-se o total das horas trabalhadas, computadas as referentes as
atividades teoricas, e também o repouso semanal remunerado e feriados, ndo contemplados no valor unitario do
salario-hora, nos termos da formula seguinte:

Salério Mensal = Salario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7 6

Observagdo: O nimero de semanas varia de acordo com o nimero de dias do més.

Numero de dias do més NUmero de semanas do més
31 4,4285
30 4,2857
29 4,1428
28 4

1.6 Das vagas constantes do quadro do item 1.4: uma vaga sera destinada a jovens beneficiarios do programa bolsa
familia; uma vaga serd destinada a adolescente em cumprimento ou regressos de medida socio-educativa que
\§ J
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cumpriu a medida em 2018 ou estd cumprindo em 2019; uma vaga sera destinada a pessoa com deficiéncia; sendo

gue as demais seguem a classificacdo geral.
1.7 — Da Regulamentacdo do Programa:
1.7.1 - Das Vagas: o total de vagas destinada para cada cargo sera provido conforme a oportunidade e conveniéncia
da época, e atenderdo os setores administrativos de toda a Prefeitura Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas
no presente edital e na legislacdo municipal vigente.
1.7.2 — Do Regime Adotado: para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, sera adotado o regime de
aprendizagem previsto nos artigos 424 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, suas alteracdes, pelo
Decreto Federal n° 5.598 e demais normas correlatas.
1.7.3 — Da Remuneracao: As despesas referentes a contratacdo dos adolescentes, no padrao de salario minimo/hora,
correrdo por conta das dotacfes orcamentarias relativas aos encargos com pessoa fisica de cada secretaria, de acordo
com a lotacdo do aprendiz.
1.7.4 — Da Aprendizagem: O Programa sera desenvolvido em conjunto com érgéo integrante do Servigo Nacional
de Aprendizagem- SENAI, o qual sera responsavel pelos cursos de aprendizagem, conforme contrato de prestacdo
de servigo n° 13/2019, dispensa 03/2019.
1.7.5 — Sumario das atribuicdes especificas/atividades do Jovem Aprendiz nas unidades de lotagdo:
Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de
expediente; apoiar a realizagdo de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o
solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar servigos em meios eletrbnicos como: elaborar
planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas clientes internos; transmitir e receber documentos
por fax; realizar servigos reprogréficos; utilizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefonico; auxiliar
na entrega de senhas e organizagdo de filas, fornecendo informacfes necessarias ou encaminhando os clientes
conforme o servico solicitado.
1.7.6 — Da vigéncia do Programa: O contrato de aprendizagem tera duracdo de 16 (dezesseis) meses consecutivos,
compreendidos entre 13/05/2019 e 14/09/2020, ao final dos quais sera automaticamente extinto. Ou podendo ser
rescindindo a qualquer momento mediante justificativa.
1.7.7 — Dos Objetivos do Programa:
I — Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabalho, através do desenvolvimento do
conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da
consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidadao.
Il — Garantir formac&o técnico-profissional constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas no &mbito da Administracdo Publica.
111 — Propiciar aos adolescentes carentes condi¢cdes para exercer uma iniciagdo profissional na area da administracao.
1.7.8 — Da Solicitacdo de Atendimento Especial para a realiza¢do da prova
- O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) poderd solicitar, no ato da inscricdo, condigéo especial
para a realizacdo das provas.
- Néo sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do laudo e do formulario de
solicitacdo de atendimento especial a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, durante o periodo de inscricéo.
- O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
- Ndo haver4 atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hipétese.
- O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua locomocéao
e acomodacgdo para realizar as provas, este devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o
processo, sempre mediante consentimento e orientacdo da comissao organizadora do processo seletivo.
- A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca. N&o haverd compensagdo do
tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.
1.7.9 - Dos requisitos para a contratacéo - A contratacdo do aprendiz, desde que aprovado no processo seletivo,
esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados na data da contratacdo. A
falta de comprovacéo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, impedird a contratacdo do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo:
- Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
- Se enquadrado na idade, estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
- Se enquadrado na idade e se do sexo masculino, estar em dia com as obrigag¢des do servico militar;
- Ter idade minima de 14 anos e no maximo 22 anos completos, na data da contratacgao;
- Ter sido aprovado (a) no presente Processo Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacéo;
- Néo incorrer, a contratacdo, em acumulo ilegal de cargos publicos; e, apresentar os seguintes documentos:
a - Comprovar, por meio de Histérico Escolar e de Declaracdo, que estd regularmente matriculado e
\freqUentando com regularidade o Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Ensino Superior(cépias);

J
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b - Carteira/Cédula de identidade — RG(copia);

¢ - Certiddo de regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, extraida do site da Receita Federal e
devidamente vélida quando da apresentacdo(original ou copia);

d - Titulo de Eleitor, se enquadrado na idade(copia);

e - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS(original);

f - PIS/PASEP(identificacao);

g - 02 (duas) fotos 3x4 recentes(original);

h - Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio do
cargo(Exame Admissional)(original);

i - Certiddo de nascimento de filhos, se houverem(cépia);

j - Certificado de reservista, em caso de candidato do sexo masculino e com idade superior a 18(dezoito)
anos(copia);

k - Declaragdo/ficha de ndo acumulo de cargos publicos, ressalvados os casos autorizados em Lei(original);

| - Comprovante de residéncia, podendo se fazer através de fatura de agua, luz ou telefone fixo do dltimo
més, em nome dos pais ou responsavel legal e/ou declaracdo firmada pelo declarante e duas testemunhas(cépia;
original somente se comprovado por declaragéo);

m - Certiddo de antecedentes criminais, emitidos pela sede da Comarca onde reside o candidato(cépia),
somente para maiores de idade.

n - Comprovar por meio de documentos em relacdo as vagas de: Portador de necessidades especiais;
beneficiario de Bolsa Familia e em cumprimento ou regresso de medida sdcio educativa.
1.7.9.1 — As copias deverdo ser providenciadas pelo candidato e apresentadas juntamente com os originais para
conferéncia.
1.7.9.2 - A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a contratacdo do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

CAPITULO 11 - DAS DIVULGACOES

2.1 — A divulgacéo oficial dos editais e demais divulgaces relativas ao Processo Seletivo dar-se-80 através da
imprensa oficial do Municipio, o DIOEMS através do enderego eletrdnico http://www.dioems.com.br/ e
através do portal (site) do Municipio em campo/aba especifica deste processo no endereco eletrénico
http://www.pmcds.pr.gov.br/.

2.2 — E obrigag&o do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados conforme item
anterior, ler e interpretar o conteido destes.

CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES

3.1 - Periodo de inscricdo: a partir das 08 horas de 05/04/2019 até as 17 horas de 21/04/2019.

3.2 — Envio de Inscricdo: Os arquivos das fichas de inscri¢cdo, preenchidas, deverdo ser enviadas
exclusivamente para o e-mail: ja2019cds@gmail.com

3.2.1 — O arquivo contendo a ficha de inscricdo, em formato editor de texto, devera ser extraida/baixada do site
www.pmeds.pr.gov.br na aba/botdo “Processo Seletivo Jovem Aprendiz”.

3.2.2 — Em sendo o e-mail recepcionado de acordo um e-mail de retorno serd encaminhado ao candidato
confirmando sua inscricéo.

3.3 - O candidato devera, inicialmente, ter conhecimento integralmente do edital de abertura do certame para depois
fazer a sua inscri¢do, ndo ocultando nenhuma informacdo bem como assinalar os casos de necessidades especiais, se
as tiver.

3.4 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para realizacéo da prova
objetiva devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia.

3.5 - Ndo sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento especial que ndo modificam
0s padrbes normais e comuns para aplicacdo e execucéo da prova objetiva, que sdo: amamentagdo, gestante, canhoto
e obesidade.

3.6 - A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscri¢do e/ou a falta de cumprimento do disposto no
subitem desobriga 0 Municipio de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de
condic6es dos demais candidatos.

3.7 - Os pedidos serdo julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e viabilidade, sendo que ndo serdo
atendidos pedidos para aplicacéo de provas em outro local, em outra data ou outro horario, diferente do estabelecido
neste edital.

3.8 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO: S6 sera considerada inscri¢do valida no Processo Seletivo aquela que
cumprir integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

- J
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3.8.1 - Através do local designado para inscricdo, preencher o cadastro com os dados pessoais do candidato nédo
ocultando nenhum dado obrigatério e referente a este atender a requisitos especificos se houverem, responder as
opc0es relativas as necessidades especiais se houverem.

3.8.2 - O candidato devera realizar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscricéo,
seré considerada véalida a mais recente.

3.8.3 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulario de inscricdo, sob as penas da lei. DeclaracGes falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario de
inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

3.8.4 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados no documento de confirmacédo da inscricdo. Na
hip6tese da verificacdo de divergéncias, o candidato devera aponta-las através de expediente escrito e dirigido a
Comissédo do Processo Seletivo, indicando os dados que devem ser alterados.

3.9 - E vedada a inscri¢do condicional, com falta de informag@es obrigatérias ou por qualquer outro meio diferente
dos especificados neste Edital.

3.10 — Né&o sera cobrada taxa de inscricdo.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 — O Processo Seletivo contara apenas com Prova Obijetiva, elaborada e aplicada pelo SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI, de carater eliminatério e classificatorio, com 20 (vinte) questdes
objetivas de maltipla escolha, com 5 op¢0es, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas
uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes:

Disciplina Numero de Total de Questdes Valor da cada Valor Total
Questdes Questéo (pontos)
Portugués 7
Matematica 7 20 5 100
Conhecimentos Gerais e atuais 6

4.2 — A Prova Obijetiva serd realizada/aplicada na seguinte data, local e horério:

DATA: 24 de ABRIL de 2019 (QUARTA-feira);

HORARIO: a partir das 09h00min;

LOCAL.: Escola Municipal Aurora Fabricio das Neves Tortelli, sito a Rua Afonso de Almeida Rocha,

2021, centro da cidade de Coronel Domingos Soares, Estado do Parané.
4.3 — Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 08 horas e fechados pontualmente as 09 horas,
independente do motivo do atraso, depois das 09 horas ndo sera permitida a entrada de candidatos no recinto de
provas. Depois deste horario somente entrardo nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do
recinto de provas, em processo de identificacgdo ou solucionando dudvidas junto & comissdo executora.
Extraordinariamente e a critério da comissdo executora do Processo Seletivo, podera ser prorrogado o horério de
fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o horério de inicio das provas, em razdo de fatores
excepcionais e prejudiciais a realizacdo do Processo Seletivo.
4.4 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horarios definidos com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identificacdo, munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta
grossa, documento de identidade original e com foto e a ficha de inscricéo.
4.5 - A identificacdo correta do local de prova, a localizacdo da sala da prova, os horarios e as demais determinagfes
serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.6— Tempo de duracdo das provas: O tempo de duracdo da prova objetiva é de no maximo 02(duas) horas
consecutivas.
4.7 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condicdes:
4.8 — Pessoas estranhas ao processo seletivo, ou seja, ndo pertencentes a equipe organizadora e executora do
processo seletivo ou ndo pertencente a comissdo fiscalizadora designada pela prefeitura promotora do certame,
exceto mediante autorizacéo expressa da Comissdo Organizadora do certame;
4.9 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizagdo, salvo se
integrantes das policias Civil ou Militar em servico;
4.10 — Pessoa portadora de equipamento eletrbnico, mecéanico ou oOptico, calculadora, radio ou similar, fone de
ouvido, telefone celular, agenda eletronica, boné, chapéu, prendedor de cabelo proximo da orelha, brinco, tiara e
outros acessorios que ensejem comunicacdo. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da coordenacao.
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinaces, serd impedido de realizar provas ou qualquer parte do
processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do recinto de provas, sendo automaticamente excluido do
Processo Seletivo.
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4.11 — Ndo realizam as provas objetivas as pessoas que possuem cabelos compridos e que se recusem em prendé-los
de forma que a face e as orelhas fiquem totalmente descobertas.

4.12 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para 0o CARTAO DE RESPOSTAS, que serd o
Unico documento valido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Ndo haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

4.13- N4o sera permitido que as marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por fiscais designados para o processo seletivo.

4.14 - Em nenhuma hipétese, sera considerado para recurso, para correcao e para respectiva pontuacéo o caderno de
questdes.

4.15 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.15.1 - chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou ndo comprovar de maneira satisfatoria e
suficiente a sua inscrigdo e identificaco;

4.15.2 - tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus
auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.15.3 - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com terceiros, com anota¢des ou
impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicacdo ou armazenamento de informagdes ou qualquer
outro material diferente do caderno de provas e cartdo de respostas;

4.15.4 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitacdo de acompanhamento de um
fiscal;

4.15.5 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

4.15.6 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.15.7 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo.

4.16 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de provas, 0 CARTAO
DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrugdes constantes no caderno de provas, e assinar a
lista de presengas.

4.17 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o
processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenacdo do Processo Seletivo.

4.18 - N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

4.19 - Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, independente do motivo alegado
pelo candidato, importando na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

4.20 - Sera atribuida pontuagdo zero & questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

4.21 - N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou,
excepcionalmente através de comunicado.

4.22- N&o serd permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e ndo sera
permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva da prova.

4.23 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacao
no Processo Seletivo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

4.24 — As provas versardo sobre os conteldos programaticos constantes no Anexo | deste Edital, devendo o
Candidato considerar, além destes, os contetidos de sua formacao escolar.

4.25 — Para realizac8o da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do candidato é: caneta
esferografica de tinta azul ou preta; lapis ou lapiseira e borracha.

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO.
5.1 — Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatorio o candidato, que ndo obtiver pontuagdo
igual ou superior a 60 (sessenta pontos) na prova objetiva.
5.2 — Sera adotado critério simplificado de classificagdo, considerando apenas o total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.
5.3 — A classificacdo e resultado final sd serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo previsto para
recursos, seus julgamentos e reconsiderac@es, caso existam.
5.4 - A lista final de classificacao estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por cada candidato
e apresentara apenas 0s candidatos aprovados.
5.5 - CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificacio terdo preferéncia sucessivamente, os
candidatos;

\5.5.1 - menor idade (considerando o dia, més e ano de nascimento);
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5.5.2 - maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
5.5.3 - maior nota na prova de Matematica;

5.6 - O(s) candidato(s) perdedor (es) do desempate, assumira (ao) a(s) classificacdo (des) imediatamente inferior (es)
a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfacdo dos critérios de desempate estabelecidos no item
5.5.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS.

6.1 - Da divulgacéo dos resultados:

Estdo previstas as seguintes divulgacdes, podendo estas serem complementadas caso surjam necessidades especificas
ndo previstas:

6.1.1- A publicacdo da homologacdo dos aprovados sera divulgada no dia 29/04/2019, na Imprensa Oficial do
Municipio “DIOEMS” e no portal da internet do Municipio.

6.1.2- E obrigago do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados conforme item
anterior, ler e interpretar os conteidos destes.

6.1.3- Edital de abertura do Processo Seletivo;

6.1.4 - Resultados com a classificacdo e pontuacéo final dos candidatos aprovados;

6.1.5 - Outros Editais complementares ou de retificacdo, se houverem, relativos ao processo seletivo.

6.2 - Dos recursos:

6.2.1 — O candidato que por ventura desejar a revisdo de sua prova ou nota ao mesmo atribuida, devera apresentar
recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de publicacdo da homologagdo dos aprovados,
através do e-mail ja2019cds@gmail.com . Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos
preceitos que seguem cabendo ao SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENALI, avaliar e
tomar as providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

6.2.2 — Os recursos devem basear-se no modelo Anexo Il deste edital.

6.2.3 - Em caso de anulacdo de questdo por decisdo do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL-SENAI, ratificada pela Comissdo Organizadora, a questdo anulada serd considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO VII - DA CONTRATACAO

7.1 — A contratagdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados. Lembrando que
estes deverdo ter idade minima de 14 anos completos e idade maxima de 22 anos na data deste chamamento.

7.2 — A contratacdo serd realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal, de contrato
especial de aprendizagem por tempo determinado de 16 (dezesseis) meses, compreendidos entre 13/05/2019 e
14/09/2020, ao final dos quais serd automaticamente extinto, ou a qualquer momento que algum fato justificar sua
demisséo.

7.3 — O Municipio ndo se responsabiliza por contatos ndo estabelecidos em decorréncias de mudangas de endereco e
telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao
Municipio, a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

7.4 - O candidato convocado ter4d o prazo maximo e improrrogavel de 48h contados da data de publicagdo da
convocagdo, para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para assumir a
vaga. Ndo ocorrendo a apresentacdo o candidato sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o prédximo candidato por ordem de classificacéo.

7.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologag&o do resultado
final.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a vaga, so lhes seréa deferida no
caso de exibirem:

7.6.1 - A documentacéo original comprobatéria das condicdes previstas no subitem 1.7.9 deste Edital, acompanhada
de copia.

7.6.2 - Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo.

7.7. A ndo apresentagdo dos documentos por ocasido da contratacdo, implicard a impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

7.8- Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagdo por Médico
ou Junta Médica do Municipio, indicado(a)a pela Prefeitura para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo.

7.8.1. Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo, e deverd deixar a sua vaga disponivel para o
préximo candidato, na ordem de classificacéo.
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7.9. Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, nas Secretarias/Departamentos/DivisGes que compdem a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal.

7.10. O Curso de aprendizagem ofertado pelo SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem de Industrial tera inicio
no dia 13/05/2019.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - A inexatidao das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracéo inveridica ou falsa do
candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-
se todos 0s atos decorrentes da inscrigdo e este ficara sujeito as sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo,
nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

8.2. A Prefeitura de Cel. Domingos Soares ndo se responsabiliza e ndo assume nenhum 6nus perante o candidato ou
terceiros, proveniente de qualquer despesa, indenizacdo, acidente, prejuizo ou devolugdo de valores, perdas ou
extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participagdo em qualquer uma das etapas
da realizacdo do presente Processo Seletivo.

8.3. Ndo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério da sua participacdo e/ou classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a ficha de inscrigdo e a listagem de classificacdo publicada na imprensa
oficial, pelas vias j& citadas.

8.4. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de outro Edital.
8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo, designada pelo Executivo Municipal,
em conjunto com a Empresa contratada para a realiza¢do do mesmo.

8.6 . A Prefeita poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagoes.

8.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

8.7.1 — Anexo | — Contetidos Programaticos.

8.7.2 — Anexo Il — Modelo de Requerimento para Recurso.

8.7.3 - Anexo Il — Ficha de inscricdo

Coronel Domingos Soares-PR, 04 de abril de 2019

Maria Antonieta de Araujo Almeida
Prefeita

Aline Pires
Presidente
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ANEXO |
Contelidos Programaticos das Disciplinas e de Conhecimentos

A-LINGUA PORTUGUESA

1. Textos - Interpretacdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos
2. Ortografia

2.1. Uso das letras

2.2. Uso dos acentos graficos

3. Pontuagdo

3.1. Uso dos sinais de pontuagdo

4. Fonética e fonologia

4.1. Identificacdo de vogais, semivogais e consoantes

4.2. Identificacdo de encontros vocalicos e consonantais

4.3. Separacao de silabas

4.5. Classificagdo dos vocabulos pelo nimero de silabas

4.6. Classificacdo dos vocabulos pela posicdo da silaba tonica
5. Morfossintaxe

5.1. Classes de palavras

5.1.1. Flex&o do nome e do verbo

5.1.2. Emprego de pronomes, preposicdes e conjuncdes 5.2. Relagdes entre as palavras 5.2. Concordéncia verbal e
nominal

5.3. Frase (definicéo, ordem direta e inversa)

5.4. Oracdo e periodo

5.4.1. Termos da oragdo (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo nominal, verbos transitivos,
intransitivos, de ligacdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial)

5.4.2. Classificacdo de oragdes (coordenadas e subordinadas)

5.5. Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva)

5.6. Colocacao dos pronomes obliquos

5.7. Uso da crase

6. Significacdo das palavras

6.1. Homdnimos e parénimos

6.2. Sindnimos e antdnimos

6.3. Linguagem figurada

6.3.1. Identificacdo e interpretacdo de figuras de linguagem

B-MATEMATICA

1. Nogdes sobre teoria dos conjuntos

1.1. Representacéo

1.2. Relacéo de pertinéncia, relacdo de incluséo

2. Conjunto dos numeros naturais (N)

2.1. Conceito de nimero natural; ordenagéo

2.2. Operag0es (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potencializardo e radiciacdo); propriedades
2.3. Divisibilidade: multiplos e divisores, nimeros primos, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum
3. Conjunto dos ndmeros inteiros (Z)

3.1. Conceito de nimero inteiro; ordenacao

3.2. Operac0es; propriedades

4. Conjunto dos nimeros racionais (Q)

4.1. Conceito de nimero racional; representacao fracionaria e representacdo decimal; ordenacéo
4.2. Operagdes; propriedades

5. Conjunto dos nimeros reais (R)

5.1. Numeros racionais em forma de dizimas periddicas e nimeros irracionais

5.2. Conceito de nimero real; ordenagédo

5.3. Operacg0es, calculos com radicais; propriedades

6. Razdo e proporcéo

6.1. Razdo e proporcdo; propriedades

6.2. Grandezas direta e inversamente proporcionais

6.3. Regra de trés simples

6.4. Porcentagem

7. Célculo algébrico

\7.1. Monomios, polindbmios e expressoes algébricas
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7.2. OperacGes e propriedades

7.3. Produtos notéaveis

7.4. Fatoracdo algébrica

8. Equacdo e inequacdo em N, Z, Qe R

8.1. Equacdo e inequacdo do 1° grau com uma variavel
8.2. Sistema de equacdes do 1° grau com duas variaveis (resolucdo algébrica e gréfica) 8.3. Equacdo simples do 2°
grau, por fatoragéo

9. Sistema decimal e medida de tempo

9.1. Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade

9.2. Unidades de tempo

10. Geometria Plana

10.1. Relagdo entre ponto, reta e plano

10.2. Classificacdo e medidas de angulos

10.3. Paralelismo e perpendicularismo de retas

10.4. Retas paralelas cortadas por uma transversal

10.5. Teorema de Tales (aplicacdes)

10.6. Classificagdo, propriedades, congruéncia e semelhanga de triangulos

10.7. Teorema de Pitagoras (aplicacdes)

10.8. Raz0es trigonométricas no triangulo retangulo

10.9. Classificacao e propriedades dos quadrilateros

10.10. Circulos e seus elementos

10.11. Perimetro e area das principais figuras geométricas

C-CONHECIMENTOS GERAIS E ATUAIS

1. A terra em que vivemos.

2. Aspectos geograficos do Parané e do Brasil.

3. Aspectos histdricos da Provincia e do Estado do Parana.

4. Globalizagéo.

4. A escassez ou necessidade de economizar 4gua

18. Questdes globais atuais, que envolvam: meio-ambiente, politica, economia, religido, costumes.
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ANEXO 11
Requerimento para Recurso

Para Comissdo Organizadora Teste Seletivo — Auxiliar Administrativo Menor Aprendiz Municipio de Cel.

Domingos Soares Eu , portador(a) de

documento de identidade n° inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de Municipal de

Coronel Domingos Soares, para o cargo de Auxiliar Administrativo Menor Aprendiz, conforme Edital n°
, venho por meio deste requerer , pelos motivos que seguem:

1-

2-

3-

Nestes termos, pede deferimento.

, ___de ABRIL de 2019.

Ass. do Candidato.
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ANEXO 111

FIEP 5y
SESL
SENAL
TEL =

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ
N° 02/2019 CORONEL DOMINGOS SOARES - PR

OS CAMPOS 01 A 03 SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Campo 01 - Identificacdo do Candidato:
NOME COMPLETO: |

DATA DE NASCIMENTO: |
NOME DA MAE: |

N° DO RG:

N° DO CPF:
NATURALIDADE: \

Campo 02 - Residéncia e dados de contatos do candidato:
ENDERECO:
CIDADE:
ESTADO:
e-mail:
TELEFONE:

Campo 03 - Escolaridade do candidato:
(assinalar com “X” conforme seu caso e somente uma op¢ao)

CURSANDO ENSINO FUNDAMENTAL
CURSANDO ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO COMPLETO
CURSANDO ENSINO SUPERIOR

Campo 04 - Observacdes que o candidato julgar necessarias constar(campo néo obrigatério):

As informagdes que o candidato fizer constar nesta “ficha” s&o de sua inteira responsabilidade bem como
em relacdo da exatidédo e veracidade das mesmas.

ApOs preenchimento, salvar o arquivo e enviar para o e-mail descrito no edital (ja2019cds@gmail.com),
respeitando 0s prazos previstos no edital.
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