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CORONEL DOMINGOS SOARES AV ARAUCARIA 3120
ESTADO DO PARANA FONE/FAX 46-3254-1166 — CEP 85557000

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Aquisi¢do de Consultoria Técnica Especializada aos Produtores Organicos de Coronel
Domingos Soares

2.DA JUSTIFICATIVA

A aquisi¢do de Consultoria Técnica Especializada aos Produtores Organicos de Coronel
Domingos Soares. As agdes serdo realizadas através do Programa Sebraetec, no qual o
SEBRAE, através de subsidio de 70% do valor total do projeto, potencializa e da
sustentabilidade em todas as agdes realizadas junto ao grupo de produtores organicos de
Coronel Domingos Soares. garantindo consultoria técnica qualificada em orgénicos, além de
acoes de inovago e gestio.

4.DAS ESPECIFICACOES DOS MATERIAIS E QUANTITATIVOS
As especificagdes e a quantidade a ser adquirida sio:

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE QUANT. VALOR | VALOR
FORNECIMENTO | ESTIMADA | UNIT. TOTAL

Consultoria  Técnica
em Organicos
ATIVIDADES:
Assisténcia  Técnica
Especializada em
Organicos -
Consultorias Técnicas
Presenciais e Virtuais;
Consultoria em
Implantagio de
Agroindustria de
Hortali¢as;
Consultoria em
Adequacéo para
Certifica¢ido
Organica; Apoio
Técnico em Gestio de
Propriedade  Rural;
Apoio  Técnico na
Gestao da Associacio
& Capacita¢des
comportamentais e de
Lideranga:
Cooperativismo

Més 4 5.250.00 | 21.000,00

TOTAL 21.000,00

5. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do objeto da presente contratagio sera exercida por profissional designado para
tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93. Fiscal Técnico Luis Antonio Mezomo
e Fiscal Geral Glénio José Maito.

6. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
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O valor total estimado aproximado para aquisicao dos servigos ¢ de R$ 21.000,00 (vinte ¢ um

mil reais)

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacio correrio a conta de recursos indicados pela

contabilidade.

8. DA EXECUCAO E DA VIGENCIA
Contrato com execu¢do de 36 meses e vigénceia de 60 meses.

Coronel Domingos Soares, 08 de marco de 2022.
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Clovis Franca Silveira LuisA'ntonioMezomo
Diretor Depart. de Agricultura _CLOVIS FRANCASILVEIRA iscal Técnico

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE AGRICULTURA
PORTARIA N° 004/2021
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PROPOSTA DE TRABALHO 2022

DESENVOLVIMENTO DA PRODUGAO RURAL FAMILIAR DE CORONEL

DOMINGOS SOARES

A Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares

Apresento proposta de trabalho para o grupo de produtores rurais de Coronel Domingos

Soares.

FOCO ESTRATEGICO: Aumentar a produtividade, potencializar a qualidade da producao e
aumentar a prospecc¢ao de mercado do grupo de produtores organicos de Coronel Domingos

Soares.

Publico-Alvo: 30 (trinta) produtores familiares do municipio de Coronel Domingos Soares.

O programa tem como eixos estratégicos centrais a organizacdo dos produtores familiares em
cooperativa, com conhecimento técnico em produc¢do organica sustentavel, diversificacdo e
potencializacdo da produgdo, agregacio de valor no processamento da produg¢do e aproximacio

do mercado comprador.

SEBRAE/PR Curitiba 80.220-300
Servico de Apoio & Coscavel

85.801-054
Londrina 86.039-090

Micro e Pequenas Empresas Maringé  87.030-010

Parand

Poto Branco 85.504-000
Ponta Grossa: - 84.025-002

Rua Caeté, 150 - Prado Velho

Rua Vitdria, 2564 - Centro

Av. Santos Dumont, 1335 - Aeroporto

Av. Benlo Munhoz da Rocha Neto, 131164 - Zona 7
Av. Tupi, 333 - Borlot

Rua Doutor Louro Cunha Fortes, 450 » Uvarangs.

{41) 3330-5757
{45) 3321-7050
{43) 3373-8000
{44) 3220-3474
{46) 3220-1250
{42) 3228-2500

0800 570 0800
www.sebraepr.com.br:



ACOES E CRONOGRAMA

ACOES ESTRATEGICAS

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Eixo 1: Técnicas Produtivas

Ago

Out | Nov

Consultorias técnicas especializadas aos produtores: presenciais e
virtuais . Orientar sobre melhorias de processos produtivos de
acordo com a legislagio de orginicos. Visitas com objetivo de
planejar e escalonar a produci, alinhado as demandas comerciais da
APROCEL.

50

50

50

50

50

50

50

50 | 50

152,

Oficinas técnicas aos grupos de produtores locais (1 oficinas a cada
2 meses, 8 horas de oficina + 8 horas de preparacio) Assuntos
abordados: adubagao, irrigagio, controle de pragas e doengas, uso
de estufas, rotacdo de culturas, cobertura de solo, dentre outras
técnicas.

16

16

16

13

Consultoria  em gestio de agroinddstria - Reunides e
acompanhamentos do processo de organizagio e do funcionamento
da agroindustria da APROCEL. Orientacdes sobre escala de trabalho,
abastecimento de matéria-prima, limpeza e sanidade, receitas e
produtos a serem desenvolvidos, bem como gestio financeira e
organizacional, objetivando colocar a agroindustria em pleno
funcionamento.

14

Adequagdes para certificagio orginica - Visitas técnicas que
precedem a auditoria de certificagio analisando check-list de
problemas a serem resolvidos. Organizagio e preenchimento de
documentos exigidos pela certificacdo tais como caderno de campo,
plano de manejo, declaragdo de manejo organico, outorga d‘agua,

dentre outros.

80

40

2:1

22

23

Parand - Elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas do projeto
Coopera Parand. Organizagio de orcamentos de compra,
organizacdo da compra, andlise das notas fiscais, prestacio de
contas a partir do modelo do governo do estado, prestacio de
contas no site do tribunal de contas do estado, acompanhamento de
_|auditorias e de fiscais do projeto.

16

16

16

16

16

16

16

16

Elaboragdo de projetos para captacio de recursos para

enfrentamento da crise hidrica

20

20

20

20

20

Consultoria em gestdo financeira e operacional APROCEL -
Acompanhamento de reunides da diretoria e da rotina da diretoria
visando a elaboracdo e melhoria de processos. Elaboracio de
planilhas e ferramentas de controle financeiro e produtivo da
associagcdo. Apoio na organizagio da agenda de articulacio
institucional da APROCEL com stackholders e apoiadores.

16

16

16

16

16

16

16

16

2.4

Constituicdo de cooperativa de agricultores - Realizagio de oficinas
de capacitagdo sobre cooperativismo, explicando diferencas e
semelhancas entre associagdes e cooperativas. Elaboragio de
estatuto, elaboragdo de ata de fundagio, acompanhamento do
registro junto a contabilidade e junto aos 6rgdos reguladores,
elaboracdo de logomarca da cooperativa, elaboragio de planilhas de
sistema de gerenciamento da cooperativa.

40

40

25

Consultoria em acesso a mercados supermercadistas e atacadistas -
Realizagdo de visitas a supermercados e atacadistas visando
formalizar intengGes comerciais de compra e venda de hortalicas em
bandejas, embaladas a vdcuo, molho de tomate e massas. Serd
ainda dado consultoria na organizagdo de rétulos dos produtos, com
codigo de barras, QR-Code, selo de orginicos e demais informactes
exigidas pelo comprador e pela legislagdo.

16

16

16

16

16

16

16

ORCAMENTO

VALOR TOTAL = R$170.000,00

Sebrae/PR (70%) = R$119.000,00

Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares = R$21.000,00*
*Em 4x de R$5.250,00, a ser pago até o dia 10 de Abril, Maio, Junho e Julho de 2022.

Em negociagdo com Sicredi = R$30.000,00

SEBRAE/PR

Servico de ApOiO as Cascavel 85.801-054  Rua Vitéria, 2584 - Centro

Curitiba 80.220-300  Ruo Caeté, 150 - Prado Velho

Londring 86.039-090 - Av. Santos Dumont, 1335 ~ Aeroporio

Micro e Pequenas Empresas Maringd  87.030-010  Av. Benio Munhoz da Rocha Neto, 1116~ Zona 7

Parané

Pato Branco - 85.504-000 - Av. Tupi, 333 - Boriot

Ponto Grossa 84,025-002  Rua Doutor Laure Cunha Fortes, 450 - Uvaranas

{41) 3330-5757
{45) 3321-7050
{43) 3373-8000
{44) 3220-3474
{46) 3220-1250
142) 3228-2500

il

0800 570 0800
www.sebraepr.com.br
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*E de responsabilidade do Sebrae/PR fornecer o instrutor/consultor (e seus custos), materiais adequados para a
solucdo e realizar o acompanhamento individual e coletivo dos produtores nos hordrios pré-agendados.

*E de responsabilidade do contratante: Custos com lanches, café e dgua; oferecer estrutura adequada para a
realizacdo do treinamento, como sala com boa iluminagdo e infraestrutura; mobilizagdo dos produtores.

Atenciosamente,

Alyne Chicocki

Consultora, Agronegdcios — Sebrae/PR, Regional Sul.

Cesar Colini

Gerente — Sebrae/PR, Regional Sul.

SEBRAE/PR Curitiba 80.220-300  Rua Coets, 150 - Prado Velho {41) 3330-5757
Servico de Apoio ds

Cascavel 85.801-054  Ruo Vitbria, 2564 » Centro {45) 3321-7050
z Londring 86.039-090  Av, Sanios Dumont, 1335 - Aeroporto {43) 3373-8000 0800 570 0800
Micro e Pequenas Empresas Moaringé 87.030-010  Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, 1116 - Zona 7 {44) 3220-3474 www.sebraepr.com.br
Parané PoloBranco  85.504-000  Av. Tupi, 333 - Boriot {46) 3220-1250

Ponto Grossa 84.025-002°  Rua Doutor Loure Cunha Fortes, 450 ~ Uvaranas {42) 3228-2500




ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

TiTULO |

DOS FUNDANIENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sobh a forma de servigo social autonomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragdo do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULO II

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art, 4° - A atuagdo do SEBRAE/PR limita-se ao territorio do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuagao, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeigoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administragéo, finangas e
legislagdo; da facilitagio do acesso ao crédito; da capitalizagdo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizacédo
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugéo de
agbes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo de recursos,
atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Nicro e
Pequenas Empresas, 6rgao e entidade esses doravante designados
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Estatuto 89¢ a&doSEBRAEIWﬁCJ )
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Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

Il - com a legislagado pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° — O SEBRAE/PR poderd eventualmente promover a venda de
produtos e a prestagido de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutengdo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagdo e no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologagdo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuagdo, estrutura basica de gestdo, composigao e competéncias dos
orgdos que integram sua estrutura bésica, eleigdo, reeleigdo ou
destituigdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, nao
remuneragdo dos membros dos drgdos colegiados, atendimento de
gquorum minimo para determinadas deliberagdes, observancia de
disposigdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitacdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigdo do CDN.
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CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomento do Parana;

Gatatuto Boclf do SEBRAE 17~ ____
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Il — o Banco do Brasil S/A.;

Il — a Caixa Econdomica Federal;
IV — o Centro de Integragéo de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V — a Federagdo da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI — a Federagao das Associagdes Comerciais e Ernpresariais do Parana -
FACIAP;

VIl — a Federagido do Comércio do Estado do Parana — FECONERCIO;

VIl — a Federagdo das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana — FANIPEPAR; :

IX - a Federagéo das Industrias do Estado do Parana — FIEP;

X - o Servigo Brasileiro de Apoio as Nicro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

XI - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagdo Geral - SEPL;

XIl — o Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

Xl = a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagoes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - ndo sho obrigados a contribuir com prestagdes periédicas para o
custeio de suas atividades, nem séo titulares de quota ou fragéo ideal de
seu patrimoénio;

Il — tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAEI/PR.
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes
orgaos:

I — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il - o Conselho Fiscal;

. . N
lll - a Diretoria Executiva. g3 % y

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE ¢ o drgédo colegiado de diregdo superior, que detém o
poder originario e sobherano no dmbito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes seréo indicados
pelos associados, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragdo, permitida a recondugao,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirio os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo
pessoalmente suas atribuigbes, ndo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagéo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleicdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagéo
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigdo de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, tera um mandato de 2
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(dois) anos consecutivos, sem remuneragao, podendo ser reeleito uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo
orgéo, far-se-a eleigdo extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagio
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipéteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto nao for realizada a eleigdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Nio
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade,

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido
especialmente convocada para esse fim:

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunido especialmente convocada para esse fim;

Il — destituir ad nutum ou em decorréncia da representagdo de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
(nove) conselheiros, em reunido especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente:

IV - aprovar a discriminagdo das areas de atuagio setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que ndo podera exceder & paga
pelo SEBRAE;

.m\%“‘-"‘f“‘m
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VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE; £ A
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VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIIl — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR,;
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IX - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de

recursos, em consonéncia com as deliberagdes do CDN para o Sistema
SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as
alteragoes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, apds consolidagdo e insergéo de tais pegas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes

Orgamentarias para Elaborag&o do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar as prestagées de contas do SEBRAE/PR, que deverio estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo Unico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xll - designar os representantes do SEBRAE/PR em 6rgdos colegiados de
instituicdes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VIll, deste Estatuto; ‘

Xl - estabelecer, mediante resolugdo especifica, regras sobre o
processo de eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver baixado;

XIV — aprovar a celebragédo de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representacgdo, servigo ou estudo

de conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
i respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVl - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos ¢ Salarios, os critérios de
avaliacdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl - aprovar as propostas de alienagdo ou de oneragéo de hens
imoveis;

XVIII - decidir sobre a aceitagdo de doagdo com encargos;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens,
com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em
reunido convocada especialmente para esse fim;
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XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessio, ou nio, de

remuneragdo, quando se tratar de casos de suspensio do contrato de
trabalho;

XXl - fiscalizar a execugdo das agbes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos obhjetivos institucionais do SEBRAE,

do SEBRAE/PR e das resolugées do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXII — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XXl - apresentar ao CDN proposigoes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagdo das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

! § 1° - O CDE reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e

extraordinariamente, sempre gue necessario, por iniciativa de seu

| Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

| § 2° - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou

* meio eletronico, desde que seja possivel confirmar a recepgédo do
instrumento de convocagido com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serd de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenga de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagées do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
_ experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentagao das
? informagdes, certidées e/ou documentos que especificar.




§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversagido de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagéo
as deliberagées expressas do CDE ou de condenagéo a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagéo, corrupgéo ativa ou passiva, concussio ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenagdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocagdo de reunido, nos termos do inciso lll deste artigo, para
apreciagdo da procedéncia da representagdo e, se for o caso, para
destituigéo do responsavel ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagao,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAEIPR, de
6rgdos de assessoramento ou de consultores externos do o6rgédo a
respeito da matéria em discusséo.

§ 9° - O CDE n#o podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas ndo contiverem os elementos necessarios a deliberagao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipodteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-a o direito de defesa perante o proprio CDE, em instdncia unica,
mediante procedimento proprio, disciplinado pelo 6rgdo, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingdo do SEBRAEIPR, os seus bens serdo
destinados a entidade sem fins econdémicos ou lucrativos, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condigdes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniéo.

12 — As licitagbes promovidas e o0s contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-d0 pelo Regulamento de Licitagées e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE copias do inteiro teor de seus relatorios de
inspecao e pareceres.

§ 14 - As deliberagoes do CDE terdo natureza assemblear, serdo
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcrigao das deliberagdes tomadas, desde que 0S
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam tambhém

arquivados na Secretaria do CDE. j_,:;;‘;;‘;iuo«fa?;%j.; .
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdémicas sobre as quais o 6rgdo deva se manifestar.

§ 16 — As deliberagdes do CDE poderdo ser objeto de Resolugdo,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestdo contahil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragéo, permitida a recondugao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em
face de representagdo, na forma prevista no inciso [l do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

| - empregado do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR,;

Il — pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a
presidéncia do CDE;

IV — pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceiro grau.

Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente; ‘o,

Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE,;

Il — examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e
prestagdes de contas anuais cdo SEBRAE/PR;
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar;

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou
oneragdo de bens imoveis;

VI - acompanhar a implementacéo, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendagdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de érgéaos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questoes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, 6rgéao colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestéo administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuigées cometidas por este Estatuto:

[ — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragéao do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do

SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis as agdes do
SEBRAE/PR;

Il — promover a articulagéo interinstitucional e definir padrdes para as
agbes de atendimento as microempresas @ empresas de pequeno
porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAEI/PR e
submeté-lo & aprovagéo do CDE;
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IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operagio, consoante o disposto neste Estatuto e no
que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

\" — elaborar e submeter a aprovagdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI — elaborar e submeter a aprovagao do CDE, relativamente aos
instrumentos de agédo administrativa referidos no inciso | deste artigo,
os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais;
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VIl - executar o Orgamento do SEBRAE/PR; (

1° SRPJ-

VIl - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de
supervisdo de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagdo de recursos de fontes nio previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as agdes do
SEBRAE/PR;

X - submeter a aprovagdo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representagio, de diretores ou convidados;

XI' — elaborar proposta do Sistema de Gestido de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

Xll — manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia
do CDE;

Xl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAE/PR;
XIV — executar atribuicbes conexas e correlatas que |he forem

confiadas pelo CDE.

Art, 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representagdo, de acordo com o inciso lll do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugéo.

§ 1° - Ocorrendo vacancia em dqualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDE, quando se tratar da substituicdo do Diretor
Superintendente.
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Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas

a coordenagéo e supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais
Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a
presenga de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo

temporariamente, hipdtese em que as decisdes serdo tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisées da Diretoria Executiva serao registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigdo das
decisdes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO Vv
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES ity
2 in..i."',
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DO PRESIDENTE DO CONSELHO 19 SKPY )
DELIBERATIVO ESTADUAL SN
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Art. 21 — Compete ao Presidente do CDE:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos e resolugées pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do 6rgéo;

lIl - representar o CDE perante a administragdo pulblica e a sociedade
civil;

IV —receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros érgios os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos a apreciagio do CDE;

V — designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares
do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atrihuigoes,
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o
paragrafo 5° do artf. 13;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as a¢des a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagdes do CDE;

VII - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestdes, projetos ou pareceres;

VIIl — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos 6rgdaos colegiados de
instituicdes nacionais, ohservado o disposto no inciso Xll do art. 13
deste Estatuto;

IX — autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X — designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de
confianga da estrutura de seu gabhinete;

Xl — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteragoes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR,;

h) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessio, ou nido, de remuneragdo quando se
tratar de suspensio do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagdo, servico ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagées emergenciais que recomendem deciséo
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparagéo.

§ 1° — As decisées do Presidente do CDE previstas no inciso XI deste
artigo serdio ohrigatoriamente submetidas @ homologagéo do CDE na
primeira reunido subsequente as mesmas.
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§ 2° - Caso as decis6es mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cahera

ao colegiado regular as relagées juridicas delas decorrentes.
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Art. 22 - Compete ao Diretor Superintendente: (/f’\'m;\-w@‘*

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisées de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do

CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

I — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as acgdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuagdo setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagio de
pessoal, bem como processar a admissdo, neste caso observados o
art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI — prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto;

Vil — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboragdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VIII, X, X, XVI e XVII do art. 13 deste
Estatuto;

Vill —~ representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos cue
importem na realizagdo de despesa, na captagdo de receita, na
prestagdo de garantia ou na compra, alienagdo ou oneragido de hens e
direitos.
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Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com base em decisio colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas
atribuigées a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianga,
sem prejuizo de sua responsabilidade.
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Art. 23 - Compete aos Diretores:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisées de seus
Presidentes, além das resolugées e decisées do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convoque;

lIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agées
das unidades funcionais sob sua supervisio:

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerido as
fungdes de confianga das unidades funcionais sob sua supervisio;

V — submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas eventuais
alteragédes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisio;

VIl — acompanhar a execugdo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIl - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizagdo de despesa, na captagido de receitas, na
prestagéo de garantias ou na compra, alienagéo ou oneragio de hens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°, \
deste Estatuto.
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Paragrafo Unico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigdes a
ocupantes de fungdes de confianga, sem prejuizo de sua

responsabilidade.

TiTULO IV )
) CCTUY
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS fa
E REGIME FINANGEIRO R
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Art. 24 — Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os hens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,

bem como os resultados econdémico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

Art. 26 - Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-do
exclusivamente a consecugédo de seus objetivos, admitida a utilizagao
de uns e outros para obtengdo de rendimentos, que serdo
ohrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadagédo do adicional as aliquotas das contribuigbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n°® 2.318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estahelecido no art. 8° § 3° da Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragbes posteriores, e em outras
fontes de receita;

Il — as subvengdes e auxilios financeiros;
IIl - o produto da prestagio dos seus servigos e da venda de produtos;
IV — o produto da aplicagdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
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VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 28 - Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na
manutengédo de seus ohjetivos institucionais, vedada a distribuigiio de
qualquer parcela de seu patrimonio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 30 — As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual
deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 — A prestagdo de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagio, até o ultimo dia
util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo Gnico — A prestacdo de contas prevista no caput devevera
conter:

| - relatério de gestio estratég.ica;

Il — relatorio de gestio administrativa;

Il — balango patrimonial;

IV - demonstragdo do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execugio orgamentaria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

TiTULO V

DAS DISPO§IQ6ES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros
da administragdo superior do SEBRAE/PR ndo sdo responsaveis,
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
entidade.

Estatuto do SEBRAEL /T 32
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Art. 33 - O_President'e e 0s demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 34 — E vedado aos membros do CDE ocupar cargos ha Diretoria
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cénjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Ndo podem participar da Diretoria Executiva céonjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito a participagdo no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagao das
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagdo no Estado
do Parana, respectivamente nas seguintes areas:

| - da industria; 1° SRPJ J

Il - do comércio e servicos e; / -

Il - da produgéo agricola. & (@N
P ¢ d ‘/he/y{vr\ 5

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o quorum minimo para realizagdo das
reunides e os diversos tipos de quorum qualificado de votagdo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao numero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgoes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagio de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada
por Resolugdo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagéo de que trata o § 1° deste
artigo, nimeros fracionados, a Resolugdo adotara os niimeros inteiros
imediatamente superiores acueles.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a recondugao do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, nao sera
heneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandato de 4 (quatro) anos ndo se aplica ao Presidente do

; i bros da Diretoria
Ces%a\ut% S g GRIAR do Conselho Fiscal e aos membros i
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Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o bignio 2009/2010,
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedagio de recondugdo de que trata o art. 36 ndo se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,
no hiénio 2009/2010.

Art. 36-C. As disposigbes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-d0, no que couber, aos detentores de mandatos de
4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serdo estabelecidos no seu Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, apds sua aprovagdo pelo CDE, sera averbado no
cartorio competente e enviado @ homologagédo pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteragdes estatutdrias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartério de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana.

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

IRE J.,‘.‘,;,r‘.?;\

Curitiba, 23 de fevereiro de 2015.
7. \.
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RESOLUGAO CDE N° 04/2015

Aprova alteragéo do art. 8°, inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parand — SEBRAE/PR, no uso de suas
atribuigoes estatutarias, e considerando:

- 0s termos do Oficio n® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do
Planejamento e Coordenagédo Geral;

- a necessidade de alteragéo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n°® 18.369, de 15 de dezembro de 2014;

- 0 atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXII, do
referido estatuto, bem como a deliberagédo havida na Reunido Extraordinaria

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8°, inciso Xl, do Estatuto Social do SEBRAE/PR,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°

X| — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagédo Geral”.

Art. 2° - Em face da referida alteragao, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa

a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:




026

RESOLUCAO DIREX N2 13/2019

A Diretoria Executiva do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana - Sebrae/PR,
no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelos artigos 22, paragrafo (nico, e 23, pardgrafo unico, do
Estatuto Social, visando dar maior eficiéncia e celeridade aos processos internos de contratagdo, em reunido
ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:
1. DELEGAR atribui¢des aos Gerentes a seguir relacionados para:

I. autorizar, isoladamente, a contratagdo de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meio do Portal
de Empresas Credenciadas;

Il. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, as Ordens de Servigo
~ relativas a contratacio de empresas credenciadas no dmbito do Sistema de Gestdo de Credenciados, atéo 5
valor maximo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais); i

assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, os instrumentos
juridicos relativos a contratagdo de empresas credenciadas no Programa SEBRAETEC, até o valor maximo
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

IV. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolucdo, contratos ou
quaisquer outros instrumentos juridicos em que o Sebrae/PR figure como prestador de servigos
(CONTRATADO), até o valor maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

{ e utiliz

ar

V. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, termos de parceria

para exclusiva cooperagdo técnica entre as entidades participes, conforme o disposto na Norma de
Convénios do Sebrae/PR;

hriverific

VI. aprovar as Solicitagdes de Compras e Contratacdes Simplificada — SCC Simplificada, para aquisicdao de
produtos e/ou servicos, até o valor méaximo de R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme o disposto no art. 82
da Norma de Compras e Contrata¢des do Sebrae/PR.
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As autorizacbes e contratagdes que excederem os limites previstos no item 1 desta Resolucdo serdo de
alcada exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR.

GERENTES:

UNIDADES/ESCRITORIOS
Escritdrio Regional Leste
Escritorio Regional Centro
Escritorio Regional Norte

Escritdrio Regional Noroeste

BlEE e ctronicamente por Jose Ga
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Joailson Antonio Agostinho
Joel Franzim Junior
Fabricio Pires Bianchi
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Escritorio Regional Oeste

Escritorio Regional Sul

Assessoria Juridica

Unidade de Gestdo de Pessoas

Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais
Unidade de Gestdo Estratégica

Unidade de Atendimento e Relacionamento
Unidade de Marketing e Comunicagao

Unidade de Gestdo e Inovagdo de Produtos

Unidade de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagao

Unidade de Controladoria e Finangas

Augusto César Stein

César Giovani C. Gongalves
Mauricio Miyake

Daniele Klosovski Insaurralde
Luiz Antonio Rolim de Moura
Agnaldo Gerson Castanharo
Vania Paula Cruz

Fabiola Negrao

Joana D’Arc Julia de Melo
Tatiana Peruzzo

Emerson A. Dalla Stella

2. DELEGAR aos colaboradores a seguir relacionados as atribuicdes conferidas aos Gerentes contemplados
no item 1 desta Resolugdo, além de outras de ordem administrativa, a serem objeto de instrumento
préprio, observado, em qualquer caso, o disposto nos artigos 22, inciso IX, e 23, inciso VIII, do Estatuto

Social do Sebrae/PR:
UNIDADES/ESCRITORIOS
Regional Leste
Regional Centro
Regional Norte
Regional Noroeste
Regional Oeste
Regional Sul
Assessoria Juridica
Unidade de Gestdo de Pessoas
Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais

Unidade de Gestdo Estratégica

NOME

Marcia E. Giubertoni e Patricia Albanez
José Henrique Martins e Suelen P. da Costa
Heverson Feliciano e Liciana Pedroso
Marcos A. Gongalves e Wendell M. Gussoni
Elisangela Rosa e Volmir Valentini

Maria A. Milhmann e Elizandro Ferreira
Bruno H. Ruon e Thiago Ducci Toninello
Renata M. Fonseca e Mara Lucia Bin
Rosangela Angonese e Amberson B. da Silva

Elmo S. de Souza e Walter Muller G. Xavier
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Unidade de Atendimento e Relacionamento Cristiane R. S. Almeida e Walderes de L. Bello
Unidade de Marketing e Comunicacdo Camila Gioda Fumaco e Adriano Oltramari
Unidade de Gestdo e Inova¢do de Produtos Jodo Luis de Moura e Marianne C. Auwerter
Unidade de Tecnologia da Informagéo e da Comunicagio Arilson Nico e Daniel Czaban

Unidade de Controladoria e Financas Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. Fernandes

A presente Resolu¢do entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em contrério.

Curitiba, 15 de outubro de 2019.

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

Tiogueta.
g

JULIO CEZAR AGOSTINI JOSE GAVA NETO
Diretor de Operagées Diretor de Administragdo e Financas
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/8D00-
07EA-5BF7-45FA ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagédo: 8D00-07EA-5BF7-45FA

T

Hash do Documento
B45A2DD04C77AD1D55579165C0206F842BF36CF 1 66617404098EC42F88D99D80

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/10/2019 é(s&o) :

~z Jose Gava Neto - 882.905.499-20 em 16/10/2019 23:27 UTC-03:00

“

Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticacio de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Oct 16 2019 23:27:24 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.6183758 Longitude: -46.699522699999996 Accuracy: 3018
IP 200.49.56.18

Assinatura:

Hash Evidéncias:
S9CE94C334C23CE4A185C1DA3222A2CEN910E2C2FDAGF35CA88FC 1549CBB8213
Julio Cezar Agostini - 604.633.509-44 em 17/10/2019 10:53 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Identificacao: Autenticagio de conta

Evidéncias
Client Timestamp Thu Oct 17 2019 10:53:08 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)

Geolocation Latitude: -25.4541824 Longitude: -49.253580799999995 Accuracy: 191843
IP 189.75.171.2
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Hash Evidéncias:
EB2F865494CDCE1724F0A876717AB0384D8029CFF4DAAA35B1475E3F006B34D0

@ Vitor Roberto Tioqueta - 487.208.879-49 em 17/10/2019 15:59 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Identificagao: Autenticagdo de conta
Evidéncias
Client Timestamp Thu Oct 17 2019 15:59:10 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)

. Geolocation Latitude: -22.9080196 Longitude: -43.1686772 Accuracy: 17.78700065612793
IP 200.222.22.130

Assinatura:

Hash Evidéncias:
B70E81D7CC71A82A0ACEC44F500A4797F599163FF63D9C4484B0B381E21D5D11
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ATA DA 2% REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2018.
Data: 26 de novembro de 2018 as 9h30 na sede do
Sebrae/PR em Curitiba.

I. EXPEDIENTE. O Presidente Agide Meneguetle cumprimentou os
conselheiros, agradecendo a presenca de todos. I.l.-
Verificagdo de ‘“quorum”. O Presidente Agide Meneguette
solicitou ao Assessor do Conselho Deliberativo, Ricardo
Dellaméa, a verificacgdo do quorum de instalagdo da reunido
e quorum de deliberacgédo, tendo a confirmacdo positiva de que
havia quorum suficiente para instalacdo da reunido e para
deliberagdo. Participaram da reunido dezoito conselheiros
deliberativos, sendo dez representantes titulares do CDE:
Agide Meneguette (Faep); Renato Scalabrin (CEF); Luiz Carlos
Baeta Vieira (Citpar); Ercilio Santinoni (Fampepar); Darci
Piana (Fecomércio); Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR);
José Roberto Ricken (Ocepar); Elizabeth Socares de Holanda
(Sebrae/NA); Virgilio Moreira Filho (SEPL); Cleverson Renan
da Cunha (UFPR); e oito representantes suplentes: Carlos
Augusto C. Albuquerque (Faep); Alexssander R. de Oliveira
(Banco do Brasil); Aristides Mossambani (Fampepar); Ari
Faria Bittencourt (Fecomércio); Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep); Nelson Costa (Ocepar); Mario José Doria da Fonseca
(SEPL) e Graciela Ines Bolzon de Muniz (UFPR). Pelo Conselho
Fiscal participou o Sr. Claudiomiro Santos Rodrigues. Pela
Diretoria Executiva do SEBRAE/PR participaram os Senhores
Vitor Roberto Tioqueta, Diretor Superintendente; José Gava
Neto, Diretor de Administragdo e Finangas; Julio Cezar
Agostini, Diretor de Operagdes; Adriana Grubba de Oliveira,
Secretaria da Diretoria Execultiva e do Conselho Deliberativo
do SEBRAE/PR; Ricardo Schiffini Dellaméa, Assessor da

Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. Pelo
Sebrae/PR o Assessor Juridico, Sr. Mauricio Miyake. I.2.
Justificativas de auséncias: Pelo Banco do Brasil - Marcelo
Mendes Palhano; Pela FACIAP - Marco Tadeu Barbosa e Rainer

zielasko; Pela FIEP - Edson Luiz Campagnolo; Pela CEF - José
Amilcar de Lucca Junior; Pelo Sebrae/NA - Joana Bona Pereira.
IL. ORDEM DO DIA. IIXI.1l. Eleigdo dos Membros Titulares e
Suplentes do Conselho Fiscal, do Diretor Superintendente e
demais diretores do Sebrae/PR, Gestdo 2019-2022. (@]
Presidente Agide Meneguette informou que o Assessor
Juridico, Dr. Mauricio Miyake, efetuou a contextualizagdo do
processo eleitoral na 1*. Reunido extraordindria e perguntou
aos conselheiros se precisavam esclarecer alguma duvida. N&o
havendo perguntas, o Presidente do CDE/PR solicitou jao
Assessor Técnico, RlCdde Dellapfda, a leitura da carta PR jofs)
155/2018, espec1f1camenL no ghe |diz respeito & candidatura
aos cargos de Dlretorla Lxec tlva e Conselho Fiscal. O Sr.
y et carLa’PRES 155/2018, como
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segue: “PRES 155/2018. Curitiba, 21 de novembro de 2018.
Senhores Conselheiros, informamos ainda que foram indicadas
pelo candidato Darci Piana, da Fecomércio, as seguintes
pessoas para os cargos da Diretoria Executiva: Diretor
Superintendente: Vitor Roberto Tioqueta; Diretor de
Operacées: Julio Cezar Agostini; Diretor de Administracédo e
Financas: José Gava Neto. Informamos que foram indicadas as
seguintes pessoas para o mandato temporério do Conselho
Fiscal, com inicio no primeiro dia util de funcionamento do
Sebrae/PR em 2019 e término em 28 de fevereiro de 2019: Pelo
Presidente da Fecomércio, Sr. Darci Piana: Titular - Alberto
Franco Samways e Suplente - Edson Luiz Guariza; Pelo
Presidente da Ocepar, Sr. José Roberto Ricken: Titular -
Jodo Gogola Neto e Suplente - Claudiomiro Santos Rodrigues;
pelo Presidente da FIEP, Sr. Edson Campagnolo: Titular -
Evaldo Kosters e Suplente: Luciana Bechara Zukosvki Wichert.
Ato continuo, foram indicadas as seguintes pessoas com O
mandato de quatro anos iniciando em 1° de marcgo de 2019 e
término em 28 de fevereiro de 2023: Pelo Presidente da
Ocepar, Sr. José Roberto Ricken: Titular - Jodo Gogola Neto
e Suplente - Claudiomiro Santos Rodrigues; Pelo Presidente
da FIEP, Sr. Edson Campagnolo: Titular - Evaldo Kosters e
Suplente: Guilherme Fiorese Philippi; Pelo Presidente da
FAMPEPAR, Sr. Ercilio Santinoni: Titular - Jonas Bertdo;
Pelo Presidente da FAEP, Sr. Agide Meneguette: Suplente -
Nilson Hanke Camargo. Assina a carta Agide Meneguette”. O
Presidente Agide perguntou se os conselheiros tinham alguma
pergunta e, ndo havendo davida, abriu a sessdo para votacgao
do Diretor Superintendente. Solicitou ao Assessor Técnico do
CDE a convocacdo para que cada conselheiro exercesse s5seu
voto de forma aberta e nominal, manifestando sua concorddncia
ou ndo pela eleigdo do candidato a Diretor Superintendente,
Sr. Vitor Roberto Tioqueta. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou
nominalmente os conselheiros titulares presentes: Agide
Meneguette (FAEP), Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta

Vieira (Citpar), Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana
(Fecomércio), Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José
Roberto Ricken (ocepar), Elizabeth Scares de Holanda

(Sebrae/NA), Virgilio Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan
da Cunha (UFPR) e os conselheiros suplentes: Alexssander R.
de Oliveira (Banco do Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep). Todos os conselheiros responderam nominalmente e
individualmente o voto favoravel a eleicadao do Sr. Vitor
Roberto Tioqueta. O Presidente Agide Meneguette solicitou ao
Assessor Técnico a apuracdo dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa
informou c¢ue foram dez votos de conselheiros titulares e
dois de conselheiros suplentes, totalizando doze votos
favoraveis ao candidat postulante. O Presidente Agide
declarou o resultado / 2 Afdiﬁ”ntinuo, o Presidente
abriu a sess&oiipar 5, 1o ;gét%
anfl oo Ea i
Regisiré

&
i

7 DEL] 2iggEe

S TR
fiulos o
(%

r de Operagdes, Sr.

032



SN

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149

Julio Cezar Agostini. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE
a convocagdo para que cada conselheiro exercesse seu voto de
forma aberta e nominal, manifestando sua concordancia ou nao
pela eleigdo do candidato a Diretor de Operag¢des, Sr. Julio
Cezar Agostini. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente
os conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette
(FAEP), Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta Vielra
(Citpar), Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana
(Fecomércio), Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José
Roberto Ricken (ocepar), Elizabeth Soares de Holanda
(Sebrae/NA), Virgilio Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan
da Cunha (UFPR) e os conselheiros suplentes: Alexssander R.
de Oliveira (Banco do Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep). Todos os conselheiros responderam nominalmente e
individualmente o voto favoravel a eleicdo do Sr. Julio Cezar
Agostini. O Presidente Agide Meneguette solicitou ao
Assessor Técnico a apuracgdo dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa
informa que foram dez votos de conselheiros titulares e dois
de conselheiros suplentes, totalizando doze votos favoraveis
ao candidato postulante. O Presidente Agide declara o
resultado da eleigdo. Ato continuo, abre a sessdo para
votagdo do Diretor de Administragdo e Financas, Sr. José
Gava Neto. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a convocacdo
para que cada conselheiro exercesse seu voto de forma aberta
e nominal, manifestando sua concorddncia ou ndo pela eleicgdo
do candidato a Diretor de Administracdo e Financas, Sr. José
Gava Neto. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente os
conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette (FAEP),
Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta Vieira (Citpar),
Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana (Fecomércio),
Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José Roberto Ricken
(ocepar), Elizabeth Soares de Holanda (Sebrae/NA), Virgilio
Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e os
conselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos os
conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel a eleigdo do Sr. José Gava Neto. O Presidente
Agide Meneguette solicitou ao Assessor Técnico a apuragao
dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa informou que foram dez
votos de conselheiros titulares e dols de conselheiros
suplentes, totalizando doze votos favoraveis ao candidato
postulante. O Presidente Agide declarou o resultado da
eleigcdo. O Presidente Meneguette declarou eleitos para a
gestdo 2019-2022 os Diretores: Vitor Roberto Tioqueta -

Diretor Superintendente; Julio Cezar Agostini - Diretor de
Operacgdes; José Gava Neto -~ Diretor de Administracido e
Finangas. Parabenizou os .diretores eleitos. Eleigdo s

Membros Titulares e Suplgntes do Conselho Fiscal, Gestao

2019-2022. O Presidente Agide /Abriu a sessdo para votagdo

dos Membros Titulares € /Supleiftes do:Conselho Fiscal parfa a
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Gestdo 2019-2022. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a
convocagdo para que cada conselheiro exercesse seu voto de
forma aberta e nominal, manifestando sua concorddncia ou nio
pela eleicdo dos candidatos ao Conselho Fiscal, quadriénio
2019-2022. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente os
conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette (FAEP),
Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta Vieira (Citpar),
Brcilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana (Fecomércio),
Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José Roberto Ricken
(ocepar), Elizabeth Soares de Holanda (Sebrae/NA), Virgilio

Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e os
conselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos os

conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel a eleigdo do Conselho Fiscal postulante. O
Presidente Agide Meneguette solicitou ao Assessor Técnico a
apuracgdo dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa informou que foram
dez votos de conselheiros titulares e dois de conselheiros
suplentes, totalizando doze votos favoraveis aos candidatos
postulantes. O Presidente Agide declara o resultado da
eleicdo: Pela Ocepar: Titular - Jo&o Gogola Neto e Suplente
- Claudiomiro Santos Rodrigues; Pela FIEP: Titular - Evaldo
Kosters e Suplente: Guilherme Fiorese Philippi; Pela
FAMPEPAR: Titular - Jonas Bertdo; Pela FAEP: Suplente -
Nilson Hanke Camargo. O presidente parabenizou os candidatos
eleitos. II.2. Eleigdo dos Membros Titulares e Suplentes do
Conselho Fiscal, especificamente para mandato temporario,
com inicio no primeiro dia Util de funcionamento do Sebrae/PR
em 2019 e término no dia 28 de fevereiro de 2019. O Presidente
abriu a sesséo para votagdo do Conselho Fiscal para o mandato
temporério. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a convocagédo
para que cada conselheiro exercesse seu voto de forma aberta
e nominal, manifestando sua concorddncia ou ndo pela
manutencdo do atual Conselho Fiscal, para um mandato
temporario, com inicio no primeiro dia 0til de funcionamento
do Sebrae/PR em 2019 e término em 28/02/2019. O Sr. Ricardo
Dellaméa convocou nominalmente os conselheiros titulares
presentes: Agide Meneguette (FAEP), Renato Scalabrin (CEF),

Luiz Carlos Baeta Vieira (Citpazr) , Ercilio Santinoni
(Fampepar), Darci Piana (Fecomércio), Vilson Ribeiro de
Andrade (Fomento PR) , José Roberto Ricken (ocepar) ,
Elizabeth Soares de Holanda (Sebrae/NA), Virgilio Moreira
Filho (SEPL) , Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e os
conselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos o0s

conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel A& manutencdo do atual Conselho Fiscal. O

N

Presidente Agide Meneguettd solicitou ao Assessor Técnico a
apuragdo dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa informou que foram
dez votos de conselheires xlafes egdois de conselheiro




200 suplentes, totalizando doze votos favoraveis aos candidatos
201 postulantes. O Presidente Agide declarou o resultado da
202  eleigdo: Pela Fecomércio: Titular - Alberto Franco Samways
203 e Suplente - Edson Luiz Guariza; Pela Ocepar: Titular - Jodo
204 Gogola Neto e Suplente - Claudiomiro Santos Rodrigues; Pela
205 FIEP: Titular - REvaldo Kosters e Suplente: Luciana Bechara
206 Zukosvki Wichert. III. ENCERRAMENTO. O Presidente, Sr. Aglde
Me q@uette, encerrou a 2° reunido extraordindria as 10h.
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CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR

Em 26 de novembro de dois mil e dezoito,
sede do Sebrae/PR,
EXTRAORDINARIA do Conselho Deliberativo Estadual do Parana,
presenga dos representantes das entidades conselheiras,
am este termo de presenga

em Curitiba - Parana,

3s 9 horas e 30 minutos, na
realizou-se a 22 REUNIAO

com a
gue abaixo

Agide Meneguette

BANCO DO BRASIL

Marcelo Mendes Palhano

CEF Renato Scalabrin
CITPAR Luiz Carlos Baeta Vieira
FACIAP Marco Tadeu Barbosa
FAMPEPAR Ercilio Santinoni
—
FECOMERCIO Darci Piana
FIEP Fdson Luiz Campagnolo ‘//7
IZZ/[;/
FOMENTO PR Vilson Ribeiro de Andrade -
\ ("w/«
OCEPAR José Roberto Ricken /,w“\{:~f,=» le
&
A ‘
SEBRAE/NA Elizabeth Soares de Holanda @H}
SEPL Virgilio Moreira Filho /
/ 4
UFPR Cleversarﬁm 1
i

PR
y
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Carlos Augusto C. Albuquerque e

BANCO DO BRASIL

Alexssander R. de Olivei?é

CEF José Amilcar de Lucca Junior
CITPAR Rubens Maluf Dabul
e
. ‘ '—m,c:."»?,, _p,§7‘§ .
FACIAP Rainer Zielasko p G
FAMPEPAR Aristides Mossambani
FECOMERCIO Ari Faria Bittencourt
FIEP Carlos Walter Martins Pedro
FOMENTO PR Claudio Massaru Shigueoka
OCEPAR Nelson Costa
SEBRAE /NA Joana Bona Pereira
SEPL Mario José Doria da Fonseca
UFPR Graciela Ines Bolzon de Muniz
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 DIRE

Diretor

Superintendente |Vitor Roberto Tioqueta
Diretor de
Operagdes Julio Cezar Agostini

Diretor de
Administracdo e
Finangas

José Gava Neto

Assessor do
Conselho
Deliberativo

Secretaria do
Conselho
Deliberativo e
Fiscal

P
-

Adriana Grubba de Oliveira . “Mwii
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o

e

I

w'/
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FECOMERCTIO Alberto Franco Samways
FIEP Evaldo Kosters
OCEPAR Jodao Gogola Neto

e

HICONSE:

FECOMERCIO Edson Luiz Guariza
FIEP Luciana Bechara
OCEPAR Claudiomiro Santos Rodrigues
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento o Senhor VITOR ROBERTO \%mw¢

TIOQUETA ¢é investido na funcéao de DIRETOR
SUPERINTENDENTE do Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR,
eleito para o quadriénio 2019-2022, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2022, assumindo publicamente o compromisso de

exercer fielmente as suas funcdes.

O presente Termo ¢é assinado pelo empossado, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae/PR

Gestédo 2017-2018 e pelo Presidente Eleito Gestao

2019-2022, IHH Hl
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