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SETOR DE LICITACOES

CAPA DE PROCESSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 123/2024

MODALIDADE: DISPENSA N° 022/2024

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Capacitagdo de adolescentes
entre 14 ¢ 22 anos a ingressarem no mercado de trabalho como aprendizes.

Fundamento Legal: Lei 14.133/2021, artigo 75, inciso XV

Art. 75, E dispensdvel a licitacdo:

AV - Para confratacio de instituicdo brasileiva gue fenha por finalidade exvatuidria
apoiar, caplar ¢ executar atividades de ensing, pesquisa cviensdo, deservalvinmenico
institucional, cientifico ¢ tecnoldgico e esiimulo & inovagdo, inclusive pava gerie
administrativa ¢ financelramente essas atividades, on para coniratacdo de institiicdo
dedicada & recuperagdn social da pesson preso. desde gne o comratedn tenha
inguestinndve! repitacdn ética e prafissional e ndo ferba ey fuoralbeos;

Valor estimado da contratagdo: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

GENTRO ADMINISTRATIVO ARAG REIS - AW ARAUCARLA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-T166 - CEP 85557000 - PR
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TERMO DE REFERENCIA
1. DETALHAMENTOS INERENTES AO OBJETO LICITADO
1.1. O presente Termo de Releréncia tem como objeto a Contratagio de Empresa

[‘specializada em Capacitagiio de adolescentes entre 14 ¢ 22 anos a ingressarem no mercado
de trabalho como aprendizes.

Lote; XX - Lote XXX _

ltem|Descrigio do pmdu’rm’scr\-‘igu|Quamidadc: Umnidade de|Preco Preco  maximo
imedida MAxIimo total

MES 35.000,00  35.000.00

| |Capacitagdo de adolescentes
a ingressarem no mercado de
trabalho na arca
admimstrativa.  Curso de
Qualificacdo em Assistente
Administrative — 160h
Capacitacio de adolescentes
de idade entre 14 ¢ 22 anos 4
ingressarem no mercado de
trabalho  como  aprendizes,
consoante Lei 10.097/00 na
ocupacdo  de  assistente
administrativo: Programa de
Assistente  Administrativo.
em  sistema  de  ensino a
distdncia tipo EAD  com
exposicio de aulas tedricas,
utilizando recursos didaticos.
aulas demonstrabivas e
praticas. perfazendo  uma
carga  horaria  de 400
horas/aula, tudo através de
sistema proprio do SENAIT
via  rede  mundial  de
computadores

[TOTAL 35.000,00
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1.2 DO FORNECIMENTO
O objeto sera fornecido de fora integral, dadas suas caracteristicas e guantidades.

1.3 AMOSTRAS
INdo serdo exigidas amostras para o presente certame.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

Considerando a necessidade de aperfeicoamento processo de contratagdo de instituicio para
intermediacfio ¢ aplicagdo de curso téenico aos futuros sclecionados na condigdo de “jovens
aprendizes” que poderfo integrar o quadro de trabalho desta municipalidade, conspante
demanda existente destra atividade no ambito da administragiio municipal, noutras palavras esta
contratagiio tem por objetivo supriv as necessidades da municipalidade, a [im de olertar
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capacitagiio de adolescentes, com idade entre 14 a 22 anos, incompletos, a ingressar no mercado
de trabalho como aprendizes, atendendo ainda o disposto na Lei 9579/18 ¢ demais dispositivos
correlatos, a Lel Municipal 43(0/10 e suas posteriores alteragoes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

A solugdo para suprir as necessidades da municipalidade de ofertar capacitacio de adolescentes
foi a Contralagdo de empresa especializada em Capacitaciio de adolescentes de idade entre 14
¢ 22 anos a ingressarem no mercado de trabalho como aprendizes.

4 PESQUISA DE PRECOS

A pesquisa de pregos loi aperfeigoada scgundo previsto no Decreto Municipal 161/23. em seu
artigos 44 a 49, restando consignado no processo os relatorios que fundamentam os precos
propostos para a dispula, devidamente firmado pelo servidor responsavel pela elaboragiio dos
termos. parametros estes para com os quais manifestamos nossa anuéncia. reiterando que os
mesmos refletem as condigdes de mercado sem incidir, cm tese. em sobre prego efou
superfaturamento do objeto ao que desde ja assumir a responsabilidade por este trabalho de
pesquisa de pregos, firmando este Termo de Referéneia. ao scu final.

5. DA FISCALIZACAQ
5.1, Todos os objetos entregues/executados seriio recebidos e conferidos por servidor{es) da
Administragio Municipal, indicado como Fiscal de Contrato, mediante acompanhamento do
Gestor do Contrato,
3.2, Caberd a futura Contratada indicar um funciondrio técnico para acompanhar solicitaces ¢
fornecimentos/execugdes, bem como reportar-se ao [fiscal de contrato quando necessario.
adotando as providéncias pertinenies para a correciio de eventuais falhas detectadas.

3.3. Resta desde ja designado como iscal 'T'écnico do Contrato a servidora Lucélia Maria Vivan
Bradissarelli, que devera se ater as obrigacdes constantes do art. 16 do Decreto Municipal
161/2023.

5.4, Resta desde ja designado como Gestor do Contrato o servidor Antdnio Carlos Kovoliski

. que devera se aler as obrigagdes constantes do art. 15 do Decreto Municipal 161/2023.

6 DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1 O objeto sera recebido pela responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio do contrato,
para eleilo de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagiies constantes no
Termo de Referéncia ¢ na proposta.

6.2 O objeto poderda ser rejeitado. no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia ¢ proposta, devendo ser substituido no prazo
de 5 dias, a contar da notificagiio da contratada, 4s suas custas. sem prejuizo da aplicacio de
penalidades.

6.3 No caso de controvérsia sobre a execucio do objeto, quanto 4 dimensio, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n” 14.133. de 2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucio do
objcto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

O(s) objeto(s) dessa licitagio ¢(sfo} classificado(s) como bem(ns) comum(ns}). pois possui(em)
especificacdo(des) usval(is) de mercado e padrio(Ges) de qualidade definidas em edital,
conforme estabelece o inciso XIIT do art, 6° da Lei Federal n.” 14.133. de 2021.

8. DO LOCAL E DO PRAZO DA ENTREGA, DE EXECUCAO E DOS CRITERIOS DE
ACEITACAO DO OBJETO.
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9.1. O prazo de entrega do objeto & de até 03 (cinco) dias, contados da emissiio da ordem de
entrega. O objeto devera ser entreguc conforme consta na ordem de entrega.

9.1.1. Caso ndo scja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razées
respectivas com pelo menos 02 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacio
de prazo seja analisado, ressalvadas situacoes de caso lortuito e forga maior.

9.2 O prazo de execuciio total do objeto a ser contratado scra de 3 (trés) meses. a contar da
assinatura do Termo de Contrato.

9.5 O recebimento do objeto nfio exclui a responsabilidade do contratado pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato.

9.6 o Contratado devera ter disponibilidade e capacidade de entregarfexecutar o objeto nos
enderegos relacionados, conforme as condigdes c as necessidades do licitante.

10 OBRIGACOES DO CONTRATADO FE DO CONTRATANTE

10.1 Séo obrigagdes do Contratado:

10.1.1 cfetuar a entrega/execucio do objelo em perleitas condigdes, conforme especificacies.
prazo ¢ local constantes no edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal. na qual
constardo as indicagdes referentes a: marca, fabricante. modelo, procedéncia e prazo de sarantia
ou validade, e acompanhado do manual do usudrio, com uma versdo em porlugués e da relagio
da rede de assisténcia técnica autorizada, quando cabivel;

10.1.2 responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 ¢ 17a 27, do Cadigo de Delesa do Consumidor (Lei n.® 8.078, de 19907, quando aplicavel
A0 CAaso;

10.1.3 substituir, reparar ou corrigir, as suas cxpensas, no prazo lixado no termo de referéncia,
o objeto com avarias ou deleitos;

10.1.4 comunicar ao Conlratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas gue antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto. com a devida
COMpProvagao;

10.1.5 indicar preposto para representi-lo durante a execugio do contrato, ¢ manter
comunicagio com representante da Administragio para a gestdo do contrato;

10.1.6 manter duranie toda a vigéneia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, lodas as condigdes de habilitagio e qualificacao exigidas na hicitacio,

10.1.7 manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas (PNCP),
conforme legislacio vigente;

10.1.8 guardar sigilo sobre todas as informacoes oblidas em decorréncia do cumprimento do
conirato;

10.1.9 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta. devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando houver:

10.1.9.1 alteragio qualitativa do projeto ou de suas especilicacies pela Administraciio:
10.1.9.2 retardamento na expedigdo da ordem de execugio do servico ou autorizacio de
fornecimento, interrupgdo da execugdo do contrato ou diminui¢io do ritmo do trabalho, por
ordem e no interesse da Administragio:

10.1.9.3 aumento das quantdades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos
pela Lei Federal n.” 14,133, de 2021,

10.2 Sio obrigacdes do Conlratante:

10.2.1 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos:

10.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacies assumidas pelo Contratado. de acordo com
as cliusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3 wverificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificagdes constantes do edital ¢ da proposta, para lins de
aceitacdo e recebimento definitivo:

L
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10.2.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas. fixando prazo para a sua corregio:

10.2.5 acompanhar ¢ fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do Contratado, através de
comissdo ou de servidores especialmente designados;

10.2.6 efetvar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo ¢ forma estabelecidos neste cdital e seus anexos;

10.2.7 cfetuar as eventuais retengdes tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal ¢ fatura
[ornecida pelo Contratado, no que couber:

10.2.8 emitir decisdo sobre as solicitaghes e reclamacgdes relacionadas 4 execugdio do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamenie imperlinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugio do contrato:

10.2.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingdio de contrato por culpa exclusiva da
Administragiio, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofride, além de
devolver a garantia, quando houver, ¢ efetuar os pagamentos devidos pela execugdio do contrato
alé a data de extincio ¢ pelo custo de eventual desmobilizagio:

10.2.10 adotar providéneias necessdrias para a apuragiio das infracdes administrativas, quando
s¢ constatar irregulanidade que configure dano a Administragio, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Pablico competente, para a apuragio dos ilicitos de sua
compeléncia;

10.2.11 prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Contratado.

11. DO PAGAMENTO

11.1 Liguidagao

11.1.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o pravo de 15
(quinze) dias Gteis para fins de liquidagdo. na forma desta segfio, prorrogiveis por igual periodo.
11.1.2 Para fins de liquidagdon, o setor competente devera verilicar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessirios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao:

¢) 0s dados do contrato ¢ do orgéo contratante:

d) o periodo respectivo de execugiio do contrato;

e) o valor a pagar; e

) eventual destague do valor de retencdes tributlirias cabiveis.

11.1.3 Havendo erro na apresentagiio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impega a liquidagfio da despesa, esta [icard sobrestada até que o contratado
providencic as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacio da
regularizacio da situagfio, sem dnus ao contratanie;

11.1.4 A nota liscal ou instrumento de cobranga equivalente deverda ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAL ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema. mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14,133, de 2021.
11.1.5 As notas fiscais deverdo ser encaminhadas a municipalidade até as 16 horas do mesmo
dia em que forem emitidas. podendo ser feito, de forma provisdria, através do e-mail
compraspmedsiigmail.com e posteriormente, de forma definitiva, encaminhando a original.
11.1.6 A Administra¢io devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢io das
condigdes de habilitagio exigidas no edital; b) identificar possivel razfio que impeca a
participagiio em licitagdo, no dmbito do drgdo ou entidade, que implique proibigdo de contratar
com o Poder Pablico, bem como ocorréneias impeditivas indiretas,

11.1.7 Constatando-se. junto ao SICAL. a situagdo de irregularidade do contratado. sera

wd
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providenciada sua notificacio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, repularize
sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogade uma
vez, por igual periodo. a critério do contratante,

11.1.8 Nao havendo regularizagiio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos orgfos responsidveis pela fisealizacio da repularidade [iscal quanto a
madimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios perlinentes € necessarios para garantir o recebimento de scus
crédilos,

1119 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adolar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

11.1.10 Havendo a efetiva execucao do objelo, os pagamentos serdo realizados normalmente.
ale que se decida pela rescisfio do contrato, caso o contratado ndo regularize sua siluacio junto
ao SICAF.

11.1.11. Nenhum pagamento scrd efetuado antes que o documento fiscal original csteja
devidamente arquivado junto ao setor contabil desta municipalidade.

11.2. Prazo de pagamento

11.2.1 O pagamento de cada fatura devera ser realizado em um prazo ndo superior a 25 (vinte
e cinco) dias Uteis contados a partir do atesto da Nota Viscal, apos comprovado o adimplemento
do Contratado em todas as suas obrigagdes. ja deduzidas as glosas ¢ notas de débitos e mediante
verilicagdo de Regularidade Fiscal, comprovando a regularidade com os Fiscos lederal.
Estadual e Municipal. com o FGTS, INSS ¢ negativa de débitos trabalhistas (CNIT),
observadas as disposigdes do Termo de Referéncia.

11.2.2. No caso de atraso pelo Contratante. os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente cntre o termo final do prazo de pagamento alé a data de sua efetiva realizacio,
mediante aplicagiio do indice do INPC de correciio monetéria.

11.3.Forma de pagamento

11.3.1 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco. agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

11.3.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento,

11.3.3 Quando do pagamento. sera efctuada a retengio tributaria prevista na legislacio
aplicavel.

11.3.4, Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento. os percentuais cstabelecidos na legislacio
vigente.

11.3.5 O contratado regularmente oplante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 133, de 2006, nio solrerd a retengdo tributiria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime, No entanto. o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagio, por meio de documento olicial, de que faz jus ao Lratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.4. Antecipagiio de pagamento

11.4.1 A presente contratagio ndio permite a antecipagiio de pagamento.

12. ALTERACAOQO SUBJETIVA

13.1 [ admissivel a continuidade do contrato administrativo gquando houver fusio, cisdo ou
incorporagio do Contratado com oulra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisilos de habilitagiio exigidos na
licitagdo original;

b) sejam mantidas as demais clausulas ¢ condigtes do contrato; e
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¢) néo haja prejuizo 4 execugfio do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da Administraciio
a continuidade do contrato.

13.2 A alteragdo subjetiva a que sc refere o item 13.1 devera ser formalizada via termo aditivo
ao contrato.

14, S[IIBC{JN'I'RA'I'ACE{]
14.1. I vedada a subcontratagfio de pessoa fisica ou juridica no presente certame.

[5. DA GARANTIA DE EXECUCAQ CONTRATUAL
15.1. Nio scra exigida garantia de execugio efou fornecimento para o presente certame.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS
16.1. Néo sera exigida garantia contratual dos bens para o presente certame.

17. VIGENCIA:

17.1. O contrato a ser [irmado terd vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
meio de Termo Aditivo. por um ou mais periodos, desde que satisfeitos os requisitos dos artigos
106 e 107 da Lei Federal n." 14.133/2021.

18. DO REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIQ.

18.1 A data-base do reajusie serd vinculada a data do orgamento estimadao.

18.2 A penodicidade de reajuste do valor deste contrato serd anual, conlorme disposto na Lei
Federal n.® 10,192, de 2001, utilizando-se o indice do INPC-Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor. apurado pelo IBGE.

18.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir do ultimo reajuste.

18.6 Caso o (s) indice (s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nfo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s)., em substituicio. o(s)
que vierfem) a ser determinado(s) pela legislagio entdo em vigor.

18.7 Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substilulo. as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.8 O reajuste serd concedido mediante simples apostila. conforme dispde o art. 136 da Lei
Federal n.” 14.133, de 2021. Nio serfio admitidos apostilamentos com efeitos financeiros
retroativos a data da sua assinatura

18.9 Para restaurar o equilibro econémico financeiro face a eventuais aumentos justificados do
abjeto ocorridos apos a efetiva contratacio o contralado deverd fazer prova e justificar scu pleito
perante a administragdo municipal.

18.9.1 Os pedidos de reequilibrio econdmico financeiro, deverfio ser encaminhados pela
Contratada através de termo formal, devidamente justificado, juntamente com as comprovacoes
fiscais, devidamente protocolado junto a Contratante, para eventual concessao do mesmo,
18.9.2 O prazo para a apreciagdo e emissiio de decisdo do referido pedido dar-se-a, em até 3
(cinco) dias ateis, contados a partir da data de protocolo.

18.9.3 A Contratada ndo podera interromper o fornccimento durante o curso do processo
administrativo de analise do pedido de reequilibrio, sendo que quaisquer alteragdes de valores
somente poderfio ser aperfeigoadas apos a data de publicaciio do Termo Aditivo.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrfio a conta de recursos especificos
consignados na Lel Orgamentiria Anual deste Municipio.

19.2. Demaonstrativo da previsdo da contratagiio no Plano de Contratagdes Anual:
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20. DOS DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA CONTRATACAO
O presente certane ndo prevé apresentagiio documentos efou comprovacdes adicionais para
celebragio de termo de contrato.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O licitante ¢ o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sancdes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.® 14.133. de 2021 sem prejuizo de eventuais implicacdes
penais nos lermos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo X1 do Codigo Penal.

22. DAS NORMAS E REGULAMENTOS LOCAIS

Os servidores que subscrevem este Termo de Releréncia atestam que observaram integralmente
a regulamentagio estabelecida pelo Decreto Municipal 161/2023 que aperfeigoaram os
dispositivos constantes da Lei Federal 14.133/21 e as orientacdes constantes da Minuta
Padronizada aprovada no dmbito deste Municipio.

23, DOCUM F.NT;&(JE.'D PARA HABILITACAO

23.1. DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA:

23.1.1. Devera ser apresentado um dos itens abaixo. conforme o caso de enquadramento do
licitante:

- Cédula de Identidade. no caso de pessoa fisica; ou,

- Registro comercial, no caso de empresa individual; ou,

- Alo constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor. devidamente registrado. em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicio de scus administradores; ou,

- Inscri¢dio do alo constitutivo, no caso de sociedades civis. acompanhada de ato formal de
designacao de diretoria em exercicio: ou

- Decreto de autorizagdo. em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais,

23.2. DOCUMENTOS DE HABILITACAQ FISCAL, SOCIAL E TRABAILHISTA:

23.2.1 Prova de inscrigio no Cadasiro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPI): ¢,

23.2.2 Prova de inscrigiio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal. se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 ohjelo contratual; e,

23.2.3 Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal; e.
Certiddes de regularidade com a Fazenda Federal (Certidio Conjunta de Débitos relativos a
Iributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo relativa a Contribuicdes Previdencidrias);
Fazenda Estadual: Farenda Municipal: e

23.2.4 Certiddo Negativa de D¢bitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n.®
12.440/2011.

23.3. DOCUMENTOS DE HABILITACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA:
23.3.1. Para pessoa juridica. certiddo negativa de leilos sobre faléncia expedida pelo

distribuidor da sede do licitante.

23.4. DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

CNPJ 01.614.415/0001-18 lls



MUNICiPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES
ESTADO DO PARANA oG
CNPJ 01.614.415/0001-18 VL @

23.4.1 01 (um) ou mais atestados de capacidade téenica fornecido(s) por pessoa juridica de
dircito publico ou privado, que comprove(m} a aplidio do licitante para desempenho de
alividade pertinente ¢ compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o(s)
item{ns)/lote(s) arrematado(s).

23.5 DEMAIS DOCUMENTOS E DE[‘L!&E{A('(}F% NECESSARIOS PARA HABIIL. [T»"\CF&D'
23.5.1 COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME OU EPP, se lor o caso: Certidio
Simplificada original da Junta Comercial da sede do licitante ou documento equivalente, além
de Declaraciio eserita sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de qualilicacio
da condig@io de microempresa, de empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual,
estando apto a usufruir dos benelicios previstos nos art. 42 a art. 49 da Lei Complementar
Federal n.” 123, de 2006.
23.5.1.1 De acordo com o art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006. havendo
a]uuma restnigio na comprovagdo da repularidade fiscal e trabalhista das microempresas,
empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente [ur
declarado veneedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacio da
documentagio, pagamenio ou parcelamento do débito ¢ emissio de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidio negativa. Nesta hipotese, as microempresas, as
empresas de pequeno porte ¢ 05 microcmpreendedores individuais deverdo apresentar toda a
documentagio exigida para cleito de comprovaciio de regularidade fiscal e trabalhista. mesmo
que csta apresente alguma restrigao.
23.5.1.2 Ando-regularizagio da documentacio. nos prazos concedidos, implicara na decadéncia
do direito  contratagio. sem prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei Federal n.® 14.133.
de 2021, sendo lacultado ao drgdo ou entidade responsavel pelo processo licitaldrio convocar
0s licitantes remanescentes, na ordem de classilicacio. ou revogar a licitagio.
23.5.2 Declaragio do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7 da Constituigio
Federal.
23.5.3 Declaracio LGPD — Lei Geral de Protecéo de Dados.

Coronel Domingos Soares-PR. 19 de setembro de 2024

"fﬂmmmu,(.d 0s Kovoliski
Dwgc’frtamcnm de Administragao
Portacfa 128/2023
Gestor do Contrato

-

e ct '5/

Lueélia Maria Vnan ‘Baldissarelli
Agente de'Recursos Humanos
Portaria 182004
Fiscal do Contrato
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“: 3 SENAI-

PROPOSTA COMERCIAL

& MUNICIPIO DE COROMEL DOMINGOS SOARES

Objeto da Proposta

CURSC DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVD - GRATUIDADE
CURSC CE ASSISTENTE ADMIMISTRATIVD

Apresentacdo da Proposta

Conforme  solicitacda, encaminhamos proposta para prestagio dos servigos relacionados no campo "Objsto da Proposta” com as
corespondentes condigdes Ecnico-linanceiras. Em caso de aceitacao dos lermos apresentados neste dacumento, solicitamos & assinatura no
campn "Aulonizacio da Proposta”, que permifird a geracdo de um conirato formal entre as partes.

Quantidade de Alunos
28

Chbrigacio das Partes

Contratada

a) Realizar a formagio educalive em sala de aulalaboratdrio, sendo de responsabiidade da CONTRATADA o desenvolvimento do contendo
curnicular do curso;

Contratante

a) Indicar alunos para o curso elou utifizar o processo salelivo realizado pala CONTRATADA, disponibilizando bolza de estudo inlegral ao(s)
alunofs) indicadois). b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na prasenia proposta comarcial.

Investimentos e Condigdes de Pagamento
Walor total da proposta; RS 35.000,00
Walor liguido & ser pago pela empresa; RE 35.000,00

Este valor serd parcelado em 1 parcelals) mansal {ais), sucessiva (8] e de igual valar, através de documento habil.
Mimero de Parcelas: 1

Prazo Contratual
3 Meszes

Algnciosamentea,

Raodrigo Prado
Genente Unidade SENAI

Dividas au alteracdes referentes a presante proposta, favor contalar:

Cintia Almeida

Sisterna Federacdo das Indlstrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fane: +55 46 8408-9431

E-mail: cintia.almeida@sisternafiep.org.br

Autorizacdo da Proposta .
e QUD-15056859-HOPEHT — SERVICO NACIOMAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03 776.284/0001-0% — Raw. 1
Autorizo a preslagdo dos servigos, conforms proposta apresentada,

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: MUNICIPIC DE CORONEL DOMINGOS SOARES
Enderago completo: AV ARAUCARIA 3120 PREFEITURA
Cldade: Coronel Demingas Soares Estado: PR CEF: BEEET-000
CHPJ: 01614 415/0001-18 Inscr. Estadual: Isanla
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A SENAG1
PROPOSTA COMERCIAL

Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares
AIC: Prefeito Municipal

Jandir Bandiera
Prezado Prefeito,

Estamos apresentando nossa proposta de trabalho para realizagdo do Programa
de Aprendizagem Industrial — Assistente Administrativo.

Agradecemos a oportunidade que estd sendo proporcionada no sentido de
apresentar esta proposta, e nos colocamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos

gue se facam necessarios.

1 Objeto da Proposta: Programa de Aprendizagem Industrial — Assistente
Administrativo. Unidades Curriculares Basicas: Fundamentos da comunicagao e
informacéao; Relagbes socioprofissionais, cidadania e etica; Salde e seguranga no trabalho;
Raciocinio légico e analise de dados; Transformagdo digital no setor industrial;
Planejamento e organizacao do trabalho; Unidades Curriculares Especificas: Fundamentos
da administragdo; Marketing, comercial e vendas, Gestao da producéo e operacdes e
logistica; Gestao contabil e Financeira; Gestao de pessoas; Tratamento e Gerenciamento

de Dados Quantitativos.

2 Escopo: - Capacitacao de jovens, com idade entre 14 e 22 anos incompleto, a
ingressar no mercado de trabalho como aprendizes, conforme a lei 10.097/00 e portarias.
(Assistente Administrativo)

2.1. Metodologia de ensino: Exposicio de aulas tedricas, utilizando recursos didaticos.
Aulas demonstrativas e praticas.

TS Kzreamal Ceodara, BN | Bio Jicl | BEEGMCCD Painae PR 48, 33872581
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2.2. Pré-requisitos: Idade minima de 14 anos - Escolaridade: Ensino Fundamental
Incompleto.

2.3. Carga horaria: 600h

3. Obrigacdes das partes

3.1. Contratada:

" Disponibilizar tecnico(s) capacitado(s} para o trabalho;

. Definir as datas e horarios para a realizacdo das atividades propostas:

. Realizar as atividades propostas conforme acordado com a contratante:

. Acompanhar o processo de trabalho como jovem aprendiz, fornecendo a empresa

contratante relatério mensal de presencas, faltas e rendimentos de cada aluno;
. Acompanhamento técnico/ pedagodgico aos docentes;
n Fornece certificados aos alunos concluintes.

3.2. Contratante:

= Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a
realizacéo das atividades;

. Selecionar e encaminhar os alunos inscritos através de avaliagio escrita, atendendo
0 pré-requisito da idade dos alunos:

= Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servicos realizados dentro do prazo
estipulado, mesmo nos casos de alteragao de cronograma e/ou desisténcia por parte da
empresa;

" Encaminhar com antecedéncia de 05 (cinco) dias Gteis, ao inicio da atividade, os
dados dos alunos para fins de organizagao do processo educacional;

u Encaminhar os alunos participantes para as aulas, tendo como frequéncia minima
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria;

L] Encaminhar os alunos para processo de contratagdo como Jovem Aprendiz;

Fiiectual Donnbores, 500 | Sau dimae 85555000 | Pames 21 0050 1252 2901
----------------------------------------------- . . . B i1 1) 111 1 | I R W]



3 SENAIZ,
PROPOSTA COMERCIAL

Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares
A/C: Prefeito Municipal

Jandir Bandiera
Prezado Prefeito,

Estamos apresentando nossa proposta de trabalho para realizagdo do Programa
de Aprendizagem Industrial — Assistente Administrativo.

Agradecemos a oportunidade que esta sendo proporcionada no sentido de
apresentar esta proposta, e nos colocamos a disposigdo para guaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios.

Objeto da Proposta:

Curso de Qualificacdo em Assistente Administrativo

Fundamentos da Qualidade e Produtividade (8h); Saude e Seguranca no Trabalho (12h);
Fundamentos da Industria 4.0 (12h); Fundamentos da Tecnologia da Informagao e
Comunicacéo (20h); Sustentabilidade nos Processos Industriais (8h); Fundamentos da
Gestdo Organizacional (20h); Fundamentos de Melhoria e Inovacdo em Processos
Administrativos (20h); Rotinas de Apoio Administrativo as Areas de Logistica, Producdo e
Projetos (40h); Rotinas de Apoio Administrativo a Area de RH (40h); Rotinas de Apoio
Administrativo as Areas de Marketing e Venda (30h); Rotinas de Apoio Administrativo as

Areas Contabil e Financeira (40h).

2. Escopo:

- Capacitacdo de jovens, oriundos do Programa de Aprendizagem Industrial

Wrnchal Geoare, S| S cad |FEER0G Dabras PR AR S 2000
R i e e T e e e e e iy senaipr.org. b
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2.1. Metodologia de ensino:

Exposigao de aulas tedricas, utilizando recursos didaticos.

Aulas demonstrativas e praticas.

2.2. Pré-requisitos:

|dade minima de 14 anos - Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

2.3. Carga horaria: 250h

3 Obrigacdes das partes

3.1. Contratada:

= Disponibilizar tecnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

. Definir as datas e horarios para a realizacao das atividades propostas;

= Realizar as atividades propostas conforme acordado com a contratante;

- Acompanhar o processo de trabalho como jovem aprendiz, fornecendo a empresa
contratante relatério mensal de presengas, faltas e rendimentos de cada aluno;

. Acompanhamento técnico/ pedagogico aos docentes;

. Fornece certificados aos alunos concluintes.

3.2, Contratante:

= Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a
realizagao das atividades;

= Selecionar e encaminhar os alunos inscritos através de avaliacdo escrita, atendendo
0 pré-requisito da idade dos alunos;

u Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo

estipulado, mesmo nos casos de alteracao de cronograma e/ou desisténcia por parte da
empresa;
" Encaminhar com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis, ao inicio da atividade, os

dados dos alunos para fins de organizagao do processo educacional;

T krmchal Deoonre, SH | S vome | S50l 2aFas 2R 4G 3262202
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. Encaminhar os alunos participantes para as aulas, tendo como frequéncia minima
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria;

. Encaminhar os alunos para processo de contratagdo como Jovem Aprendiz;
Investimento e condigées de pagamento: Valor total da proposta: R$ 52.614,00
(Cinquenta e dois mil, seiscentos e quatorze reais). Este valor sera pago de acordo com a
realizagao do curso, em 10 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através

de documento habil.

3.3. Prazo Contratual: 10 Meses

e lannaal Do, S| S oan | BR800 | Talas 20 (0 S002 20
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Presidéncia da Republica £
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LE| N® 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942.

[Vide alteracBes) Cria o Servigo Nacional de Aprendizagem dos
iR Industriarios (SENAI)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicao gue Ihe confere o art. 180 da Constituizao,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

Art. 2° Compete ao Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industridrios organizar e administrar, em todo o
pals, escolas de aprendizagem para industriarios.

= _ § 1% ~As escolas do Senai poderdo ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
- “ncioeducativo (Sinase) nas condigbes a serem dispostas em instrumentos de cooperagfio celebrados entre os

~eradores do Senal e os gestores dos Sistemas de Atendimenio Sccioeducativo locais. {Incluida pela Lein®
12.594, de 2012)  (Vide)

§ 2° Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de continuagic e do
aperfeicoamento e especializaglo, para trabalhadores industriarios ndo sujeitos & aprendizagem.
(Renumerado do paragrafo Unico pela Lein® 12,594, de 2012)  (Vide)

§ 3° As escolas do Senai poderéo ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - SISNAD nas condigBes a serem dispostas em instrumentos de cooperagio celebrados entre os
operadores do Senai e drgfos e entidades plblicos locais responsaveis pela politica de drogas. [Ineluido

Art. 3% O Servico Macional de Aprendizagem dos Industriarios sera organizando e dirigido pela
Confederacéo Nacional da Indstria.

Art, 4° Serdo os estabelecimentos industriais das meodalidades de indlstrias enquadradas na Confederagao
Macional da Indistria obrigados ao pagamento de uma contribuic&o mensal para montagem e custeic das escolas
de aprendizagem, {\ide Decreto-Lei 4.936,_de 1942}

§ 1° A contribuicao referida neste artigo sera de dois mil réis, por operario & por mes.

§ 2° A arrecadacio da contribuico de gue trata este artigo sera feita pelo Instituto de Aposentadoria e
FPensfes dos Industridrios, sendo o produto posto 4 disposigo do Servige MNacional de Aprendizagem dos
Industriarios.

§ 3° O produto da arrecadagao feita em cada regido do pais, deduzida a quota necessaria as despesas de
carater geral, serd na mesma regiéo aplicado.

Art. 59 Estardo isentos da contribuico referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por sua propria
conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarics, scb o
ponto de vista da montagem, da constituigo do corpe docente e do regime escolar, adeguada aos seus
fins. (\Wide Lein® 6 257, de 1975)

Art. 8% A coniribuirdo dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos operarios sera acrescida de
vinte por cenio, {Vide Decreto-Lei 4.936, de 1542)

Paragrafo tnico. O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios aplicara o produto da contribuigéo
adicional referida neste artigo, em beneficio do ensino nesses mesmos estabelecimentos, quer criando bolsas de
estudo a serem concedidas a operarios, diplomados ou habilitados, & de excepcional valor, para apsrfeicoamento
ou especializagdo profissional, quer promovendo a montagem de laboratorios que pessam melhorar as suas
condigties técnicas e pedagogicas.

1 wf 7 12082077 15-
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Art T_r“‘ IDs sewir;qs de carater educativo, organizados e dingidos pelo Servico Macional de Aprendizagem . ..
dos Industrigrios, serdo isentos de impostos federais. ﬂ 8T
- I..'-' _i

Paragrafo Unico. Serfo decretadas isen

! coes estaduais e municipais, em beneficio dos servigos de que trata
0 presente artigo.

Art. 8° A organizagio do Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industrigrios constara de seu regimento,

que sera, mediante projeto apresentadn ao ministre da Educagdo pela Confederagdo MNacicnal da Indistria.
aprovado por decreto do Presidente da Republica, '

. Art. 8° A contribuig8io, de gue trata o art. 4° deste decreto-lei, comecara a ser cobrada, no corrente ano, a
partir de 1 de abril.

Art. 10. Este decreto-lei entrara em vigor na data da sua publicacéo,

Art. 1. Ficam revogadas as disposigdes anteriores relativas 4 matéria do presente decreto-lgi,

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema
Alexandre Marcondes Filho

t& texlo nao substitui o publicado na CLBR de 19432
Vide alteractes:

{Vide Decreto-Lei 4.481, de 1842)
(Wide Decreto n® 10.009, de 1942)
(\Vide Decreto-Lei 4,936, de 1942)
(Vide Decreto n° 10.887, de 1942)
{Vide Decreto-Lei 6.246, de 1944)

(\Mide Decreto-Lei 9,156, de 1946)
(Vide Decreto n® 31.546 _de 1952)
(Vide Decreto n® 49.121-B, de 1960)
(Vide Decreto n® 50,888, de 1981)
(Vide Decreto n® 494, de 1982)
{Vide Decreto-Lei 151, de 1987)
{\Vide Decreto n® 64,352, de 1068
(Wide Lei n*5.2897, de 1875)
(Vide Decreto de 28 de abril de 1992)
{Vide Decreto de 3 de sefembro de 1982)
{Vide Decreto n? 715, de 1992)

~
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O Bervico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAL cntidade e
direito privado, cuja exisiéncia esta Expressamente consagrada em sede constitucional fart. 2490), rem
0 encargo de organizar e adminisirar, em ioda o Pais, escolas de aprendizagem para frebslhadores
mdustriais e em atividades assemeihadas.

A Entidade, que {oi criada pelo Decreto-lei n® 4048, de 22701 /1942 ¢
regulamentada pelo Decreto n® 494 de 1G/01/1962, tem por objetivos: [i] realizar, atravez de sseolaz
instaladas e mantidas pela instituicéo, ou scb forma de cooperacaoe, a aprendizagem industrial a que
estao obrigadas as empresas de categorias cconémicas sob sua jurisdigde, nos termos de dispositivo
constitucional ¢ da legislagio ordindria; [ii) assistir acs empregados na elaboracac & exceucio de
programas gerais de treinamento do pesscal dos diversos niveis de qualilicacdo, ¢ na realizagio de
aprendizagem metddica miniztrada 1o proprio emprego, (i) proporcionar, aos trabalhadores maiores
de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duragao, & formacdn profissional
parcialmente adquirida no leeal de trabalho; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a
pesseal de direcdo ¢ a empregados de excepoional valor das empresas contribuintes, bemn como a
professores, instrutores, administradores & servidores do préprio  SENAL: [v) cooperar no
desenvolvimento de pesquisas lecnolégicas de interesse para a inddstria e atividades assemelhadas.

Para tanto, recehe o SENAL contribuicées parafiscais, com aliguota de
1% {um por cento)! que incide sobre a remuneracao paga pelos estabelecimentos contribuintes a
todos 08 scus empregados,

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 [quinhentos|
empregados estdo obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a contribuicdc
informada no paragrafe anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2% {zero virgula dois oo
cental sobre a contribuigao. Esse adicional tem por escope o aprimoramente do ensing profissional,
aplicando-se os recursos dela provenientes nas proprias empresas contribuintes, em beneficio do
seus empregados,

Mo intuito de garantir a lsurs dos atos praticados pelo SENAL nos
niveis nacional e regional, este & fiscalizade pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, diretaumente ou,
no nivel regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela
Presidéncia da REepublica, por intermeédio da Controladoria Geral da Unido e, por fim, supervisionado
pele Ministerio do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome,

Mo nivel nacional, o érgio méaximoe de deliberacic da Entidade & o sen
Conselho Nacional,

A ntidade ¢ imune & impostos, frute de comandos legais vigentes, em

especial o consubstanciado na Constituicao Federal de Brasil, artige 150, VI, “c®

Houve reducan da aliguota de 2% |dois por cento) para 1,5% (um e meie por cento) através da
Lei n® 7.839/90 e, postericrmente, pela Lein® B.036/90
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O BENAI e, sorn divida, instrurmento da composicio da Ordem Soeiad,
atuanie numa de suas espécies (a formacao ¢ qualificacdo profissional], com vistas & Justicu social. A
formacac ¢ qualificacio profissional sino, assim, corolarios dos direitos basicos da Beszoa humana, de
modo que o SENAI € um impeortante instrumento & realizacio dos direitos fundarnentais, dos valores
sociais do trabalho, do princ pio da dignidade da pessoa humana e do principic do plere emprego,
com vistas ao  desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do Estado
Demacratico de Direito instaurado cons g Constituicao Federal de 1985,

Verificada o necessidade basicn  de garantir acz rabalhadores
industriais a formacéo e qualificacao profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAT atue
como instrumento de fomento social em  benelicie da coletividade, cuja relevancia levou o
constituinte, no artigo 240 da Constituicdo Federal, a reconhecer fue as enlidades privadas de
servigo social e de formacéo profissional vinculadas ao sislema sindical amariam ao lado do Estadn.

Esta € a licao de Diogo de Figueiredo Moreira Neto®:

"Os servicos sociais aulonomos ja tiveram sua justificagao fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do gue uma
atividade meramente assistencial, eles se Justificam como arividade de

fomente publico, em que o Estado intenta promover ¢ desenvelver uma

plena aptidao, téenica, fisica ou mental do homem Para progredic no

trabalho. A utilizacdo da propria criatividade da sociedade civil,
potencializada pelos recursos piblicos impositivamente recolhidos csta
perfeitamente enquadrada na colaboracio gue, cada vez mais, o Esftado
val buscar nesse grupo em expansdc das entidades infermediarias,
Esses  entes, por seu  turno, se  justificam pelo principio da

subsidiariedade, ja reconhecidamente um principio de direita”,

Desta forma, fica claro que o SENAT & um argao de fomento, sendo uma

entidade de cooperagio com o Poder Piiblice, tal como define Hely Lopes Meirelles®;

“Servigos socials autdénomos sao todes agueles instituidos por led, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisiéncia ou ensine a
certas caleporiaz sociais ou grupo prefissionals sem lins lacrativos,
sendo mantidos por dotaches orgamentdrias ou por contribuicoes

parafiscais.  5ac enles paraestatais de cooperacio com o Poder

2 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira, Matureza Juridica dos Scrvicos Sociais Auténomos. Brasilia
Sebrae, 1997, pag. 24,2865, . ) ) o
¢ MEIRELLES, Hely Lopes . Dircite Administrativo Brasileiro. 20°% cd. 840 Paulo:Malheiraos, 1995,
pPag.335.
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Piblice, com administracio e patrimonio propries, revestinds = forma
de instituicdes particulares convenciomais (lundagdes, sociedades civis
ou associagbes) ou peculiares ao desempenhe de suas incumbéncias
estatutarias. Sio exemplos desses entes os diversns serv igns soclais da
indistria e do comércia {SENAL, SENAC, SESC, SESI). com estruturs e

arganizagasc especials, genuinamente brasileiras,

Essas institulgdes, embora oficializadas pelo Estado, nio integram a
administracéo direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estada, sob
seu amparo, operando nos setores, alividades o servicns que lhe séo
atribuidos por considerados de inleresse especifico de delerminados

beneficiarios™.
No mesme sentido, preleciona Themistecles Branddn Cavaleantit:

“Alpumas entidades que existem escapam & estrutura geral dos drgaos
adminislrativos, Sao organizagdes privadas, mas criadas par lei ¢ gue
gozam de cerias prerrogativas & a que se atribuem finalidades mais

praximas dos servigos publicos, do que mesmo privadas ¢ lucrativas.

Nao se confundem com o servico publico quanio 4 sue estmatura e
subordinacans aos érgaos hierarquizados na administragio, mas dele se
aproximam guantos aos objetivos e finalidades [...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a infludneia de Direito
Administrative. embora privadas, por natureza, OUigem e estruturs

Jaridica”,

Por purre lade, no que tange 4 exigénecia de lcitaghe para as

contratagies publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, estabelece:

"Art. 37, A Administracdo Pablica direta e indireta de qualguer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiénecia e, também, ao seguinte:

[

HKXD - ressalvados os casos especificos ns lepislacao, as chras, o=

servicos, as compras e alienagies serdo contratadas mediante processo

de licitacdo publica que assegure & igualdade de condicoes a fodos os

1 CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeire: Freitas Bastos, 9° ed., 1971, pag. 248
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concorrentes, com clausulas que estabelecar obrigagées de papaments,
mantidas as condigées cfetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
B0MENTe permilivd as cxigéneias de qualificagéio técnica ¢ econprica
indispensavels & garaniia do cumprimento das obrigacoes:

[0

Como se vé, a exigéncia prévia de licitagdo & requisitn essencial, de
indole constitucional, para a realizacdo de coniratos com a Administragao. No enlanta, o proorin
dispositivo constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na
legislacdo, em que ha excecio a regree da privia licitacho como requisito a celebracan de contratos
com a Administracdo. E, uma das excecoes, € o artigo 24, inciso XllI, da Lei n.* 8,666/93, que assim

preceilua;

ATt 24, B dispensavel s licitacao:

[+

XL - na contratacao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatulariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvelvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacao social de
preso, desde que a contralada detenha inguestionavel reputacio

ético-profissional ¢ nao tenha fins lucrativos;

|:...]."

Portante, com fundamento no dispeositivo supracitads, a adminisitacio
publica podera contratar por dispensa de licitagdo entidades particulares nacionais dedicadas a
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico.
Convem explicar, todavia, que todos esses conceitos deverao ser interpretados de moda ampla, o gue
nao elimina uma delimitacéo segundo a concepean adotada e prevalente no momento em e Doorrer

a contratagaoc.

Desta forma, considerande que o SENAL é uma institnicdo brasileira,
sem fing lucrativos,detentor de inguestionmavel reputagéo ético-profissional, tendo denire os seus
objetivos sociais as alividades de pesguisa, de ensing de desenvolvimento institucionnl, podera ser
coniratado diretamente, por dispensa de licitagao, com fundamento no art. 24, inciso Xll1, posto que
0 objeto da proposta comercial apresentada esta em conformidade com as atividades especificadas no
dispositive citado.

Curitiba, _ de de 201 _,

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/FR
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DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962

Aprova o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHOQ DE MINISTROS, usando das
atribuicoes que lhe confere o art. 18, item ll, do Ato Adicional
a Constituicéo, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educacao e Cultura®.

Art. 22 O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, em 10 de janeiro de 1962, 1412 da Independéncia e
742 da Repubilica.

Tancredo Neves
Antonio de QOliveira Brito

' Publicado no Didrio Oficial da Unigo (DOU), de 11 de jansiro de 1962,

* O Decreto n® 91.144, de 15 de marco de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educagédo e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominacdo do Ministério da Educacéde e Cultura para Ministério da
Educacao. Por meio da Lei n? 8.490, de 19 de novembro de 1892, o Ministério
da Educacao passou a denominar-se Ministério da Educacéo e do Desporto.
A Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n2 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacao de Ministério
da Educacéo, gue foi mantida pela Lei n© 10.683, de 28 de maio de 2003.

)|
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 120 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial {SENAI),
organizado e administrado pela Confederacédo Nacional da
Industria, nos termos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicao,
ou sob forma de cocperacao, a aprendizagem industrial a que
estao obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob
sua jurisdicao, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislacao ordinéria;

b) assistir os empregadores na elaboracao e execucao de
programas gerais de treinamento do pesscal dos diversos
niveis de qualificacao, e na realizacdo de aprendizagem
metodica ministrada no proprio emprego;

c) proporcionar, acs trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duracéo, a
formacao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de direcac e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do proprio SENAI;

e} cooperar noc desenvolvimento de pesquisas tecnologicas
de interesse para a industria e atividades assemelhadas.
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Art. 22 O SENAI funcionar4 como 6rgdo consultiva do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacao
de trabalhadores da indUstria e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial &
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizacéao e direcao a Confederacdo Nacional da IndUstria.

Paragrafo Gnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI
embora responsaveis, administrativa e criminalmente,
pelas malversacoes gque cometerem, ndo respondem
individualmente pelas obrigacoes da entidade.

Art. 42 A entidade inscreverd no registro plblico competente
0S seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.?

Art. 5% As despesas do SENAI serdo custeadas por uma
contribuicdo mensal das empresas das categorias econdmicas
da industria, dos transportes”, das comunicacoes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 62 A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuicdes, multas ou obrigacoes

* Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficic de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

1 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n? 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n2 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de setembro de 1993).
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contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
Instituicoes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo Gnico. No caso de cobranca direta pela entidade,
a divida considerar-se-a suficientemente instruida com
"o levantamento do débitc junto a empresa, ou com 0S
comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores,

Art. 72 As agcoes em que o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, podera
constituir mandatéarios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla
isencgao fiscal.?

Art. 10. No que concerne a orcamento e prestagac de contas
da gestao financeira, a entidade, alem das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n2 2.613, de 23 de dezembro de 1955°,

§ 12 A execucao orgamentaria dos 6rgaos nacionais e regionais
i I 7
serd de responsabilidade de cada um deles.

s\fide o art. 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea 'c’, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Codigo Tributario Nacional (CTN}).

5 Onde se 1& Lei n® 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lel n® 2.613,
de 23 de setembro de 195b.

7 Dispositivo renumerado pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 {antigo paragrafo unicol.
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§ 29 Os 6rgaos do SENAI| destinardo em seus orcamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribuigao
compulsoria geral & gratuidade em cursos e programas de
educacao profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposio no
§ 2° abrange as despesas de custeio, investimento e gestao
voltadas a grer[uiclade.Ej

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, 0 SENAI serd
fiscalizado pelo Ministério da Educagao e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento Nacional disponibilizara
a0 Ministério da Educacdo informagdes necessarias ao
acompanhamento das acoes voltadas a gratuidade, de
scordo com método de verificacao nacional a ser definido
de comum acordo.w

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolugao em virtude
de lei, poderd cessar a sua atividade por deliberagéo da
Confederacao Nacicnal da industria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representanies, em
reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederacgao Nacional
da Inddstria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

8 Alteracao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacao
Nacional da Inddstria {CNI) em reuniao realizada em 12 de agosto de 2006 e
ratificada pelo Decreto n® 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

% Vide Nota n® 8.
1 \ide Nota n® 8.
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§ 22 Na hipétese de dissolugac, O patrimonio do SENA!
revertera em favor da Confederagao Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagdo executiva, atuara em intima colaboracao €
articulagdo com 0s estabelecimentos contribuintes, atraves
dos respectivos 6rgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de plancs gerais, adaptavel aos meios peculiares
3s varias regioes do Pais.

CAPITULO Il
Da Organizagao

Art. 14. O SENAI, para a realizagao das suas finalidades,
corporifica 6rgaos normativos e 6rgaos de administracéo, de
ambito nacional e de ambito regional.

Art. 15. Sdo 6rgdos normativos:

a) o Conselho Nacional, com jurisdigao em todo 0 Pais;

b) os conselhos regionais, Com jurisdigao nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sao 6rgaos de administragao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdigaoc em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes.
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composi¢ao:

a) presidente da Confederacao Nacional da Indtistria que sera
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federagdes industriais, representando as
categorias econdmicas da industria;

c) um representante das categorias econdmicas dos
transportes”, das comunicacbes e da pesca, designado
pelo orgao sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no ambito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da
Educacéao e Cultura”;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social'®, designado por seu titular;

1" Vide Nota ne 4.

2 \fide Nota n® 2.

O art. 32 da Lei n2 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagao
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabatho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Provisoria n® 2 916-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n2 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacao de
Ministério do Trabalho e Emprego, que fol mantida pela Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003,
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g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederacdes
de trabalhadores da industria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relacao ao nimero total de trabalhadores
da indUstria em dmbito nacional. ™

§ 1% Duas ou mais confederacoes de frabalhadores da
industria ou duas ou mais centrais sindicais poderdo somar
seus indices de sindicalizacdo do setor da indUstria para
atender ao re%uisita de representatividade estabelecido
na alinea "g”.

§ 22 A indicacao dos representiantes dos trabalhadores sera
proporcional a representatividade das entidades indicantes.'®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerao suas funcoes
individualmente, nao lhes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

8 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serao representados, mediante convocacao:

a) o presidente da Confederacdo Nacional da Industria, pelo
seu substituto eslatutario no orgao de classe,

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6rgao, entre 0s seus membros;

e Al‘éeragéc proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacgao
Nacional da Industria (CNI} em reunido ordinaria realizada em 10 de marco de
2006 e ratificada pelo Decreto n® 5.727, de 16 de margo de 2006, publicado no
DOU, de 17 de margo de 2006.

' Vide Nota n® 14,

T Vide Mota n2 14.
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c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;

_ o 1
d) os demais, por guem for indicado pelo ente representado. 3

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”,
"1 6 g" do art. 17 sera de dois anos, podendo ser rn.er‘n::waclr:r.19

§ 32 O voto, em plendrio, dos delegados dos conselhos
regionais, comoe representantes das categorias economicas
da indUstria, sera contado 3 razao de um por duzentos mi
operarios ou fracao, existentes na base territorial respectiva,
engquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administracao nacional e pelas administracées regionais na
educacao profissional e tecnolagica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade
tratada nos 88 22 e 32 do arl. 10;2':l

b) votar, em verbas globais, 0 orgamento do Departamento
Nacional;

¢) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de dotagoes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
4 matéria a autoridade competente, gquando a alteragao for
superior a 26% (vinte € cinco por cento) de cada verba;

7 \ide Nota n 14.
18 \fide Nota n® 14.
19 \fide Nota n® 14.
20 \fide Nota n® 8.
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d) autorizar a compra, ou recebimento por doagao, dos
imoveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagao ou gravame dos imoveis do SENAL

f) autorizar a alienagdo dos bens moveis patrimoniais gque
estejam sob a responsabilidade da administragao nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteragoes,

h) deliberar sobre prestacdes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as quais deverdo ser previamente
submetidas ao exame da Comissao de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i} determinar, depois de verificacao realizada por comissao
especial que designar, a intervencao na administracao regional
que descumprir disposicao legal, regulamentar, regimental ou
resolugdo plenaria, ou m caso de comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designagao € a forma de funcionamento de
delegacias paraadministraros servigosdainsfituicaonas unidades
politicas onde nao haja federacao de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar 0s padroes de vencimentos,
Dcritérineaépocadepromugées,bemGDmoexammarquaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

1) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como & duracao dos Cursos;

o
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n) autorizar a realizacdc ou anulagéo de convénios que

impliguem na concessdo de isencdo de contribuicao
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizagdo de acordos com 0s 0rgaos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formagao
de mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacéao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execucao de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituigcac;

r) autorizar a realizagdo de convénios entre o SENAL e
entidades ou escolas de todos os niveis, visando aformacgao
ou ao aperfeicoamento de méo-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes
das administragoes regionais que aplicarem multas e
penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus mempros;

u) deliberar sobre © relatorio anual das atividades da
Instituicao em todo o Pals;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;

e

ey
o



REGIMENTO D0 SERVICU viaciONAL UE APRENGIZAGEM TNDUSTREAL

x) decidir, em ultima instancia, as questdes de ordem
geral do interesse dc SENAI, ex oficio ou gue lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administracoes regionais;

z) dar soluc@o aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serao autorizadas pelo seu presidente e

correrdao a conta de verbas destacadas no orgamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuicoes especificas, dispora de um secretario, de um
consultor gerale de um consultorjuridico, além dos assessores
técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
tera a incumbéncia de fiscalizar a execucao orgamentaria,
bem como a movimentacdo de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes a
Comissao de Contas dispora de auditores gque deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 12 Os auditores nao poderdo ser contratados por outro
perfodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois} anos do
término do ultimo contrato,

§ 29 Além das atribuicées que lhes forem determinadas
pela Comissdo, deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdc e de exatiddo das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.
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Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolugdes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores &
Delegados Regionais;

¢} deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da industria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuigdes indicadas nas alineas “c”,

Er fr a4

o”, “p” e "r" do art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
por ano g, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 12 O Conselho se instalard com a presenca de um tergo dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 29 As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de gualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigoes, sera
coadjuvado, no gue for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara, durante as sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanenie com
a Confederacdo Nacional da Indistria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, guando
necessario, a celebracéo de acordos e convenios.

{“.
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:

a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragao
de planos de escolas & cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantacéo de
cursos novos e no aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar programas, series metodicas, livros € material
didatico, diretamente ou em colaboragao com  0OS
departamentos regionais € edita-los quando conveniente;

¢) estabelecer critérios e meios para avaliacao do rendimento
escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificagdes, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mao-de-obra no proprio emprego,
promovendo  entendimentos entre o©s Departamentos
Regionais e 0s empregados, para a realizagao;

h) orientar ©s servicos orcamentarios e contébeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execucao orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

."|!
d
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i) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SENAI e peias empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises
necessarias;

) promover reunides de diretores, chefes de servicos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das empresas, para exame de
problema de formacéc e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatério anual sobre a formagao e treinamento de
mao-de-obra no SENAIl e has empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializacdo do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituicao;

p} opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratcres das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter & aprovagéo dc Conselho Nacicnal proposta de

regras de desempenho a ser seguida pelos orgaos do SENAI

nas acoes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio

federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e 0 controie
i Sl it 21

com base em indicadores gualitativos e quantiialivos;

21 Vide Nota n2 8.
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r} acompanhar e avaliar © cumprimento das regras de
desempenho e das metas fisicas ¢ financeiras relativas as
acOes de graltn.,lidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formacac

universitaria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Paragrafo Gnico. O Diretor do Departamento Nacional sera
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolucoes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintenderefiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrugoes de servico e portarias praticando
todos os atos necesséarios ao pleno exercicio de suas funcoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orgamentéarias, os balancos € as prestacoes de contas anuais
do Departamento Nacional encaminhando posteriormente
essa documentacdo ac 6rgao competente,

d) apresentar, anualmente, a0 Conselho Nacional o relatorio
das atividades do Departamento Nacionali;

22 \fide Nota n2 B.
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e) organizar e submeter & aprovacdo, do Conselho Nacional
0 quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites crcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Nacional, mediante aprovacao do presidente
do Conselho Nacional:

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovacao do presidente do Conselho Nacicnal:

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentacdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e funcoes de confianca;

i) submeter a apreciagdo do Conselho Nacional proposicées
sobre assuntos que, fora da algcada da decisao do Diretor,
sejam de interesse da Instituicao;

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conseihc Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missao de natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

l) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra

o rr

“g” do art. 19 e na letra “¢” do art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servico do Departamento
Nacional, mediante aprovacdo do presidente do Conselho
Nacional.

e
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~CAPITULO VI
Orgéos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
que houver federacdo de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgéo superior da classe sera constitu/do um
Conselho Regional e instaiado um Departamentc Regional do
SENAI, com jurisdigao na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os Conselhos Regionais se compor&o dos seguintes
membros:

a) do presidente da federagdo de industrias, que sera o seu
presidente nato, ou seu representante:

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade 1°ec:ler-':1|’[i*~,ra;23

c) de um delegado das categorias econdmicas dos
trans;:)ortesm, das comunicagoes e da pesca, escolhido pela
associagao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva:

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social®®, designado pelo titular da pasta;

2 Vide Nota n? 14.
2 Vide Nota n® 4.
* Vide Nota n2 13,
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f} de um representante do Ministério da Educacéo e Culturazﬁ;
designado pelo seu titular:

gl de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizagdo dos
trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo unico. Os representantes a que se referem as alineas

“b", “c” e "g" exercerdao o mandato por dois anos, sendo

permitida a reconducéo de dois tercos da representacdo nos
casos das alineas “b" e “c”.?®

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou 0s
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:

a) votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento
Regional, e submeté-loc ac poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementacoes de
dotacoes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovacaoc da autoridade
competente quando as alteracces excederem de 25% {vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execucgao orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administragao regional;

% Vide Nota n® 2.
' Vide MNota n2 14.
“ Vide Nota n2 14.
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e) deliberar sobre a prestacéo de contas anual do Departamento
Regional, a qual dever4 ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construcao de escolas na regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagéao, de bens
iImoéveis;

h) dar parecer sobre a alienacao ou gravame de bens imoveis
e encaminha-la a decisao do Conselho Nacionai:

i) autorizar a alienacao de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao regional;

J) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
util, para o preparo do relatério anual deste érgao;

k) desempenhar as incumbéncias que |he forem delegadas
pelo Conselho Nacional:

[) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padrées de
vencimentos, determinar o critério e a epoca das promocgoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios;

m) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n}) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislagdo vigente aos empregadores que
nao cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;
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0) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, néo
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessao de contribuicoes a federacao de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus
membros para constituiremm uma Comissao de Contas gue
terd a incumbéncia de fiscalizar a execucao orgcamentéria, bem
como a movimentagao de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicoes a Comissao
de Contas dispord de auditores que deverao ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 12 Os auditores ndo poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do Ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela
Comissao de Contas deverao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdo e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenéario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolugdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados

Gpa
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pelo presidente ou por dois tercos de seus membros,

aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO I
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional serd dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo a escolharecairem pessoa
gue, além de ter formacgao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magisterio ou na administracao dessa modalidade de ensino.

Paragrafo tnico. O Diretor Regional seré substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do
Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ac Conselho Regional o plano para a realizacao
da aprendizagem na regiao;

b) estabelecer, mediante aprovacao do Conselho Regional,
a localizacao e os planos de instalagao de escolas, cursos
de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacdo
da aprendizagem e treinamento de méao-de-obra no préprio
emprego, elaborando planos e programas;

[ s
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d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes:

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboracdo com o
Departamento Nacional:

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e

administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiencia do ensino ministrado nas escolas do SENAI. na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitacao para a concessao de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios:

I} expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios:

J) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais,
€ preparar a prestacao de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragéo contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional:

l) aplicar as penas previstas na legislacao vigente aos
empregadores que nao cumprirem os dispositivos legals,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional,

C31B0
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Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugdes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instrugdes de servigo e portarias e praticando todos
os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

¢) apresentarao Conselho Regional as propostas orgamentarias
e as prestacoes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao orgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatorio
das atividades do Departamento Regional;

g) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o guadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orcamentarios,;

fy admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovagao do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentagde do pessoal, dentro dos
qguadros funcionais, inclusive no que respeita ac provimento
dos cargos e fungdes de confianca;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovagao do Presidente do Conselho Regional;

g
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o© Presidente do

Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54,

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as funcdes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitagao
ou de selecao, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionarios da entidade em todo o
Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislacao do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados
obrigatorios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.?”

2 O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensdes sob a denominagéo de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n® 8,029, de 12 de abril de 1890, art. 17,
mediante a fusao do Instituto de Administracao da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social [INSS).
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CAPITULO VI
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAJ:

a) as contribuigbes previstas em ei; 39

b) as doacoes e legados;
c) as subvencgoes;

d) as multas arrecadadas por infracao de dispositivos legais e
requlamentares;

e) rendas oriundas de prestacbes de servicos e mutagoes

patrimoniais, inclusive as de locacdo de bens de gualquer
natureza,

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacéo das contribuigdes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensées’ ! a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuicbes de previdéncia social, quer na fase de cobranca
administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo as agbes dai

porventura resultantes no mesmo foro da instituicac arrecadadora.

*Peloart. 1°do Decreto-lei n®6.246, de b de fevereiro de 1844, a contribuicéo
destinada a montagem e ac custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneracdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

310 art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6rgdo responsavel pela arrecadacao e
fiscalizagao da contribuicao de terceiros.

L A
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Art. 47. A titulo de indenizacio pelas despesas com g
arrecadacéao felta em favor do SENAI, as instituicées de
previdéncia social® 2 deduzirao do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;“

b) importéncia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranga judicial,

Paragrafo (nico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsaréo,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servicos de
terceiros, na efetivacao dos recolhimentos destinados ac SENA.

Art. 48. Deduzidas as comissoes a que se refere o artigo
antecedente, as instituicbes de pi’EVIdBﬂCI&Eé entregaréo ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas

no més anterior, de acordo com a seguinte distribuicao:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente a contribuicdo adicional e a quota de 15%
sobre a contribuicao geral;

b) aos Departamentos Regicnais seré entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuicac geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacao ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

*2 Vide Mota n® 31.

* Pelo art. 32, 8 12da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneracaoc
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco decimos por cento) do monlante arrecadado.

¥ Vide Mota n2 31.
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instituicbes de previdéncia35 mediante duodécimos, que

deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAL

§12Detrésemtrés meses, proceder-se-daacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencas entre a arrecadacao efetivamente realizada e os
duodéecimos entregues aos diversos Departamentos.gﬁ

§ 29 Feitas as necessarias dedugoes, o Departamento Nacional
distribuird aos Departamentos Regionais os saldos que
lhes couberem em conseqléncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior,

Art. 50. Visando ao atendimento de situacoes especiais,
determinadas empresas poderao recolher as suas
contribuicoes diretamente aos cofres do SENAI,

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuicoes providenciara, até o dia 20 do
més subseqliente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao
que estipulam as letras “a" e "b" do art, 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral,
prevista na legislacao vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicao geral para as despesas de
custeio da Administracao Nacional do SENAI;

# Vide l\;lr::ta ne 31.

3% Atualmente o assunto é tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrucdo Normativa RFB n? 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n2 451/2008, de 13 de outubro de 2008.
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b) 4% da receita da contribuicao geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regides onde a arrecadacao seja insuficiente para
a manutencao do minimo de ensino julgado necessario; 3?

¢} 4% destinados a plancs de ampliagao de escolas e cursos
ou criacao de centros de treinamentos, nas regices Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo
a alunos desses centros, mediante aprovacdo do Conselho
Nacional;38

d) 2% para a administragao superior, a cargo da Confederacao
Nacional da Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea “b” do art. 51 serao
distribuidos as regioes interessadas levando-se em conta o
niimero de operérios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por uma comissao de ¢inco
membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuicao adicional prevista em lei destina-se:

a) a formacao, aperfeicoamento ou especializacao, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas gue
pagam esta contribuigao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagao de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma
de bolsas, de cursos e estagios;

¢) & montagem de laboratorios de pesquisa para fins de ensino.

7 \lide Regulamento do Fundoc de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio doitem XIV da Resolugao
n2 145, de margo de 1990, com base na Proposicao n2 15, de margo de 1990,

% \fide Nota n® 37.
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Art. 54. O deposito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo

Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Fﬁeg:;imne:ﬂs.39

3 12 Nenhum depodsito podera ser feito em estabelecimento
bancério com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pals.

§ 2° Os depositos em cada estabelecimento bancario nao
poderéo exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depésitos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orgcamento e da Prestacao de Contas

Art. 55. O orcamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orcamentos da Entidade, serao

encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei

n? 2.613, de 23 de setembro de 195540

8 12 Os Departamentos Regionais deverao ter os seus

* Pelo art. 12 do Decreto-lei n® 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAldeveraosermantidasem depdsito exclusivarmente
no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

0 Presidente da Republica por meio do Decreto n? 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n? 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
or¢camento geral do SENAL

e
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orcamentos aprovados pelos Conselhos Regionais em prazo
que permita a sua entrega, até o dia 30 de setembro de

cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da Republica.

8 22 O orcamento deverd apresentar as previsoes da receita e
as aplicacOes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Ateé 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administracdes regionais das previsaes
de receitas que lhes serao atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro
de cada ano, o seu propric orcamento e o das Delegacias
Regionais e, até 31 de cutubro de cada ano, um resumo geral
dos orcamentos da Entidade, referente aoc exercicio futuro,
para seremsubmetidos, os primeiros a aprovacao do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento
desse Conselho, no correr do més de novembro.

Art.56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem
como a execugao orcamentéaria do Departamento Nacional
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacao de contas,
deverao ser submetidos aoc Conselho Nacional, érgao préprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de marco,
para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao
Tribunal de Contas da Uniao, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 12 As prestagdes de conias dos Departamentos Regionais,
sob a responsabilidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgaos
proprios de controle e tomada de contas regionais, deverao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uni&o, pelos

065
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Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de margo.

§ 292 As prestacoes de contas dos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrugoes do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com
instrugoes proprias a organizacao dos orcamentos e a
prestacao de contas, no ambito nacional, como no regional,

Art. 58. As retificacdes orgamentarias, no correr do exercicio,
se processarao, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro e obedecerao aos mesmos principios da
elaboracao do orgamento.

CAPITULO X
Disposicoes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relagbes permanentes com a Confederagao Nacional
da Indtstria, no ambito Nacional, e com as federagoes
de industrias, no ambitc regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social,

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo
Social da Industria (SESI), no atendimento de idénticas
finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.
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Art.62.Cabe 3 Confederacao Nacional da IndUstria encaminhar

ao Ministro de Educacao e Cultura®? proposta de alteragao do
presente regimento.

CAPITULO XI
Das Disposicées Transitorias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excegao dos servidores aludidos no art. 21, serd distribuido
pelos 6rgdos do Departamento Nacional.

Art.64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente
a0 exercicio de 1962 ficam incorporados ao orcamento e
escrita do Departamento Nacional.

Art. 65. As alteracoes administrativas, orcamentarias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serao procedidas imediatamente apos a sua aprovacéao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagac de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Crd
200.000.000,00 {duzentos milhdes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacdo dos planos de

construcao e instalacdo dos centros de treinamento previstos
na letra “c¢” do art, 51,

Art. 67. A sede do SENA| permanecera, em caréater provisorio,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em época a ser fixada pela Confederagéao
Nacional da Industria,*4

M Vide Nota n2 2.

“ A Resolucao n? 118, de 25 de margo de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para Brasilia-DF.
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Art. 68. O SENAI vinculard, anual e progressivamente, até
0 ano de 2014, o valor correspondente a dois tercos de sua
receita liquida da contribuicédo compulséria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educagéo profissional,*3

8 1¢ Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liquida da contribuicdo compulséria geral do SENAI| o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuicao compulséria geral **

§ 22 O Departamento Nacional informara aocs Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuicdo compulséria geral do SENAI para o exercicio
subseqliente, de forma que possam prever em seus
orcamentos os recursos vinculados & gratuidade.45

§ 32 A alocagdo de recursos para as vagas gratuitas devera

evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,

de acordo com as seguintes projecoes médias nacionais: 4
- 47

| - cinqlienta por cento em 2009:

Il - cinqlienta e trés por cento em 2010;43

lll - cinqlienta e seis por cento em 2011;4?

* Vide Nota n2 8,
# Vide Nota n® 8.
= Vide Nota n? 8.
* Vide Nota n2 8,
7 Vide Nota n? 8.
¥ Vide Nota n2 8.
“? Vide Nota n® 8.
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IV - cinglienta e nove por cento em 2012:90
V - sessenta e dois por cento em 2013; ¢

VI - sessenta e seis inteiros e Sessenta e sels centésimos por
Cento a partir de 2014, equivalente a sessenta e um inteiros

€ sessenta e seis centésimos por cento da receita bruts da
contribui¢ado compulsoria geral.

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequacao a projecao referida no § 3¢ °2

§ 5% As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado ou desempre%ado, matriculade ou
que tenha conclufdo a educacio basica.”®

§ 62 A situagéo de baixa renda sers atestads mediante auto-
declaragdo do postulante.®®

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento

e sessenta horas para os cursos de educacao profissional
destinados a formacao inicial.”®

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formacao
continuada nao estéo sujeitos & carga horaria minima prevista

" Vide Nota n® 8,
* Vide Nota n2 8.
*2 Vide Nota n® 8.
** Vide Nota n® 8.
**Vide Nota n2 8,
> Vide Nota n? 8,
" Vide Nota n2 8,
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no caput, tendo como requisito para ingresso comprovacao
de formacdo inicial ou avaliacdo ou reconhecimento de

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.”’

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
2008, a proposta de reg_rae de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.”

57 \icde Nota n® 8.
s \lide Nota n® 8.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL
CNFP.J: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direitc de a Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificade que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario MNacional ([CTM}, ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideragdo para fins de cerificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; &

2. nfo constam inscrigbes em Divida Aliva da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN).

Conforme disposta nos arts, 205 e 206 do CTN, esle documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragio direla a ele vinculados. Refere-se 3 situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Onico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Inlernet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br> ou <http:iwww.pgfn.gov.br=,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN n® 1.751, da 2/10/2014.
Emitida as 14:32:28 da dia 10/06/2024 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 07/12/2024.

Cadigo de controle da certidio: 43DC.832B.6A99.2912

Clualguer rasura ou emenda invalidara aste documento.
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g Estado do Parana
s Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034607281-74

Certidado fornecida para o CNPJ/MF:  03.776.284/0001-08
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néao
regisirados ou gue venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Cerlidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a déhbitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessdrias.

Valida até 09/01/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.aov.br

Pipis 7 a1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA S
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAQ NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certidao n®  11.556.903
CNP.J: 03.776.284/0001-09
MNome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Ressalvado o direilo de a Fazenda Publica Municipal inscrever & cobrar débilos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e creditos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM}.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (imposto sobre servigo - |S3), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITBl e Contribuicio de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia & outros debitos municipais inscritos em divida ativa.

A ceriddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz & filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidéo devers ser confirmada no endereco
https:/icnd-cidadao.curitiba.pr.gov. briCertidao/ValidarCertidao.

Certidao emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 23:15 do dia 31/08/2024.
Codigo de autenticidade da certiddo: 293DE4FAG2C1437416404CEBA3DBDD18ECE

Qualguer rasura ou emenda invalidard este documento,

Valida até 29/11/2024 - Fornecimento Gratuito

Vocé tambam pode validar 8 autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode,
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO MACIONAL DE AZREMNDIZAGEM IMDUSTRIAL - SENAL (MATEIZ E
FILIATS)

CHEI: O3.776.284/0001-02

Certidio n%: 32299541/2024

Expedicdo: 09%/05/2024, as 25:27:53

Validade: 05/11/2024 - 180 ([cento e oltenta) dias, contadeos da data
de sua sexpedicio.

Cerfifica-s= gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENATI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ sob o n® 03.776.284/0001-009,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco NYNacicnal de Devedores
Trabalhistas.

Certidin emitida com base noz arts. 842-4 s BEI-A da Consolidacac
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 0172022 da CGJT, de 21 de 3

O3 dados constantes deszta Certidio sdo de responsarnllicade dos=s
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa =m relagdo

aneliro ae 2022,

a todos os seus sstabelecimentos, agéncias cu [iliais.
noaceitacgdo desta certidic condiciona-se 2 weriflicagdo de =ua
autenticidade no porbal do Tribunzal Superior do Trabkalho na
Internet {(http://www.btst.jus.br).

Certidic emitida gratultaments.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banoco Nacional de Tevedores Trabalhistas cornstam os dados
necessAarios & ldentificecao das pessoas natbturals e “uridicas
inadimplentes perante & Jusltica do Trabalhe guanto as chrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgadc cu em
acordos Judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencilariecs, a honcorariocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentes determinados em lei; ou decorrent
de execucdoc de acordes firmados perants o Ministério Pabklico do
Trabalho, Comissdc de Conciliagdo Prévia ou demsi=z titulos gus, wor
disposigao legal, contiver forga executiva.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.776.284/0001-09

50'1?:'?0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAT
Endereco:  RUA CANDIDO DE ABREU 200 / CENTRO CIVICO / CURITIBA / PR / 80530-

a0z

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante ©
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

0 presente Certificado ndp servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuictes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:27/08/2024 a 25/09/2024

Certificacdo NUmero: 2024082702510897679659

Informacdo obtida em 11/09/2024 17:02:07

A utilizacdo deste Certificadoe para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PARECER CONTABIL 291/2024

Os tramites legais deste processo obedecerfio ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentirias
conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orgamento aprovado para 2024,

Informamos a existéneia de previsio orcamentaria para assegurar o pagamento das obrigacdes
decorrentes de possivel contratacio do objeto: Contratagdo de empresa especializada em
Capacitagiio de adolescentes e jovens entre 14 e 22 anos a ingressarem no mercado de trabalho
com aprendizes

Especificagiio de Dotagdes:

03 Departamento de Administracio
001 Departamento de Administragio

04.122.0003.2007 Manutengdio das Atividades do Departamento de Administragio
Conta de despesa — 460 - fonte de recurso 000

003 Divisiio de compras e servigos administrativos
04.122.0003.2009 Manutengdo das Atividades da Divisio de compras € servigos administrativos
Conta de despesa — 610 fonte de recurso 000

33.90.39.00.00 Outros Servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Ressalva-se, contudo, que o presente parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotagdes
orgamentdrias especificas e suficientes, ndo havendo com isso destaque ou aprisionamento de recursos.
Ou seja, visa téo somente apontar a existéncia de previsio de recursos orgamentirios no exercicio para
fins de atendimento ao decreto 1612023, art 75 inciso V1. A analise de existéncia de disponibilidade
de recursos financeiros fica reservada para o momento posterior a confirmagiio da contrataciio e
anterior a realizagdo da despesa decorrente da etapa de empenho, conforme art, 58 ¢ SS da lej 4.320/64.
Bem como nfio compete & contabilidade a andlise e determinagiio do objeto da compra.

Por fim, alerta-se que, caso a soma global das obrigagdes de mesma natureza venha a superar
o valor das dotagdes indicadas acima, poderd haver limitacio de empenho e bloqueio de realizagio das
despesas decorrentes.

Coronel Domingos Soares, 25 de setembro de 2024,

" \Daniele P. Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2
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Parecer de Licitagdo 123/2024
Origem: Gabinete
Desting: Agente de Contratagdes
Considerando:

1. A necessidade de dar suprimentofos) a (as) demanda (as) em anexo para Dispensa
Presencial referente a Contratacio de Empresa Especializada em Capacitacio de
adolescentes entre 14 e 22 anos a ingressarem no mercado de trabalho como aprendizes.

2. 0 contido na Lei de 14.133 de 01 de abril de 2021, Art. 75, inciso I a Lei de
Responsabilidade Fiscal somando-se ainda aos principios que regem a administragio
publica de uma maneira geral;

3. A existéneia prévia das respeclivas dotagdes orcamentdrias aliado a cxisténeia dos
recursos finaneciros para a quitagio das despesas que virdo a se originar da eventual
contratacin;

Determino:

Que a Agente de Contratagdes, proceda todos os atos necessarios, estrilamente dentro da
competéncia para a construgdo do processo, preferencialmente “Dispensa Presencial™, a
fim de que se seja realizado o servigo para aperfeigcoamento do objeto: Contratacio de
Empresa Especializada em Capacitagdo de adolescentes entre 14 e 22 anos a ingressarcm
no mercado de trabalho como aprendizes. Limitado ao teto maximo de RS 35.000,00 (irinta
¢ cinco mil reais). Levando em conta as necessidades do servigo publico, tudo de acordo
com a demanda informada através do Termo de Referéncia realizado pelo Departamento
de Administracio.

Coronel Domingos Soares, 26 de setembro de 2024,

Kq:__lﬁ;‘k-\
Jandir Bandiera

Prefeito Municipal
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PROCESSO N°. 123/2024
DISPENSA DE LICITACAO N°. 22/2024

1 DETALHAMENTOS INERENTES AO OBJETO LICITADO

1.1 Contrata¢io de Empresa Especializada em Capacitacio de adolescentes entre 14 ¢ 22
anos a ingressarem no mercado de trabalho como aprendizes, para atender a demanda do
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ. conforme especificacéies da tabela abaixo:

Lote: 1 - Lote 001

Item|Codigo do Nome do produto/servica lQuanﬁdade.Unidade Preco Preco
roduto/servigo maximo  maximo
total
1 19313 Capacitagiio de adolescentes afl,00 SERV  [35.000.00 (35.000,00

ingressarem  no  mercado  de
trabalho na area administrativa,
Curso  de Qualificacdio cm
Assislente Administrativo-
160N,

TOTAL 35,000,000

1.2 DEMAIS ESPECIFICACOES TECNICAS ALUSIVAS AO OBJETO

1.2.1. A licitante vencedora obriga-se a aperfei¢oar o(s) objeto(s) a que se refere esta Dispensa em
conformidade com as especificagdes descritas em sua Proposta de Pregos, responsabilizando-se a
licitante pela sua substitui¢do, caso o mesmo no esteja em conformidade com a proposta ¢ demais
caracleristicas clencadas em edital.

1.3 DO FORNECIMENTO
O objeto serd fomecido de forma Mensal, dadas suas caracleristicas e quantidades, podendo o
prazo ser prorrogado por conveniéncia da Administragdo Publica. '

1.4 AMOSTRAS
Nio serdo exigidas amostras para o presente certame.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA C(}NTRA'I"AC.—Q{)

Considerando a necessidade de aperfeicoamento processo de contratagiio de instituicdo para
intermediacdo e aplicago de curso técnico aos futuros selecionados na condiglio de “jovens
aprendizes” que poderdo integrar o quadro de trabalho desta municipalidade. consoante demanda
existente destra atividade no dmbito da administragio municipal. noutras palavras esta contratlagfio
tem por objetivo suprir as necessidades da municipalidade, a im de ofertar capacitagio de
adolescentes, com idade entre 14 a 22 anos. incompletos, a ingressar no mercado de trabalho como
aprendizes, atendendo ainda o disposto na Lei 9579/18 e demais dispositivos correlatos. a Lei
Municipal 450/10 e suas posteriores alteragdes.

2.1. DA JUSTIFICATIVA DE DISPENSA PRESENCIAL

Justifica-se devido a empresa SERVIC O NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-
SENATI possuir um rol tinico que oferece oportunidades de aprendizagem industrial para jovens,
com cursos que formam profissionais para trabalhar em fungdes téenicas e administrativas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:
CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARRUGARIA, 3120 - FONE/FAK 46-3254-1166 —GEP 85557000 - PR




MUNICiPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CHPJ 01514415/0001-18

-
S

[ ™

A solugfio para suprir as necessidades da municipalidade de ofertar capacitagiio de adolescentes
foi a Contratacio de empresa especializada em Capacitagfio de adolescentes de idade entre 14 ¢ 22
anos a ingressarem no mercado de trabalho como aprendizes.

4 PESQUISA DE PRECOS

A pesquisa de pregos fol aperfeigoada segundo previsto no Decreto Municipal 161723, em seu
artigos 44 a 49, restando consignado no processo os relatérios que fundamentam os pregos|
propostos para a disputa, devidamente firmado pelo servidor responsavel pela elaboragio dos
termos. parimetros estes para com 0% quais manifestamos nossa anuéncia, reiterando que 0s
mesmos refletem as condicdes de mercado sem incidir, em tese, em sobre preco efou
superfaturamento do ohjelo ao que desde ja assumir a responsabilidade por este trabalho de
pesquisa de pregos, firmando este Termo de Releréncia, ao scu final.

5 DA FISCALIZACAO

5.1. Todos os objetos entreguesiexecutados serfio recebidos e conleridos por servidor(es) da
Administragiio Municipal, indicado como Fiscal Técnico de Contrato, mediante acompanhamento
do Gestor do Contrato.

5.2. Cabera a futura Contratada indicar um funcionario técnico para acompanhar solicitagdes e
fornecimentos/exceucdes, bem como reportar-se ao fiscal de contrato quando necessario, adotando |
as providéncias pertinentes para a correciio de eventuais falhas detectadas.

5.3. Resta desde ja designado(a) como Fiscal Técnico do Contrato ofa) servidor(a) Lucélia Maria
Vivan Bradissarelli, que devera se ater as obrigacdes constantes do art. 16 do Decreto Municipal
161/2023.

5.4. Resta desde ja designado(a) como Gestor do Contrato o(a) servidor(a) Anténio Carlos
Kovoliski, que devera se ater as obrigagdes constantes do art. 15 do Decreto Municipal 161/2023,

6. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. O objeto sera recebido pela responsavel pelo acompanhamento ¢ fiscalizacio do contrato. para
eleito de posterior verificagiio de sua conformidade com as especilicagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

6.2. O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte quando em desacordo com as especificagoes
constantes no Termo de Referéncia e proposta, devendo ser substituido no prazo de 05 (cinco)
dias. a contar da notificacio da contratada, as suas cuslas, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

6.3. No caso de controvérsia sobre a execuciio do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se 4
empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugio do objeto,
para efeito de liquidagdo ¢ pagamento.

6.4. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
sancamento da nola fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administraciio durante a analise prévia a liquidacio de despesa, ndo sera compulado para os fins
do recebimento definitivo.

7. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

7.1.1. O(s) objeto(s) dessa licitagio é(sfo) classificado(s) como bem(ns) comumins), pois
possui(em) especificagio(des) usual(is) de mercado e padrio(des) de qualidade definidas em
edital. conforme estabelece o inciso X111 do art. 6 da Lei Federal n.® 14.133, de 2021.

GENTRO ADMINISTRATIVO ADEQ REIS - AW ARADCARIA, 3120 - FOME/FAN 86-3254-1166 -CEP BS55T000 - PR
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8. DO LOCAL, DO PRAZO DA ENTREGA E DE EXECUCED

8.1. O prazo de enlrega do objeto ¢ de até 05 (einco) dias, contados do(a) emissio da ordem de
enlrega.

8.2. O prazo de exceuciio total do objeto a ser contratado sera de 12 (doze) Meses. a contar da
publicacio do extrato do Termo de Contrato.

09. OBRIG A{T()ES DO CONTRATADO E DO CONTRATANTE

09.1. S0 obrisacdes do Contratado:

08.1.1 cfctuar a entrega‘execuciio do objeto em perleilas condigdes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no edital ¢ scus anexos.

09.1.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.” 8.078, de 1990), quando aplicavel ao
caso:

019.1.3 substituir, reparar ou corrigir, s suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o
objeto com avarias ou deleitos;

09.1.4 indicar preposto para representa-lo durante a execucio do contralo, e manter comunicagio
com representante da Administragiio para a gestdo do contrato;

09.1.5 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assurnidas, todas as condigtes de habililacio e qualilicagio exigidas na licitagio;

09.1.6 guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato:

09.1.7 arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitalivos
de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
salisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagio, exceto quando houver:

09.1.7.1 alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragio;

09.1.7.2. retardamento na expedigdo da ordem de execugdo do servigo ou autorizagdo de
[ornecimento, interrupgiio da execucdo do contrato ou diminuic¢io do ritmo do trabalho, por ordem
e no interesse da Administragéo;

09.1.7.3. aumenio das quantidades inicialmente previsias no contrato. nos limites permitidos pela
Lei Federal n.” 14.133, de 2021,

09.2. Séo obrigagdes do Contratante:

09.2.1 receber o objeto no prazo ¢ condicdes estabelecidas neste edital ¢ scus anexos:

09.2.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

09.2.3 wverificar minuciosamente, no prazo fixado. a conformidade do objeto recebido
provisoriamente. com as especificacdes conslantes do edital e da proposta, para lins de accitagiio
e recebimento definitivo;

09.2.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperlei¢des, falhas ou irregularidades verilicadas.
fixando prazo para a sua corregan:

09.2.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado, através de comissio
ou de servidores especialmente designados;

09.2.6 cfetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto. no
prazo e forma estabelecidos neste edital ¢ scus anexos;

09.2.7 efetuar as eventuais retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecida pelo Contratado, no que couber;

09.2.8 emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas 4 exceugiio do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
intercsse para a boa execucio do contrato;

09.2.9 ressarcir o conlratado, nos casos de extingio de contrato por culpa exclusiva da
Administracio, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver

LY 4
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a parantia, quando houver, e efeluar os pagamentos devidos pela execuglo do contrato até a data
de extingdio e pelo custo de eventual desmobilizagio:

09.2.10 adotar providéncias necessarias para a apuragdo das inlragdes administrativas, quando sc
constatar irrcgularidade que conligure dano & Administragdo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Mimistério Publico competente, para a apuracfo dos ilicitos de sua
compelténcia;

09.2.11 prestar as informacdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

10. DO PAGAMENTO

10.1. Liquidacio

10.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 15
(quinze) dias Gteis para [ins de liguidacio, na forma desta secfio, prorrogaveis por igual periodo.
10.1.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento. tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato ¢ do orgdo contratanle;

d) o periodo respectlivo de exccugio do contrato;

e) o valor a pagar: e

f) cventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

10.1.3. Havendo erro na apresentaciio da nota hiscal ou instrumento de cobranga equivalentle, ou
circunstiineia que impeca a liquidagdio da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagio da regularizagio
da situagéo, sem Onus ao contratante:

10.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou. na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou 4 documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133. de 2021.

10.1.5. As notas fiscais deverfio ser encaminhadas a municipalidade até as 16 horas do mesmo dia
em que forem emitidas, podendo ser feito, de forma provisoria, através do  e-mail
compraspmedsi@gmail.com e posteriormente, de forma definitiva, encaminhando a original.
10.1.6. A Administraciio deverd realizar consulta ao SICAT para: a) verilicar a manutencio das
condi¢des de habilitagdio exigidas no edital: b) identificar possivel razio que impega a participagiio
em licitagfio. no dmbito do 6rgdo ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.1.7. Constatando-se. junto ao SICAF, a situagiio de irregularidade do contratado, scrd
providenciada sua notificagdo. por escrilo, para que. no prazo de 5 (cinco) dias Gleis, regularize
sud siluacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez.,
por igual periodo. a critério do contratante.

10.1.8. Nio havendo regulariza¢io ou sendo a delesa considerada improcedente, o contratante
devers comunicar aos oOrgios responsaveis pela fiscalizacio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto & exisiéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.
10.1.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.1.10. Havendo a efetiva execucio do objeto. 0s pagamentos serio realizados normalmente, ate
que se decida pela rescisfio do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.
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10.1,11. Nenhum pagamento serd efetuado antes que o documento fiscal original esteja
devidamente arquivado junto ao setor contibil desta municipalidade.
10.1.12. Notas fiscais. quando emitidas, devem ater-se ao departamento para o qual foi destinado
objeto havendo 3 possibilidade a saber:
s Para o sctor municipal de satde: Fundo Municipal de Savde de Cel. Domingos Soares, av
Araucaria, sn, CNPJ 08899631/0001-04, isento de inscricdo estadual:
b. Para o setor municipal de agio social: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cel Dom
Soares, av Araucdria, sn, CNPI 14689536/0001-70, isento de inscricio estadual;
< Para os demais setores da administragdo: Municipio de Cel Domingos Soares. Av|
Araucdria, 3120. CNPJ 01614415/0001-18, isento de inscricdo estadual.,
10.2, Prazo de pagamento
10.2.1. O pagamento de cada latura devera ser realizado em um prazo nfio superior a 25 (vinte ¢
cinco) dias uteis contados a partir do atesto da Nota Fiscal. apés comprovado o adimplemento do
Contratado em todas as suas obrigacdes, jd deduzidas as glosas ¢ notas de débitos ¢ mediante
verificagdo de Regularidade Fiscal. comprovando a regularidade com os Fiscos liederal, Estadual
¢ Municipal, com o FGTS, INSS e ncgativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposigdes do Termo de Referéncia.
10.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento alé a data de sua efetiva realizacio.
mediante aplica¢io do indice do INPC de corregiio monetaria.
10.3. Forma de pagamento
10.3.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéneia ¢
conla corrente indicados pelo contratado.
10.3.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como cmitida a ordem bancaria
para pagamento.
10.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengiio tributdria prevista na legislaciio aplicavel.
10.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte. quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagio
vigente.
10.3.5. O contratado regularmentc optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nio sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionade a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
10.4, Antecipacio de pagamento
10.4.1. A presenle contratagdo niio permite a antecipagio de pagamento,

11. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR F REQUISITOS DE
CONTRATACAO

11.1. As exigéncias de habilitagdo juridica ¢ de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. I admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisio ou
incorporagiio do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio exigidos na
licitagdo original;

b) sejJam mantidas as demais clédusulas e condicdes do contrato; e

¢) ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado ¢ haja anuéncia expressa da Administracio 4
continuidade do contrato.

. J
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12.2 A alleragdo subjetiva a que se refere o item 12,1 devera ser lormalizada por termo aditivo ao
conlrato,

13.SUBCONTRATACAO
12.1. L vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica no presente certame.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
14.1. Néio sera exigida garantia de exceugo efou fornecimento para o presente certame.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS
15.1. Néo sera exigida garantia de execugdio efou fornecimento para o presente certame,

16. VIGENCIA

16.1. O contrato a ser firmado terd vigéncia de 12 (doze) Meses, podendo ser prorrogado por meio
de Termo Aditivo. por um ou mais periodos. desde que satisfeitos os requisitos dos artigos 106 e
107 da Lei Federal n.” 14,133/2021.

17. DO REAJUSTAMENTO E REEQUILIBRIO.
17.1. A data-base do reajuste serd vinculada 4 data do orcamento estimado.

17.2. A periodicidade de reajuste do valor deste contrato serd anual, conforme disposto na Lei |

Federal n." 10.192. de 2001. utilizando-se o indice do INPC-indice Nacional de Precos ao|
Consumidor, apurado pelo IBGL.

17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado partir
do tltimo reajuste.

17.4. Caso o (s) indice (s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer [orma ndo possa(m) mais ser utilizado(s). serd(io) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagio entio em vigor.

17.5. Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegeriio novo indice

oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo,

17.6. O reajuste sera concedido mediante simples apostila, conforme dispde o arl. 136 da Lei

Federal n® 14.133. de 2021. Nio serdo admitidos apostilamentos com eleitos financeiros

retroativos a data da sua assinatura

17.7. Para restaurar o equilibro econdémico financeiro face a eventuais aumentos justificados do

abjeto ocorridos apds a efetiva contratagdo o contratado deverd fazer prova e Justificar scu pleito
perante a administragio municipal.

17.7.1. Os pedidos de reeguilibrio ccondmico linanceiro. deverdo ser encaminhados pela

Contratada através de termo formal, devidamente justificado, juntamente com as comprovacdes
liscais, devidamente protocolado junto 4 Contratante, para eventual concessio do mesmo.

17.7.2. O prazo para a apreciagfio ¢ emissdo de decisio do referido pedido dar-se-a, em até 5

(cinco) dias aleis, contados a partir da data de protocolo.

17.7.3. A Contratada ndo poderd interromper o fornecimento durante o curso do processo
administrativo de analise do pedido de reequilibrio. sendo que quaisquer alteracdes de valores
somente poderfio ser aperfeigoadas apos a data de publicagio do Termo Aditivo.

18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagiio correrfio 4 conta de recursos especificos
consignados na Lei Orgamentdria Anual vigente deste Municipio. na dotagiio abaixo discriminada:
|D0tau;:r5cs |

CENTRD ABMINISTRATIVE ADAD REIS - AV ARRUCARIA, 3120 - FONE/FAN 46-3254- 1166 —CEP BS557000 - PR

oy

[ one



MUNICIPIO DE

CORONEL DOMINGOS SOARES ue1
CHNPJ D1614415/0001-18

- ™
ExerciciolConta da Funcional programética [fonte de [Natureza da Grupo da fonte |
da despesa recurso  |despesa
despesa ;
2024 460 ,DE.{JDI.iH.IElDﬂDE.EIH_J? 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
202 6 11) 03.003.04.122.0003.2000 () 3.3.90.39.00.00 [L‘m Exercicio

19. DOS DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA CONTRATACAQ
19.1. O presente certame ndo prevé apresentagiio documentos efou comprovacdes adicionais para
celebragido de termo de contrato.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O licitante ¢ o contratado gue incorram em inlragdes sujeitam-se as sangdes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.® 14,133, de 2021 sem prejuizo de eventuais implicacdes
penais nos termos do que prevé o Capitulo [I-B do Titulo X1 do Codigo Penal,

21. DAS NORMAS E REGULAMENTOS LOCAIS

21.1. Os servidores quc subscrevem este lermo de Referéncia atestam que ohservaram
integralmente a regulamentagio estabelecida pelo Decreto Municipal 161/2023 que aperfeicoaram
os dispositivos constantes da Lei Federal 14.133/21 ¢ as orientagdes constantes da Minuta
Padronizada aprovada no ambito deste Municipio.

Coronel Domingos Soares-PR, 26/09/2024

ANTQ R1L.OS KOVOLISKI
Departimentode Administracio
Responsivel pela elaboracio do Termo de Referéncia
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MINUTA DE CONTRATO - DISPENSA /2024

Contrato n” /2024, que entre si celebram de um lado o
Municipio de Coronel Domingos Soares e de outro lado a
Lmpresa

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES. Estado do Parana,
pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Av. Araucéria. 3120, inscrito no CNPJ n®
01614415/0001-18, CONTRATANTE. representado neste ato pelo Preleito Jandir Bandiera, de|
CPF n® 383803310-87 em pleno exercicio de scu mandato e funcdes. residente e domiciliada nesta
cidade.

CONTRATADO(A): . Pessoa juridica, inscrito no CNPJ/CPF sob o n.° . com sede
nofa) , neste ato representado por . inserito(a) no CPT sob o n.® Jesidente e
domiciliado no(a) . e-mail ctelelone

O presente Contrato serd regido pela Lei Federal n.” 14,133, de 1° de abril de 2021, pelos Decreto
Municipal 161/2023 que regulamentou a Norma Federal, pelo edital da Dispensa de licitacio n.®
_ 12024 que originou o presente instrumento. com lodos os seus anexos, pela proposta do licitante
vencedor e pelas clausulas e condigdics seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € Contratacio de Empresa Especializada em Capacitacio
de adolescentes entre 14 e 22 anos a ingressarem no mercado de trabalho como aprendizes.
nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagio:

1.3 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricio:
- O Termo de Referéncia;

- O Edital da Dispensa;

- A Proposta do contratado:

- Eventuais anexos dos documentos supracitados,

CLAUSULA SEGUNDA - EXECU CAO, VIGENCIA E PRORROGACAQ

2.1 O prazo de execugdo do objeto a ser contratado sera de 05 (cinco) dias, a contar do
recchimento da Ordem de Entrega, .
2.2 O prazo de execugdo total do objeto a ser contratado sera de 12 (doze) Meses, a contar da
publicacio do extrato do Termo de Contrato.

2.3 O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 12 (doze) Meses na forma do artigo 105 da e n®
14.133. de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUALS

O regime de execugfio contratual. os modelos de gestio ¢ de eXECUCHD, assim como 0% prazos ¢
condigdes de conclusdo. entrega, observaciio e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
Nio sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1, O valor total da contratacio ¢ de R$ 00,00

R I
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5.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive irtbutos efou  impostos, encargos sociais, trabalhistas.
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes. taxa de administracio, [rele. seguro ¢ outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
0 prazo para pagamento ao contratado ¢ demais condigdes a cle referentes encontram-se definidos |
no Termo de Referéncia, anexo a este Conlrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos ¢ irreajustdveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

7.2. Apds o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados. mediante a aplicagdo. pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3, Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado 2 partir
dos efcitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagio do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
a0 contratado a importincia caleulada pela ultima variagio conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo scja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.3. Nas aleri¢des finais. o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(o), obrigatoriamente, o(s)
definmitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha{m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndio possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicio, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7, Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial. para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo,

7.8 O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

U8.1 receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e scus anexos:

08.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

08.3 wverificar minuciosamente, no prazo fixado. a conformidade do ohjeto recebido
provisoriamente, com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagdo
e recebimento definitivo:

08.4 comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeigaes, falhas ou irregularidades verificadas.
fixando prazo para a sua corregio;

08.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées do Contratado, através de comissio
ou de servidores especialmente designados;

08.6 efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste edital e seus anexos:

(8.7 efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

08.8 emitir decisdo sobre as solicitagdes ¢ reclamacdes relacionadas a cxecucdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugio do contrato;

08.9 ressarcir o contratado. nos casos de extingdo de contrato por cul pa exclusiva da
Administragio, pclos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver

a garantia, quando houver, ¢ efetuar os pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a damJ
| —
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de extingdo e pelo custo de eventual desmobilizagio:

(8,10 adotar providéncias necessarias para a apuracdo das inlragdes administrativas, quando sc
constatar irrcgularidade que configure dano & Administragdo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico compelente, para a apuracio dos ilicitos de sua
competéncia;

O8.11 prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

08.12 Indicar alunos para o curso efou utilizar o processo seletivo realizado pela Contratada,
disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) alunos(s) indicados(s),

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

(9.1 eletuar a entrega‘execugio do objelo em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo
e local constantes no edital e seus ancxos.

09.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n.” 8.078. de 1990), quando aplicavel ao |
caso;

09.3 substituir, reparar ou corrigir, 4s suas expensas. no prazo fixado no termo de referéneia. o
objeto com avarias ou defeitos:

(9.4 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quaire) horas que antecede a data
da entrega. 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacio;

09.5 indicar preposto para representa-lo durante a execugdo do contrato, e manter comunicacio
com representante da Administragdo para a gestio do contrato:

09.6 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitacio;

09.7 manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),
conforme legislagdo vigente;

09.8 guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato,

09.9 arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta. devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagio, exceto quando houver:

09.9.1 alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especilicagdes pela Administragio:

09.9.2. retardamento na expedi¢io da ordem de exccucdo do servigco ou autorizacao de
fornecimento, interrupgio da execugdo do contrato ou diminuicio do ritmo do trahalho, por ordem
¢ no interesse da Administragio:

09.9.3. aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela
Lei Federal n.® 14.133, de 2021;

09.10. Realizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade da
Contratada o desenvolvimento do contetido curricular do curso.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de acosto de 2018 (LGPD). quanto a lodos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado. a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagio, independentemente de declaragio ou de aceitagio expressa,

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-1¢€ ¢ com os principios do art, 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei,

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos us;J
| —
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contratos de sub operacio firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever do contratado
elimind-los, com excegdo das hipdteses do arl. 16 da LGPD, incluindo aquelas ecm que houver
necessidade de guarda de documentagiio para fins de comprovaciio do cumprimento de obrigacécs
legais ou contratuais e sumenle enquanto nfo prescritas essas obrigacoes.

10.6 I dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos ¢
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéneia para alerir o cumprimento dessa clausula, devendo
0 Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagiio formulados.

10.9 O Contratado devera prestar. no prazo lixado pelo Contratante, prorrogivel justificadamente.
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanio o
eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administralivos, notadamente aqueles que
se propenham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado.
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD. art. 37}, com cada acesso,
data, hordrio e registro da finalidade. para efeito de responsabilizacio, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a [im
de garantir a reutilizagfio desses dados pela Administraciio nas hipoteses previstas na [.GPD,
10.11 O contrato esta sujeilo a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoals, quando indicado pela autoridade compelente, por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS
11.1. Néo sec aplica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. O licitante ¢ o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sancdes administrativas
previstas no arl. 156 da Lei Federal n." 14.133, de 2021 sem prejuizo de eventuais implicacies
penais nos lermos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do Codigo Penal.

12.2. A multa ndo poderd ser inferior a (.5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do lote ne qual participou ou do contrato. observando ainda as
seguintes variagoes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos de:

a.l - descumprimento, de pequena relevancia. de obrigagio legal ou infragfio a Lei quando
ndo se justificar aplicagio de sancfio mais grave;

a2 - inexecugdo parcial de obrigagio contratual principal ou acessoria de pequena
relevincia. a critério da Administragéo, quando ndo se justificar aplicacfio de sangdo mais grave:

Considera-se pequena relevincia o descumprimento de obrigacdes ou  deveres
instrumentais ou formais que ndo impactam objetivamente na execucio do contrato, bem como
nio causem prejuizos a Administracio.

b} multa de 3% a 30%, nos casos de:

b.1 - dar causa & inexecugio parcial do contrato, que supere aquela prevista no inciso 11 do
art. 155 da Lei Federal n® 14,133, de 2021, ou que cause grave dano a Administracio, ao
luncionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

b.2 - dar causa 4 inexccugao total do contrato;

b.3 - deixar de entregar a documentacio exigida para o certame:

b.4 - ndo manler a proposta. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

. A
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Justificado:

b.5 - ndo celebrar o contrate ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratacdo.
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b.6 - enscjar o retardamento da exceucdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

Considera-se incxceugio total do contrato a recusa injustilicada de cumprimento integral
da obrigagio contratualmente determinada bem como a recusa injustificada do adjudicatario em
assinar contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio lambém caracterizard o descumprimento total da obrigacio assumida.
¢) multa de 15% a 30%. nos casos de:

¢.] - apresentar declaragio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o processo ou a exceuciio do contrato;

¢.2 - [raudar o processo de conlralagdo ou praticar ato fraudulento na execuciio do
contrato:

¢.3 - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

¢.4 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar 0s objetivos da contratagio;

©.3 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846. de 1° de agosto de 2013,
12.3. O caleulo da multa serd justificado e levard em conta;

a. a naturcza ¢ a gravidade da infragéo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstincias agravanles ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para a Administragiio Publica;

¢. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade. conlorme normas e
orientagdes dos drgdos de controle;

f. situacio econdmico-financeira do acusado, em especial sua capacidade de geragio de
reccitas e seu patrimdnio, no caso de aplicacdio de multa;
12.3.1. Sdo circunstdncias agravantes para o caleulo da multa:

a. a pratica da infragio com violagdo de dever inerente a cargo, oficio ou profissio;

b. o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infracio;

c. a apresentagdo de documento falso no curso do processo administrativo de apuragio de
responsabilidade:

d. a reincidéncia, verificada quando o acusado comete nova infracdo, depois de condenado
definitivamente por idéntica infra¢io anterior.
12.3.2. Séo circunsidncias atenuantes para o caleulo da mulla:

a. a primaricdade;

b. procurar evitar ou minorar as consequéncias da infracio antes do Julgamento;

¢. reparar o dano antes do julpamento;

d. confessar a autoria da infracfio.
12.4. A multa poderd ser descontada do pagamento devido pela Administragio Municipal.
decorrente de outros contratos lirmados entre as partes, caso em que a Administragio reterd o
pagamento ate o adimplemento da multa, com o gue concorda o licitante ou contratante.
12.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragio Publica, no periodo
compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de
prazo para a Administragio, ndo importando em mora, nem gera compensacio [inanceira.
12.5. Multa de mora didria de até (,3% (1rés décimos por cento), calculada sobre o valor global do
contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia. a multa de mora serda convertida em compensatoria. aplicando-se, no
mais, o disposto nos itens acima.
12.6 O procedimento para aplicagio das sancies seguird o disposto na regulagio do Municipio.
12.7 Nos casos ndio previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento de
aplicagio das sangdes administrativas, deverfio ser observadas as disposicdes da Lei Federal n.®
~ —
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14.133. de 2021.

12.8 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacio administrativa o
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracio Piblica, nacional ou
catrangetra, na parlicipagdo do presente certame e nos contratos ou vinculos derivados. tamhbém se
dard na forma prevista na Lei Federal n.” 12.846. de 2013, e regulamento no dmbito do Municipio
de Coronel Domingos Soarcs,

12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serfio transcritas no Portal Nacional de Contratacdes Pablicas
(PNCT) € nos demais cadastro federais e estaduais pertinentes,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAQ CONTRATUAL

13.1 O presente instrumento poderd ser extinto:

13.1.1 por ato unilateral ¢ escrito da Administracfio, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua prépria condulta;

13.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagio. por mediacio ou por
comité de resolugio de disputas, desde que haja interesse da Administracao: ou

13.1.3 por decisiio arbitral, em decorréncia de cliusula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por decisdo judicial.

13.2 No caso de rescisfio consensual, a parle que pretender rescindir o Contrato comunicard sua
intencao a oulra, por escrito,

13.3 Os casos de extingéio contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e o direito de prévia ¢ ampla delesa ao Contratado.

13.4 O Contratado, desde ja, reconhece todos direitos da Administraciio Pablica, em caso de
extingllo administrativa por inexecugfio total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa correrd por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Dotagdes

ExerciciolConta da|Funcional programatica Fonte de [Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |[despesa

despesa

2024 460 03.001.04.122.0003.2007 () 3.3.90.39.00.00 !Du Exercicio
2024 610 03.003.04.122.0003.2009 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio |

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serfio decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n®
14.133. de 2021, e demais normas lederais aplicaveis e, subsidiariamente. segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — & normas ¢ principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Lventuais alleragbes contratuais reger-se-fo pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei
n" 14.133. de 2021.

16.2. O contratado ¢é obrigado a accitar, nas mesmas condictes contratuais. os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios. alé o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdio do contrato podem ser realizados por si mples
apostila, dispensada a celebragfio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021,

Lm..eiusum DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
A

GENTRD ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARRUGARIA, 3120 - FONE/FAX 46-1254-1166 ~CEP 85557000 - PR




MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES deg

CNPJ 01814415/0001-18

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio olicial na Internet,

CLAUSULA DECIMA OITAVA—FORO
As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndio possam ser dirimidas
administralivamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual. no Foro da Comarca de
Palmas - PR. com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que scja.

Coronel Domingos Scares-PR,  de de 2024.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas

1 — Nome:
2 — Nome:

CENTRO ADMINISTRATIVD ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR



PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Jde

Lei Municipal 1.037/2022
CNPJ 01.614.415/0001-18 - Av Araucéria, 3120, CEP 85.557-000 - Fone 46-3254-1166

CORONEL DOMINGOS SOARES - PR & ﬁﬁ-ﬁ; .

PARECER JURIDICO n" 454/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N*: 123/2024

MODALIDADE: DISPENSA N° 22/2024

Apresentado para Parecer em: 27/09/2024 as 11:00

Interessado: Agente de Contratagiio Fernanda Roberta da Rosa

Demanda: Apreciacio do processo consoante previsdo do art. 53 da Lei 14.133/21

1. Trata-se de procedimento de gestdo administrativa que visa a contratacio
de instituicio para prestagio de servigos de capacitagiio de adolescentes entre 14 e 22
anos a fim de ingressarem no mercado de trabalho como aprendizes, via aplicagiio de
curso de “qualificacio em assistente administrativo — 160 horas”, consoante
aperfeicoamento do contido na Lei Municipal 450/10, ao custo total de RS 35.000,00, por
meio de Dispensa de Licitagio, fundamentada no inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

2. Consla nos autos que a necessidade da referida contratagdo foi justificada no
Termo de Referéncia acostado aos autos, claborados pelo Departamento de Administragio
da Municipalidade. Assevera o Agente de Contratagdo que os aulos do processo loram
enviados a cla, para elaboragio do aviso de contratagdo direta, para dispensa de licitagdo, nos
moldes do previsto no Decreto Municipal 161/23.

3. Consta nos autos minuta do Aviso de Contratagio Direta e Minuta de
Contrato, para analise. Por fim, foram enviados os presentes autos para esta Procuradoria, a
fim de se lavrar parecer juridico conclusivo, na forma do art. 53 e do art. 72, 111, da Lei n®
14.133/2021, bem como considerando o disposto no Decreto Municipal 161/2023

E que merece ser brevemente relatado. OPINAMOS.

4. Preliminarmente, convém observar que a Lei n°. 14.133, de 1° de abnl de
2021, ao regulamentar o art. 37, XXI, da Constituicio Federal, especifica algumas excegdes
em que a licitagdo ¢ dispensada, dispensavel ou inexigi vel. Com relagdo a licitagio
dispensével, as hipdteses estdo previstas no art. 75 da Lei n° 14.133/21. Nesses casos, a
licitagio & vidvel, tendo em vista a possibilidade de competigdo entre dois ou mais
interessados, todavia, o legislador elencou determinadas e exatas situagdes ¢m que a licitagdo
convencional pode ser afastada, a critério do administrador, para atender o interesse publico
de forma mais célere e eficiente.

No caso em concreto, a Lei n° 14.133/2021 ndio tem dispositivo a permitir a
contratagfio direta por dispensa de licitagfio das entidades que integram o denominado Sistema
S. Para que seja possivel a contratagio direta por dispensa de licitagdo de entidades que
integram o denominado Sistema S ¢ preciso que haja subsungio aos fatos elencados em uma
das hipdteses previstas no art. 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021 sendo vejamos o texto

legal:

Art. 75, E dispenséavel a licitago:
()
XY -
estatutiria apoiar, captar e executar atividades de ensing, pesquisa, extensio
desenvolvimento _institucional, cientifico e teenoldgico ¢ estimulo & inovacio,
inclusive para gerir administrativa ¢ financeiramente essas atividades, ou para
contratagio de instituigio dedicada & recuperagio social da pessoa presa, desde gue
o contratado tenha inguestiondvel reputagiio ética ¢ profissional e ndo tenha
fins lucrativos:

{...) (destacamos)
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5, As entidades que integram o Sistema 5 ndo estdo subordinadas a lei
14.133/2021, vez que ndo integram a Administragéo Publica, direta ou indireta, e também ndo
<o entes controlados direta ou indiretamente pela Adminisiragdo Publica. Suas licitagdes e
compras diretas tem regime juridico diverso. No cntanto as mesmas podem ser contratadas
diretamente com base no dispositivo supra da lel.

Os servicos sociais autdnomos integrantes do denominado Sistema 87,
vinculados a entidades patronais de grau superior ¢ patrocinados basicamente por recursos
recolhidos do proprio setor produtivo beneficiado, ostentam naturcza de pessoa juridica de
direito privado e nio integram a Administragéio Publica, o que, reiteramos, nfio impede que
seja contratada diretamente pela Administrago.

De outra via, a regular aplicagio dessa hipdtesc de dispensa de licitagfio requer a
comprovagdio de que a entidade a ser contratada preenche os requisitos previstos na Le, quais
sejani:

1) ser uma instituigdo brasileira;

ii) nfio possuir fins lucrativos;

iii) deter inquestionavel reputagdo ético-profissional; ¢

iv) dedicar-se regimental ou estatutariamente a apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico €
tecnolégico e estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa ¢
financeiramente essas atividades, ou para contratagio de instituicdo dedicada a
recuperagfo social da pessoa presa.

Para a legalidade da contratagio dircta mister que se comprove a ligagfo
institucional da entidade do “Sistema S s atividades prevista no art. 75, inciso XV da Lein®
14.133/2021. O Tribunal de Contas da Unido, ainda na vigéncia da lei 8.666/93 consolidou a
Sumula n® 250 nos seguintes lermos € que por envolve a mesma l6gica juridica se aplica aos
contratos confeccionados agora sob a égide da lei n® 14.133/2021:

"A contratacio de instituigio sem fins lucrativos, com dispensa de licitaglio, com
fulero no art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, somente & admitida nas hipdteses
em que houver nexo efetivo enfre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituigio e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os
pregos de mercado,”

Como as entidades que integram o “Sistema 5™ sd0 instituigdes brasileiras que néo
tem fins lucrativos e via de regra gozam de inquestiondvel reputagdo ético-profissional temos
que tais requisitos cumulativos séo de facil comprovagio no processo de contratagio direta.

Cabe ainda na contratagio direta sub examine com fulero no art 75, inciso XV da
Lei n° 14.133/2021 a comprovagdo de que o prego praticado & compativel com os valores
vigentes no mercado e que existe vantajosidade comercial na contratagio devendo tal
comprovagio ocorrer nos moldes legais.

Atendidas essas condigdes, os servigos sociais autdnomos (Sistema S) podem ser
contratados por dispensa de licilagdo com fundamento no art. 75, inciso XV da Lei n°
14.133/2021. Por fim no que atine a comprovagio da vantajosidade alguns vetores da lei geral

2
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e dos julgados das Cortes de Contas devem ser ohservados. O que se sabe na doutrina e
tribunais & que os problemas licitatérios ndo se limitam ao prego, isto porque com a
sistematica da lei n. 14.133/2021 a outros critérios que perpassam o custo do contrato a ser
firmado com a iniciativa privada.

6. No que concerne a instituigio escolhida para a execugdo dos servigos ha que se
considerar que o SENAI-Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial foi criado através do
Decreto-Lei Federal 4.048 de 22 de janciro de 1942 e seu regimento levado a termo pelo
Decreto Federal 494 de 10 de janeiro de 1962, ainda que sendo uma cntidade de direito
privado, com propdsito voltado a aprendizagem/ensino.

Em relacio a escolha do SENAI neste processo de dispensa, o Diretor do
Departamento Municipal de Administragdo expbs suas razdes e justificalivas consoante
Termo de Referéncia.

Na contrataciio direta, para os casos de Dispensa de Licitagdo. o administrador
amplia o grau de discricionariedade para seus alos, mas isto ndo pode se constituir numa agéo
desprovida de regras. O administrador deve estar atenlo para aplicar os principios gerais da
licitacdo e atender as formalidades proprias que a lei, em cada caso impde, incluindo-se aqui a
razio da escolha do fornecedor e a justificativa do prego. Ou seja, deve o responsavel pela
empresa justificar a raziio da escolha do prestador do servigo, pois néo ¢ admilida pela lei a
mera escolha que privilegie determinada empresa por protecionismo ou favorecimento.

Nesta toada Hely Lopes Meirelles' entende que os servigos socials autbnomos séo
érgdos de fomento se traduzindo em cntidades de cooperagdo com 0 Poder Publico, sendo
vejamos suas consideragdes:

“Servigos sociais autdnomos sio todos aqueles instituidos por led, com personalidade
de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias socials ou
grupos profissionais sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagdes orgamentirias
ou por contribuigbes parafiscais. Sdo entes paraestatais de cooperagdo com O Poder
Pablico, com administragiio e patriménio préprios, revestindo a forma de instituigoes
particulares convencionais (fundagfes, sociedades civis ou associagdes) ou
peculiaridades ao desempenho de suas incumbéncias estatutdrias. S3o exemplos
desses entes os diversos servigos sociais da inddstria e do comérein [(SEMAIL
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagio especiais, genuinaments
brasileiras,”

7. O prego méximo total estimado para a contratacio, conforme se extrai do
Termo de Referéncia elaborado pelo setor demandante, tem scu lastro nas maotivagdes e
justificadores expressas pela diregio do Departamento Municipal de Administragfio, ao que
ressalta-se, também, que a justificativa de pre¢o em dispensa de licitacfio se aplica a todo e
qualquer procedimento licitatorio a fim de que os custos possam ser entendidos como
“normais e previsiveis”, ao que colhemos o entendimento do TCU no dmbito de sua simula
250, editada em relagdo ao inciso XITI da Lei 8.666/93 mas que se amolda ao estampado
agora no inciso XV da Lei n” 14.133/21, cujo teor ja colacionamos anteriormente.

8. Aponta-se que 05 autos contém documentagdo necessaria para ©
procedimento, inclusive a estimativa de despesa para o feito, além da previsio de disposigdo
orgamentdria bem como a existéneia do tema no Plano Anual de Contrata¢des. Assim, em

| MEIRELLES, Hely Lopes. (1995). Direito Administrativo Brasileiro, 20. Ed. Sdo Paulo. Revista dos
Tribunais, pg. 335
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atengdio ao comando legal que delermina a verificaglo de existéncia de recursos financeiros
previamente a realizacio da contratagio, consla nos autos que ha previsio de crédito
orcamentario para suportar tal despesa, conforme indicaciio da propria contadoria.

9. Isto posto, a formalizagdo do processo de contratagdo direta por
inexigibilidade de licitagdo, fundamentado na Lei n® 14.133/2021, precisa guardar
observancia ao artigo 72, que assim dispde:

Art, 72. O processo de contratagio direta, que compreende 05 casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitaglio, devera scr instruido com os seguintes
documentos:

[ - documento de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo Ecnico

preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto

executivo,
Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art, 23

desta Lei;
Il - parccer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, gue demonstrem o

atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstragiio da compatibilidade da previsio de recursos argamentirios com o

compromisso a ser assumido;
V - comprovagio de gue o contratado preenche os requisitos de habilitagio e

qualificagiio minima necessaria;

V| - razfio da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego,

VIII - autorizagio da autoridade compelente.

Pardgrafo tnico. O ato que auloriza a contratagio direta ou o extrato decorrente do

contrato deverd ser divulzado e mantido & disposigio do piblico em sitio eletrinico
oficial.

Observado o descritivo do objeto da contratagio 0 mesmo Sc apresenta de
forma deveras suscinto, se fazendo necessdrio um maior detalhamento do mesmo a exemplo
de grade de disciplinas que serfio trabalhadas; forma de desenvolvimento: on-line ou
presencial; formas de avaliago; requisitos de aprovagio; funcionalidades de plataforma (no
caso on-line); requisitos de conexdo; sc o aluno devera prover 05 equipamentos ou 0
Municipio, e assim por diante.

10. A minuta contratual foi inserida nos Autos dadas as caracteristicas do objeto
que enseja a execugdo por medioflongo prazo assim como o adimplemento dos custos
increntes aos servicos ¢ se observa o modelo/minuta pré-aprovado pela administracio
municipal, em observancia ao previsto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/21

11. Ante o exposto, nos termos do art. 53, caput e §4°, da Tein® 14.133/2021,

esta PGM manifesta-se:
a. Recomendando que o objeto da contratagiio seja melhor detalhado

consoante exemplificado no final do item 9 deste pareccr;

b. Pelo regular prosseguimento do feito, tao logo seja suprida a
recomendagdo da alinea anterior, de contratagiio de instituigio para prestagéo de servigos
de capacitagdo de adolescentes entre 14 e 22 anos a fim de ingressarem no mercado de
trabalho como aprendizes, via aplicagio de curso de *“qualificagiio em assistente
administrativo — 160 horas”, consoante aperfeigoamento do contido na Lei Municipal 450/10,
por meio de Dispensa de Licitagdio, fundamentada no art. 75, XV, da Lei n°. 14.133/2021.

E o parecer.
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Coronel Domingos Soares/PR, 30 de setembro de 2024.
L

Rogério Everaldo Schlninlit
Procurador - Portaria 169/2015
|
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ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo dispensa 22/2024

1. O Prefeito Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parand, no uso das suas
atribuigdes legais. resolve:

ADJUDICAR ¢ HOMOLOGAR a presente licitacio na modalidade de Processo dispensa n®
22/2024 referente a:

- Contrataciio de Empresa Especializada em Capacitacio de adolescentes entre 14 ¢ 22 anos
a ingressarem no mercado de trabalho como aprendizes.

Vencedor(es): -
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAL
Lotelltem{Produto/Servigo L Unidade|Quantidade[Preco ~ Preco |
ftotal
I |l |Capacitagio de adolescentes a ingressarem no{SERV (1,00 35.000,0035.000,00
fmercado de trabalho na area administrativa.
Curso  de Qualificagio em  Assistente
Administrativo- 160h.
TOTAL - 535.000,00

2. Estando em conformidade, a execugfio dos servicos objeto da presente licitagio serd de 12 Meses
conlorme solicitagdo, a partir da homologacio e assinatura do contrato.

Centro Administrativo Adao Reis, em 02/10/2024,

e ke
4 ....\_El 1 L 1 ] L]
Yandir Bandiera
Preleito Municipal

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAD REIS - AV ARAUCARIA, 3120 - FONE 46-3254-1166 - CEP 85557000 - FR
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Cunta- Feira, 03 de Culubro de 2024

dos Municipios do (a5
Sudoeste do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

ADJUDICAGAD E HOMOLOGAGED

Processs dispensa 22054
1. O Frefedo Municipal de Corcnal Demingos Soares, Estado do Parana, no wso das suas
elnbuiches legais, resolve:
ACJUDICAR & HOMOLOGAR o presente licitagdo na madalidade de Processs dispensa
n° 222074 referents &:
- Goniradtacio de Empresa Espacalizada om Ca oacitacAn e adoioscenies entra 14 & 72
anos zingrassaram ne mercado de trabalhe eoma aprendizes.
encedaresh

EESVIZD NATIONAL NE APREMMZAGEM INSUETR AL SSHA
Late | tem | ProcuinScris Unituca | Sanbdnce | Prece Praszs il |
R Coparitagi e miblegzp-tor 3 ng'c—:sarc-mun )
1 etk Putalen e adwicisiales Cun e | S5Ry 1,00 3500200 | A5 a0
| | n Azrisiente A ekl ve- (B2h
i'-.’t-'-'.!. ] 32.002.00

2. BEstango am conform dade. & execucao dos senvigos objelo da presente licitacdo serd
de 12 Meges conlarmss solicitasio, @ parir 2a homaologas3a o assinatura do conlrale
Cantra Administralive Addc Rais, em 020 L2074

Jandir Bandiera - Frafeilo Municipal

Matéria publicada ro CIARIC OFICIAL OS5 MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA na dis 037102074,
Averificacic de avtenticidade da matera pode ser Teita informands o cadigo identificador na site;

hitpsffdioems.com br
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Contrato n* 136/2024, que entre si celehram de um lado o
Municipio de Coronel Domingos Soares e de outro lado a
Empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL SENAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Hstado do Parana,
pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Av. Araucaria, 2120, inscrito no CNPT n®
01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pelo Prefeito Jandir Bandicra, de
CPF n" 3838033 10-87 em pleno exercicio de seu mandato e funcées, residente ¢ domiciliada nesta
cidade.

CONTRATAIDMMA)Y, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SENAL Pessoa juridica, inscrita no CNPEMEF sob o n® 03.776.284/0001-09, com sede 4 AV,
CANDIDO DE ABREU, 200 - CEP: 20530902 - BAIRRO: CENTRO, Curitiba/PR, neste ato
representado por JULIANI APARECIDA AGNES, Portador do CPF n® D05 S08.570-34,
Residente e domiciliado na Rua Lidio Oltramari, 1380 - CEP: 85503381 - Pato Branco/PR.

O presente Contrato serd regido pela Lei Federal n.” 14,133, de 1° de abril de 2021, pelo Decreto
Municipal 161/2023 que regulamentou a Norma Federal, pelo processo de conlratacio de
Dispensa de licitacdo n.” 22/2024, que originou o presenle instrumento, com todos 0s seus UNExas,
pela proposta do contratado ¢ pelas clausulas ¢ condigdes scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 0 objeto do presente instrumento ¢ Contratagio de Empresa Especializada em Capacitacio
de adolescentes entre 14 ¢ 22 anos a ingressarem no mercado de trabalho como aprendizes,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Releréncia,

|.2 Objeto da conlratagio:

ITENS |
Lote  |ltem|Cadigo do Descrigao do Unidade |Quantidade(Preco Preco
produto/servico [produto/servico de unitario  [lotal
medida -
LOTE: |1 U3l3 Capacitagdo delSERY  [1.00 35.000,00135.000,00
nni - adolescentes a
Lote ingressarcim no mercado
ool ide  trabalho na area
administrativa. Curso de
Cualificacio em
Assistente
Administrativo- 160h,
TOTAL 35.000,00

1.3 Vinculam esta contratagiio, independentemente de transcrigio:
- O Termo de Referéncia:

- O Edital da Dispensa;

- A Proposta do contratado:

- Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO, VIGENCIA E PRORROGACAO:
2.1 O prazo de execugio do objeto a ser contratado serd de 05 (cinco) dias, a contar do
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2.2 O prazo de execugio total do objeto a ser contralado serd de 12 (doze) Meses. a contar da
publicacio do extrato do Termo de Contrato.

2.3 O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) Meses na forma do artigo 105 da Lei n®
14.133, de 2021.

2.4 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéneias cabiveis
no ¢aso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestio e de exeeugdo, assim como os prazos c
condigdes de conclusio, cntrega, observagio ¢ recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contralo.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
Nao sera admilida a subcontratagiio do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor tolal da contratagio & de 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais).

3.2, No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
exceugao do  objeto, inclusive tributos efou  impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administra¢io, frete. seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato,

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE
7.1, Os pregos icialmente contratados sdo fixos e irreajuslaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

7.2, Apos o interregno de um ano. e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas ¢ concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

1.3. Nos reajustes subsequentes ao primeira, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do altimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacio do(s) indice {s) de reajustamento, o contratante papard
a0 contratado a importineia calculada pela Oltima variagio conhecida, liquidande a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(5)
definitivo(s).

7.6, Caso ofs) indice(s) cstabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualgquer forma nio possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s). em substituicao, ofs) que
vier(em) a ser determinada(s) pela legislacio entio em vi oor,

7.7. Na auséncia de previsio legal guanto ao indice substituto, as partes clegerio novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor rema nescente, por meio de termo aditivo.

1.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

08.1 receber o objeto no prazo e condigdes cstabelecidas neste edital e seus ancxos:

(08.2 exigir o cumprimento de todas as obri gagocs assumidas pelo Contratado, de acordo com as
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08.3 werificar minuciosamente. no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente, com as especificagfes constantes do edital ¢ da proposta, para fins de aceitagio
e recebimento definitivo;

08.4 comunicar ao Contratado, por cscrilo, as imperfeigdes, falhas ou irregularidades veriticadas,
fixando prazo para a sua correcio:

08.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do Contratado, através de comissio
ou de servidores especialmente designados:

08.6 efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto. no
prazo e forma eslabelecidos neste edital e seus anexos:

08.7 efetuar as cventuais retencdes tributdrias devidas sobre o valor da nota fiscal ¢ Fatura fornecida
pelo Contratado, no que couber;

(8.8 cmutir decisdo sobre as selicitaches e reclamagdes relacionadas & execucio do conlrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
mteresse para a boa execugiio do contrata;

08.9 ressarcir o contratado, nos casos de extingio de contrato por culpa cxclusiva da
Administragio, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver solrido, além de devolver
a garantia, quando houver. e eferuar os pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data
de extingfio ¢ pelo custo de eventual desmobilizacio;

U810 adotar providéncias necessdrias para a apuragio das infragdes administrativas, guandao sc
constatar irregularidade que configure dano 4 Administragio, além dc remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Pablico competente, para a apuracio dos ilicitos de sua
competéncia;

OB.T1 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado,
08.12 Indicar alunos para o curso ¢/ou utilizar o processo scletivo realizado pela Contratada,
disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) alunos(s) indicados(s).

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

09.1 efetuar a entrega‘execugdo do ohjeto em perfeitas condigdes, conforme especilicagdes, prazo
e local constantes no edital e scus anexos.

(19.2 responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 €17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8,078, de 1990), quando aplicavel ao
caso;

09.3 substituir, reparar ou corrigir, 4% suas expensas, no prazo fixado no termo de referéneia, o
objelo com avarias ou defcitos:

09.4 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 {vinte e quatro) horas que antecede a dala
da entrega. os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
COmprovacao;

09.5 indicar preposto para representd-lo durante a execugio do contralo, e manter comunicagio
com representante da Administracio para a gestdo do contrato;

09.6 manter durante toda a vigéncia do contrato. em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagiio exigidas na licitagdo;

09.7 manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
conforme legislagio vigente:

09.8 guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato,

(9.9 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente cm sua proposta ndo scja
satistatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando houver:

09.9.1 alteragio qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragio:

09.9.2. retardamento na expedicio da ordem de execugdo do servigo ou autorizacio de
Esse docu{bATIIGCABIRELE panIGEM PAesla syesIRie doscontatembdindprisio.ds sisne do trabalho, por ordegpal.,
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¢ no interesse da Administracio;

(19.9.3. aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela
Let Federal n® 14,133, de 2021

09.10. Realizar a formagdo cducaliva em sala de aula/laboratdrio, sendo de responsabilidade da
Contratada o desenvolvimento do contetdo curricular do curso.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD). quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do cerlame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagiiv da proposta no procedimento de
contratagio, independentemente de declaragdo ou de aceitagiio expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderfio ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipateses permitidas
em Lei.

10,4 A Administragio deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de sub operagiio firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do arl. |5 da LGPD, ¢ dever do contratado
elimina-los, com exce¢o das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagio do cumprimento de obripaces
legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas obrigacies.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar scus empregados sobre os deveres, reguisitos e
responsabilidades decorrentes da LLGPD.

10.7 O Contratado deverd exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsivel por garantir sua observiancia,

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacio formulados.

10.9 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel Justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
s¢ proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredavel de tratamentos realizados ( LGPD. art, 37), com cada acesso,
data, horario ¢ registro da [inalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos,

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracio nas hipiteses previstas na LGPD,
10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tralamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, por meio de opinides (éenicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA CONTRATUAL DOS BENS
11.1. Nio se aplica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. O licitante ¢ o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se is sangdcs administrativas
previstas no art, 156 da Lei Federal n.® 14,133, de 2021 sem prejuizo de evenluais implicacdes
penais nos termos do que prevé o Capitulo 11-B do Titulo XI do Codigo Penal.

12.2. A multa ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por centa), nem superior a 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda as

o
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a) multa de 0,5% a 5%, nos casos de:

a.1 - descumprimento, de pequena relevéncia. de obrigacio legal ou infracio i Lei quando
nio se Justificar aplicagio de san¢io mais grave;

a.2 - inexecugdo parcial de obripagio contratual principal ou acesséria de pequena
relevincia, a critério da Administracio. quando ndo sc justificar aplicacdo de sancio mais grave;

Considera-se pequena relevincia o descumprimento  de  obrigagdes ou  devercs
instrumentais ou formais que nio impactam ohjetivamente na execucio do contralo, bem como
nio causem prejuizos & Admimstracio.

b) multa de 5% a 30%., nos casos de:

b.1 - dar causa 4 inexecugéio parcial do contrato, que supere aguela prevista no inciso I do
art. 155 da Lei Federal n* 14.133, de 2021, ou que cause grave dano i Administracio, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

b.2 - dar causa 4 inexecugio total do contrato;

b.3 - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

b4 - ndo manter a proposla, salvo em decorréneia de fato superveniente devidamente
Justificado:

b.5 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b.6 - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado:

Considera-se inexecugdio lotal do contrato a recusa injustificada de cumprimento integral
da obrigagdo contratualmente determinada bem como a recusa injustificada do adjudicatario em
assinar contrato ou em aceilar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio lambém caracterizard o descumprimento total da obrigacio assumida.

c) multa de 15% a 30%, nos casos de:

¢.| - apresentar declaragio ou documentagdo [alsa exigida para o cerfame ou prestar
declaragdo falsa durante o processo ou a execucio do contrato:

c.2 - fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato,

¢.3 - comportar-se de modo iniddnco ou cometer fraude de qualquer naturcza;

¢4 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacio:

¢.3 - praticar ato lesivo previsto no art, 5 da Lei Federal n° 12,846, de 1° de agosto de 2013,

2.3. O céleulo da multa sera justificado e levara em conta:

4. a natureza e a gravidade da infracdo cometida:

b. as peculiaridades do caso conereto:

C. as circunsldncias agravantes ou alenuantes:

d. os danos que dela provierem para a Administracio Publica;

¢. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagoes dos drgios de controle;

f. situagdo ccondmico-financeira do acusado, em cspecial sua capacidade de geragio de
receitas e seu patriménio, no caso de aplicacio de multa;

12.3.1. Sao circunstincias agravantes para o calculo da multa:

a, a pratica da infragao com violacio de dever inerente a cargo, oficio ou profissio;

b. o conluio entre licitantes ou contratados para a pritica da inlracio;

€. a apresentacdo de documento lalse no curso do processo administrativo de apuracio de
responsabilidade;

d. a reincidéncia, verificada quando o acusado comete nova infragdo, depois de condenado
definitivamente por idéntica infragio anterior,

12.3.2. Sao circunstincias atenuantes para o caleulo da multa:
4. a primariedade;
b. procurar evitar ou minorar as consequéncias da in fragdo antes do julgamento;
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[24. A multa poderd ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Municipal,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administragio reterd o
pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o licilante ou contratante,

12.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administragio Publica, no periodo
compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento, suspende a fluéncia de
prazo para a Administragdo, ndo importanda em mora, nem gera compensagao financeira,

12.5. Multa de mora diaria de até 0,3% (Lrés décimos por cento), caleulada sobre o valor global do
contrato ou da parcela cm atraso, até o 30° (irigésimo) dia de atraso na entrega: a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia, a multa de mora serd convertida em compensatoria, aplicando-se, no
mais, o disposto nos itens acima.

[2.6 O procedimento para aplicagio das sances seguird o disposto na regulacio do Municipio.
12.7 Nos casos ndo previstos no instrumente convocatorio, inclusive sobre o procedimento def
aplicacio das sangdes administrativas, deverdo ser observadas as disposigdes da Lei Federal nt
14,133, de 2021,

12.8 Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacio administrativa g
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos conira a Administragao Pablica, nacianal ou
estrangeira, na participagio do presente certame e nos contratos ou vinculos derivados. também s
dara na forma prevista na Lei Federal n." 12,846, de 2013, ¢ regulamento no dmbito do Municipio
de Coronel Domingos Soarcs.
12.9 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratactes Pablicas
(PNCP) e nos demais cadastro federais ¢ estaduais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

131 O presente instrumento podera ser extinto:

13.1.1 por ato unilateral ¢ escrito da Administragiio, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua propria conduta;

13.1.2 de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacio ou por
comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

13.1.3 por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por decisdo judicial.

13.2 No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicars sua
intengdo a outra, por escrito,

13.3 Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contradilério ¢ o dircito de prévia ¢ ampla defesa ao Contratado.

13.4 O Contratado, desde j4, reconhece todos direitos da Administragdo Pablica, em caso de
extingao administrativa por inexecucdo total ou parcial deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa correrd por conta da seguinte dotacio orgamentaria;

Dotacdes

Exercicio|Conta da [Funcional programdtica Fonte de [Natureza da Grupo da fonte
da despesa 1reuumo despesa

despesa

2024 460 03.001.04.122.0003.2007 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2024 1610 03.003.04.122.0003.2009 () 3.3.90.39.00.00 [Dn Exercicio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdio decididos pelo contratante, scgundo as disposicdes contidas na Lei n®

14,133, de 2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente. seeundo as disposigoes
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(con’ridas na Lei n® 8.078, de 1950 — Codigo de Defesa do Consumidor - ¢ normas e principios
oerats dos contratos,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOKS

16.1. Eventuais alleragies contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seouintes da Lei
n" 14.133, de 2021,

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 08 acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

[6.3. Registros que ndo caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14,133, de 2021,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

Incumbira ao contratante divulgar o presentc instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Piblicas (PNCT), na forma prevista no arl. 94 da Lei 14,133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

As questoes decorrentes da cxecucdo deste instrumento, que nio possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas ¢ Julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de
Palmas — PR, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Coroncl Domingos Soares-PR, 03/10/2024

JULIANI APARECIDA AGNES

99550857034
g :’k M
JANDIR BANDIERA LUCELIA [A VIVAN
81604035000131 BALDISSARELILI

53149602904
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Diario Oficia

Lhinta-Ferra, 1¥ de Cutabig de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
EXTRATO DO GONTRATD N* 1362024 - Data 16/10/2024

Fef. Processe disperss 2200054

CONTHATANTE: MUMICIPIO DE COROMEL DOMINGOS S0ARES, Eslado do Parans,
PesEoa juridica de o reito piblica nlemo. com sede ma Av Araucsna, 3120, inscrito na
CHPIn® D814 50000 1-16, SOMTRATANTE, represeniado nesle alo pelo preteie Jandin
Bandiera, brasileine, divorcinde, residenle = domiciliade em Cel Diomingos Soures'PR &
Awenida Arzucaria, 2913 aoio 107 ¢e SOF n® 383 A02A10 47 e RiEn" 15548 648 - 0
[S5MPR), CONTRATALDAY SERVICD MACIONAL DOE APR EMDIZAGEM INDUSTRIAL
FEMAL Secada ra s, CANDIOD DI ABREU 20D-CEP. 0530902 BAIRAG: CEMTRD,
Curitiba/PR, inscita ne CHEJ sob ~f 03 TFE 284/0004-04

DEJETOS): Conlralagde de Smpresa Fageciaizada em Capactacan de adolescenios
antre 14 & 37 aras g ingressarem no merceda da frabalho como aprendizes.

VALDR CONTRATLAL: RE 35.000.00 (Trinta o Cinco Mil Reais), respeilsdos as valoras
individuais

FOAMA DE PAGAMENTD Corforme Edial

Fraza de oxocugiolentizpa * 2 mases

Prazo da vigéneia 12 mosos

FORD Comarca ce Palmas- =R,
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