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1. INTRODUCAO

O processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo da Politica de
Assisténcia Social visa fortalecer e criar sistemas de gestdo que assegure seu
status de politica publica bem como a consolidacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS

Myrian Veras Baptista cita que planejamento é um processo
permanente e metédico de abordagem racional e cientifica de questdes que se
colocam no mundo social (...) Acado continua sobre um conjunto dinamico de
situagcbes em um dado momento e lugar (...) supbe uma sequéncia de atos
decisorios, ordenados em momentos definidos, baseados em conhecimentos
tedricos, cientificos e técnicos.

De acordo com a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012 o
Plano de Assisténcia Social € um instrumento de gestdo que organiza, regula e
norteia a execucdo da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, contemplando as prioridades a serem
desenvolvidas por meio dos servi¢cos, programas, projetos e beneficios, no
municipio.

Para o MDS (2008) o Plano de Assisténcia Social (PAS) € um elemento
estratégico para a implantacdo de um sistema, se ndo se quer cair na
improvisacdo, na acdo cadtica — emergencial e pontual — sem comando,

direcdo, continuidade e sistematizacao.

E a possibilidade de uma abordagem racional e
metddica sobre as situagbes de vulnerabilidade e
risco que se expressam nos territorios,
viabilizando o ordenamento de atos decisorios,
selecdo de acdes, escolhas de caminhos
estratégicos, em momentos definidos, baseados
em conhecimento tedrico e técnico (MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 2008, p. 29).

O Plano Municipal de Asssiténcia Social de Coronel Domingos Soares
foi elaborado considerando o Plano de Governo Municipal 2022/2025 e as
diretrizes nacionais da politica de assisténcia social. Visa orientar a gestéo

municipal entre 2022 a 2025, sendo reflexo de um amplo processo de
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discussao que culminou em um documento norteador para as a¢des da politica
municipal de asssiténcia social.

Para construcdo do presente plano foram integrados o planejamento e
orcamento municipal, associando as metas e diretrizes que norteiam ac¢des do
governo em curto, médio e longo prazo, conciliando planejamento de
assisténcia social com Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentérias.

O plano aborda aspectos que estabelecem a andlise do cenario da
assisténcia social no municipio com a explicagdo das probleméticas e

estabelecimento de diretrizes e metas.
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2. IDENTIFICACAO

Municipio: Coronel Domingos Soares — PR

Porte populacional: Pequeno

Nivel de gestdo do SUAS: Bésica
Vigéncia: 2022-2025

2.1RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Tabela 01: Responsaveis pela elaboracdo do PMAS

Nome Escolaridade Profissao Funcéo Vinculo
Vanessa de :
Souza Superior Administrador AT‘?"'Sta. Orgéo gestor
: Administrativo
Matiello
Rejane Dias . Assistente | Coordenadora
Mel&o Superior Social do CRAS CRAS
Bruna Del . . Psicdloga A
Sent Superior Psicéloga PSE Orgéao gestor
Jakeline Ausiliar Departamento
Aparecida Superior Administragéo dmini . Municipal de
Matias administrativo Satde
. . Sem
Rosilene Superior ~ L A
: formacéo Estagiaria Orgao gestor
Pancera incompleto -
profissional
Cibelly Sem Departamento
Eduarda Ensino médio f ~ Jovem Municipal de
) : ormagao : .
Araujo dos incompleto fissional Aprendiz Saude
Santos profissiona
. Ensino Sem Departamento
Jaqueline . ~ L C
! ; superior formacéo Estagiaria Municipal de
Gabriele Dias | . . .
incompleto profissional Saude

2.2PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do Prefeito: Jandir Bandiera
Mandato do Prefeito: Inicio 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Endereco da Prefeitura: Avenida Araucaria, n° 3120, Centro
CEP: 85557-000
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Telefone: (46) 3254-1166
E-mail: assescom.pmcds@gmail.com

Site: www.pmcds.pr.gov.br/

2.3 ORGAO GESTOR DA ASSITENCIA SOCIAL

Nome do 6rgdo gestor: Departamento Municipal de A¢ao Social
Nome do Responsavel pelo 6rgao gestor: Angelica Graeff Catapan
Endereco: Avenida Eurico de Souza Tibes, n° 2241, Centro

CEP: 85557-000

Telefone: (46) 3254-1159

E-mail: socialcds@bol.com.br

2.4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criac&o: 28/1997 de 13 de agosto de 1997

CNPJ: 14.689.536/0001-70

Endereco: Avenida Eurico de Souza Tibes, n° 2241, Centro

CEP: 85557-000

Telefone: (46) 3254-1159

E-mail: socialcds@bol.com.br

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Angelica Graeff Catapam

Lotacdo: Departamento Municipal de Acdo Social

2.5 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
Numero da Lei de Criacéo: 68/1998 04 de setembro de 1998
Endereco: Avenida Eurico de Souza Tibes, n° 2241, Centro

CEP: 85557-000
Telefone: (46) 3254-1159

11
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E-mail: cmdcacmascmi@gmail.com

Nome do Presidente: Jayme Lazzaretti

Nome da secretaria executiva: Gracieli dos Santos Ribeiro

NUmero toral de membros: 20

2.5.1 Membros do Conselho Municipal de Assiténcia Social

Tabela 2: Membros do CMAS

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

ANGELICA GRAEFF CATAPAN Titular | QopaiAmento de  Acdo

LoirceTelles Suplente Departamento de  Agdo
Social

EDSON LUIZ FAVERO Titular Departamento de Saude

Denise Badottida Silva Suplente | Departamento de Saude

CARLA ELSI BERVINGALMEIDA Titular Departamento de Educacéo

Serli Bueno Suplente | Departamento de Educacao

JAYME LAZZARETTI Titular | Departamento de
Administracéo

Luiz Fernando Castro da Cruz Suplente Depallrt.amenfo de
Administracéo

FERNANDO MARTINS Titular Departamento de Esportes

Helen Fernanda Lustosa Soares Suplente | Departamento de Esportes

REPRESENTANTES

DA SOCIEDADE CIVIL

INDIONEIA SANTOS ARAUJO

Titular

Representantes dos usuarios

Raquel da Silva de Pontes

Suplente

Representantes dos usuarios

ROZENILDA DE FATIMA OLIVEIRA

BAZIO Titular Representantes dos usuarios
Silvana Ribas de Freitas Suplente | Representantes dos usuarios
MARLI DOMBROSKI CORREA Titular Representantes dos usuarios
Marcela Maria da Silva Suplente | Representantes dos usuarios
EDENILSON DANGUI MACIEL Titular Representantes de entidades
Nilton Cruz da Silva Suplente | Representantes de entidades

12




\

o

7~

PREFEITURA DE ® e
CORONEL DOMINGOS SOARES @R‘wﬁ
ESTADO DO PARANA il ot ol
Departamento Municipal de A¢do Social CoronelbogEeer
/
Representante dos
VANESSA DE SOUZA MATIELLO Titular trabalhadores da Assisténcia
Social
Representante dos
Sebastidao Osni Brasil Suplente | trabalhadores da Assisténcia

Social

2.5.2 Demais 6rgéos de controle social vinculados a politica

de assisténcia social

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

e Conselho Municipal do Idoso — CMI

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED

(previsto para ser criado em 2022)

13
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3 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1ASPECTOS HISTORICOS

No dia 16 de setembro de 1963, através da Lei municipal 129, foi
criado um distrito subordinado ao municipio de Palmas denominado Coronel
Domingos Soares, homenagem a um importante politico e fazendeiro pioneiro
do Sudoeste do Parana.

A emancipacao do municipio de Coronel Domingos Soares, surgiu da
vontade popular, somada a vontade politica do Prefeito de Palmas, na época,
José Ferreira de Almeida e do Deputado Estadual Anibal Curi, que realizaram
um plebiscito no dia 10 de dezembro de 1995.

Sendo um dos municipios novos do Sudoeste do Parana, Coronel
Domingos Soares se desmembrou do municipio de Palmas em 21 de
dezembro de 1995 e se instalou em janeiro de 1997 com posse do primeiro
Prefeito Celcio Luiz Reis.

3.1.1 Simbolos municipais

O Braséao e a Bandeira Municipal foram instituidos em 6 de junho de

1997 pelas leis 015 e 016/ 97, respectivamente.

Figura 1. Brasdo Municipal.

Fonte: Prefeitura Municipal 2021

14
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Figura 2. Bandeira Municipal.

Fonte: Prefeitura Municipal 2021

3.20 PATRONO

Domingos Soares nasceu em 16 de abril de 1852, em Guarapuava. Era
filho do Coronel Joagquim Mendes de Souza (um dos participantes da primeira
expedicdo exploradora dos Campos de Palmas) e de Dona CezarinaAntonia de

Jesus.

Domingos Soares, que passou a maior parte de sua infancia na
Fazenda S&o Joaquim, no municipio de Palmas, mostrou-se avido pelo
progresso de sua regido, estando presente no tratado para uma grande via de
comunicacao entre Pato Branco (na época, municipio de Clevelandia) e Santo
Antonio (atualmente municipio de Barracdo) com vistas ao desenvolvimento da

regido.

Nas legislaturas de 1914 e 1918 foi Deputado Estadual pelo Parana e,
de 1912 a 1916 e de 1925 a 1928, exerceu o cargo de Prefeito, no municipio
de Palmas. Faleceu em 13 de marco de 1928, com 76 anos de idade, na
Fazenda Pitanga em Palmas, onde se achava em tratamento de saude, no

exercicio de seu segundo mandato de Prefeito de Palmas.

15
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3.3ASPECTOS GEOGRAFICOS

3.3.1 Localizagdo

O municipio de Coronel Domingos Soares esta situado no Terceiro
Planalto Paranaense, na regido Sudoeste do Parand, possuindo uma éarea total
de 1.557.942 a uma Latitude de 26°13’40” Sule Longitude de 52°01'55" W-GR.
O ponto mais alto do municipio encontra-se a 1.280 metros (ao Sul) e o ponto
mais baixo a 600 metros (ao Norte, no Rio Iguacu).

O municipio de Coronel Domingos Soares possui uma area terrestre
total de 1.554,638 km?2.

O Municipio é composto por dezessete Comunidades, sete

Assentamentos Rurais, uma Vila Rural e um Distrito (Ubaldino Taques).

Figura 3. Localizacdo do Municipio no Estado do Parana

Fonte: IBGE 2021

16
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O Municipio encontra-se a uma distancia de 412 km da Capital do
Estado, Palmas 32 km, Pato Branco 122 km. Mangueirinha 55 km, Cascavel
342 km, Francisco Beltrao 185 km, Guarapuava 246 km, Unido da Vitoria 185
km, Marechal Candido Rondon 427 km e Chopinzinho 135 km.

3.3.2 Limites atuais

Limita-se ao Norte com Reserva do Iguacu e Pinhdo, ao Sul com
Palmas, a Oeste com Mangueirinha e Clevelandia e a Leste, com Bituruna.

Figura 4. Municipios limitrofes de Coronel Domingos Soares.

Resenva Pinh3o
do Iguacgu

Mangueirinha

Coronel

Domingos

Soares Bituruna
o

Clevelandia

Palmas

FONTE: IPARDES
NOTA: Base Cartografica ITCG (2010).

3.3.3 Vegetacdo, Solo e Relevo

A vegetacdo € composta por florestas subtropical subperenifélia e
perenifélia, encontrando-se coberturas vegetais primaria, secundaria e terciaria

de imbuia, araucaria, canela, loura e bracatinga, dispostas tanto em locais

17
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ingremes (topos de morro e protetoras de rios e corregos) como em areas
nobres.

Os principais solos existentes no Municipio sdo: 10% da area formada
por associacédo latos solo aluminio humico/nitossolo hplicos aluminicos e 90%
da area formada por cambissolos humicos aluminicos/neossolos litélicos e/ou
regoliticos. A textura argilosa e a pedregosidade ocorre de forma geral,
variando de moderada a extremamente pedregosa. A fertilidade aparente dos
solos é de baixa a média, apresentando baixos teores de fésforo (abaixo de 03
mg/dm3).

O relevo varia de suave ondulado a montanhoso, com predominio do
ondulado. As é&reas com declividade superior a 45% ocupam,
aproximadamente, 15% da area do Municipio e sdo classificadas como areas
de uso florestal ou preservacdo permanente.

As areas com declividade entre 15 e 45% ocupam, aproximadamente,
55% da area do Municipio e sao de cultivo permanente com o0 uso de praticas
conservacionistas como: barreiras fisicas, cobertura de solo, cultivos e plantio
em nivel e preparo de solo que ndo quebre a estrutura do MESMO, a exemplo

do plantio direto.

As areas com declividade menor que 15% ocupam, aproximadamente,
30% da area do Municipio e sdo de cultivos anuais, pastagens e culturas.

O clima €& subtropical umido mesotérmico, com verfes frescos e
geadas muito frequientes, sem estacao seca definida.

A temperatura média anual nos meses mais quentes € superior a 19°
C, e nos meses mais frios, é inferior a 18° C. A umidade relativa do ar & de

80%, sem deficiéncia hidrica.
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Fonte: Prefeitura Municipal 2021

Figura 6. Imagem do municipio

W

Fonte: Prefeitura Municipal 2021

Figura 7. Imagem do municipio

Fonte: Prefeitura Municipal 2021
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3.3.4 Hidrografia

Os principais cursos de agua séo: ao Norte do Municipio, o Rio lguacu,
gue é contido pela represa da Usina Hidroelétrica Ney Braga (Salto Segredo) e
ao Sul, o Rio Chopim.

Os principais afluentes do Rio Iguacu que cortam o Municipio sdo os
rios Iratim, Estrela que atualmente esta sendo construida a PCH Foz do
Estrela, Butid e Sao Pedro.

Fontes de agua e nascentes sdo encontradas em todo o Municipio e

praticamente em todas as propriedades.

3.3.5 Principais rodovias

Desde a criacdo do municipio o principal acesso aos municipios
vizinhos era por ligacdo de estrada de chéo.

No ano de 2019 a estrada passou a ser Rodovia PR-912 e foi iniciada
as obras de pavimentacdo asfaltica para ligacdo entre o municipio de Coronel

Domingos Soares e Palmas, e o término das obras deu-se no ano de 2021.

3.3.6 Regional de Assisténcia Social

O municipio de Coronel Domingos Soares é abrangido pelo Escritorio

Regional de Pato Branco, juntamente com:

e Bom Sucesso Do Sul;
e Chopinzinho;

e Clevelandia;

e Coronel Vivida;

e Hondrio Serpa;

e |tapejara D” Oeste;
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e Mangueirinha;

e Mariopolis;

e Palmas;

e Pato Branco;

e S&0 Joao;

e Saudade do lguacu;
e Sulina;

e Vitorino.

3.4 ANALISE SITUACIONAL

De acordo com o IBGE (2021) a populacdo estimada do municipio em
2020 era de 7.518 habitantes.

Tabela 03 - Dados populacionais

INFORMACAO FONTE DATA  |[ESTATISTICA

Populacao censitaria-Total IBGE 2010 7.238 habitantes
Populacio estimada-Total IBGE 2020 7.518 habitantes
Populacio estimada -Total IBGE 2019 7.497 habitantes
Populacio estimada -Total IBGE 2018 7.475 habitantes
Densidade demogréafica IBGE 2010 4,59 hab/km®

Area total do municipio: 1.576.220 km?, 0,78 % da area do Estado.

Fonte: IBGE 2021

Conforme censo do IBGE de 2010 o publico idoso representava 8,2%
da populacdo municipal, o grupo representado por de criancas e jovens (0 a 14
anos) detinham um contingente de 30% da populacdo, totalizando 2.170
habitantes. A populacdo compreendida na faixa etaria de 15 a 59 anos detinha

4.473 habitantes, representando 61,8% da populagéo.
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3.4.1 Populacédo residente no municipio por sexo e faixa
etaria
Ano: 2015 estimativa

Tabela 04 — Dados Populacdo Residente

Faixa etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 362 392 754
5 a9 anos 280 303 583
10 a 14 anos 376 296 672
15 a 19 anos 421 372 793
20 a 29 anos 656 671 1.327
30 a 39 anos 564 468 1.032
40 a 49 anos 536 474 1.010
50 a 59 anos 388 317 705
60 a 69 anos 259 170 429
70 a 79 anos 124 74 198
80 anos acima 45 30 75
Total 4.011 3.567 7.578

Fonte: IBGE 2021

No municipio predomina a populacdo residente na area rural, sendo
composto por dezessete Comunidades, sete Assentamentos Rurais e uma Vila
Rural, representando 75, 78%. Na area urbana residem apenas 24,22% da

populacédo

3.4.2 Aspectos da agropecuaria

De acordo com o Censo Agropecuario de 2017, o municipio tinha 1.198

estabelecimentos cadastrados em atividade. A atividade econdmica
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agropecuéria principal é de lavoura temporéaria para safra, onde os pricipais

tipos cultivados sao soja e milho. A segunda atividade econdmica é a pecuaria

e criacdo de animais, sendo bovinos o principal efetivo de rebanho.

Tabela 5. Estabelecimentos Agropecuarios e Area Segundo as Atividades

Econdmicas

ATIVIDADES ECONOMICAS ESTABELECIMENTOS | AREA (ha)
Lavoura temporaria 534 48.988
Horticultura e floricultura 3 67
Lavoura permanente 9 493
Pecuaria e criacado de outros animais 527 48.716
Producéo florestal de florestas plantadas 51 30.068
Producéo florestal de florestas nativas 74 4.997
TOTAL 1.198 133.330

FONTE: IBGE - Censo Agropecuério, 2017

Conforme tabela abaixo, observamos que o maior efetivo sdo de aves

do tipo galinaceas, que incluem galinhas, galos e perus.

No municipio esta instalada a empresa BRF S.A com uma Unidade de

Reproducdo Animal do tipo peru a qual produziu 104.700 aves no ano de 2019,
de acordo com o IBGE (2021).

Tabela 6. Efetivo de Pecuéria e aves

EFETIVOS NUMERO EFETIVOS NUMERO
Rebanho de bovinos 46.294 Rebanho de ovinos 3.860
Rebanho de equinos 1.502 Rebanho de bubalinos 171
Galinaceos - Total 104.700 Rebanho de caprinos 1.058

Galinhas (1) 13.100 Codornas 95
Rebanho de suinos - Total 6.120 Rebanho de ovinos 3.000
tosquiados
Matrizes de suinos (1) 1.000 Rebanho de vacas 1.815
ordenhadas
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FONTE: IBGE - Producéo da Pecuaria Municipal (PPM), 2019

A tabela a seguir nos mostra a producdo de origem animal (IBGE,
2021), no ano de 2019, sendo que o produtos derivados do leite apresentam
maior lucratividade. Ja o produto com maior producdo, porém com baixa

lucratividade foi de mel de abelha.

TABELA 7. Producéo de Origem Animal

PRODUTOS VALOR PRODUCAO | UNIDADE
(R$ 1.000,00)
La 12 6.000 kg
Leite 8.549 6.106 mil |
Mel de abelha 98 9.800 kg
Ovos de codorna 2 1 mil dz
Ovos de galinha 210 105 mil dz

FONTE: IBGE - Producéo da Pecuaria Municipal (PPM), 2019

3.4.3 . Aspectos habitacionais

De acordo com o censo do IBGE em 2010 o nimero de domicilios no

municipio era de 2.676, sendo 619 domicilios urbanos e 2.057 domicilios rurais.

Tabela 8. Numero de Domicilios Segundo Tipo e Uso

TIPO DE DOMICILIO URBANA RURAL TOTAL
Particular 615 2.046 2.661
Ocupado 516 1.548 2.064
N&o ocupado 99 498 597
Coletivo 4 11 15
TOTAL 619 2.057 2.676

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da sinopse, 2010

Conforme tabela abaixo, observamos que aproximadamente 97% dos
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domicilios tem agua encanada e possuem banheiro.

A coleta de lixo comum é realizada nos domicilios urbanos e na Vila
Rural do municipio, sendo um total de 798 domicilios que possuem este
servigo.

A destinacao do lixo comum coletado no municipio vai para o aterro
sanitario pela empresa Sdo José levado para Pato Branco - PR onde é

entregue para a empresa Cetric que leva o lixo para aterro sanitario que fica
localizado na cidade de Chapeco — SC.

Tabela 9. NUmero de Domicilios Particulares conforme Caracteristicas

CARACTERISTICAS N° DE DOMICILIOS
Numero de domicilios particulares permanentes 2.060
Abastecimento de agua (Agua canalizada) 2.012
Esgotamento sanitario (Banheiro ou sanitario) 2.017
Destino do lixo (Coletado) 798
Energia elétrica 2.031

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra, 2014

3.4.4 Mortalidade e nascimentos

3.4.4.1 Mortalidade

De acordo com o Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM) em
2020 ocorreram mais 6bitos em pessoas do sexo feminino.

Tabela 10. Obitos por sexo

Sexo Total
Feminino 21
Masculino 15
Total 36

Fonte: (SIM) - Sistema de Informac¢&o sobre Mortalidade, 2021

25



o

v

PREFEITURA DE Y oyt
CORONEL DOMINGOS SOARES @R‘W‘ﬁ
ESTADO DO PARANA partamento Municipal de Agéo Social
Departamento Municipal de A¢éo Social et

A faixa etaria com maior indice de mortalidade foram de 70 a 79 anos,
totalizando 09 6bitos em 2020.

Tabela 11. Obitos por faixa etaria

Faixa etaria Total
0 a0l ano 02
20 a 29 anos 01
30 a 39 anos 03
40 a 49 anos 03
50 a 59 anos 04
60 a 69 anos 06
70 a 79 anos 09
80 e mais 07
Ignorado 01
Total 36

Fonte: (SIM) - Sistema de Informac¢&o sobre Mortalidade, 2021

Conforme o Sistema de Informacdo sobre Mortalidade a maior
incidéncia de 6bitos em 2020, foram os de doencas relacionadas ao aparelho
circulatério, seguidas das doencas de neoplasias, doencas enddcrinas
nutricionais e metabdlicas, doencas infecciosas e parasitarias, causas externas

de morbidade e mortalidade, doencas do aparelho digestivo.

Tabela 12. Obitos por tipo

Tipo Total
Aparelho circulatério 13
Neoplasias 06
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Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 03
Algumas doencas infecciosas e parasitarias 03
Causas externas de morbidade e mortalidade 03
Doencas do aparelho digestivo 02
Doencas do sistema nervoso 02
Doencas do aparelho geniturinario 01
Doencas do aparelho respiratorio 01
Algumas afecc¢des originadas do periodo perinatal 01
Mal formacé&o congénita e anomalias cromossdmicas 01
Total 36

Fonte: (SIM) - Sistema de Informacao sobre Mortalidade, 2021

3.4.4.2 Nascimentos

De acordo com o Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos
(SINASC) em 2020 ocorreram mais nascimentos de pessoas do sexo feminino,
foram um total de 43 nascimentos, observando os dados verificamos que o
namero é mais que o dobro considerando que foram de 21 os Obitos de

pessoas desse mesmo sexo.

Tabela 13. Frequéncia de nascimento por sexo

Sexo Total
Feminino 43
Masculino 37
Total 80

Fonte: (SINASC) - Sistema de Informacao sobre Nascidos Vivos, 2021

3.4.5 Trabalho e rendimento da populagdo no municipio

De acordo com o IBGE (2021), em 2019, o salario médio mensal era de
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2.1 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a

populacdo total era de 15.0%. Na comparacdo com 0s outros municipios do

estado, ocupava as posi¢cées 159 de 399 e 273 de 399, respectivamente. Ja na

comparacao com cidades do pais todo, ficava na posicédo 1530 de 5570 e 2239

de 5570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio saléario

minimo por pessoa, tinha 44.2% da populacdo nessas condi¢bes, 0 que 0

colocava na posicéo 21 de 399 dentre as cidades do estado e na posi¢cao 2237

de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Abaixo grafico com a série historica de pessoas ocupadas desde 2006

até 2019, sendo 869 no inicio de 2006 e 1.125 pessoas no final de 2019 com

ocupacao.

Grafico 1. Nimero de Pessoas Ocupadas por ano
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Fonte: IBGE - 2021

Podemos observar na tabela abaixo, que o indice maior de populacao

economicamente ativa é na faixa etaria de 30 a 39 anos e do sexo masculino

gue residem na area rural.

Tabela 14. Populacdo em Idade Ativa (Pia), Economicamente Ativa (Pea) e

Ocupada por Tipo de Domicilio, Sexo e Faixa Etaria - 2010

INFORMACOES

PIA (10 anos e
mais)

PEA (10 anos e
mais)

POPULACAO
OCUPADA

TIPO DE DOMICILIO
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Urbano 1.401 904 859
Rural 4.514 2.594 2.543
SEXO
Masculino 3.125 2.224 2.169
Feminino 2.790 ] 1.275 1.234
FAIXA ETARIA (anos)
De 10 a 14 851 209 206
De 15a 17 479 199 196
De 18 a 24 908 558 522
De 25 a 29 561 405 379
De 30 a 39 1.033 744 732
De 40 a 49 901 691 682
De 50 a 59 591 413 410
De 60 ou mais 591 280 276
TOTAL 5.915 3.499 3.402
Fonte: IBGE — Censo Demogréfico - 2010
3.4.6 Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) no municipio
Atualmente, segundo o Ipardes - Instituto Paranaense de

Desenvolvimento Econdmico e Social (2021), o indice de Desenvolvimento
Humano - IDH - de Coronel Domingos Soares € 0,600, abaixo do IDH do
Estado, que € 0,749.

De acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil em
2010, a expectativa de vida do municipe ao nascer era de aproximadamente 72

anos de idade.

Tabela 15: indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - 2010

INFORMACAO INDICE (1) | UNIDADE
indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) 0,600
IDHM - Longevidade 0,792
Esperanca de vida ao nascer 72,49 Anos
IDHM — Educacéao 0,447
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Escolaridade da populacdo adulta 0,30

Fluxo escolar da populacéo jovem (Frequéncia 0,54

escolar)

IDHM — Renda 0,609

Renda per capita 353,16 R$ 1,00
Classificagdo na unidade da federagao 394

Classificacdo nacional 4.144

FONTE: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2010)
NOTA: Os dados utilizados foram extraidos dos Censos Demograficos do IBGE.
(1) O indice varia de 0 (zero) a 1 (um) e apresenta as seguintes faixas de
desenvolvimento humano municipal: 0,000 a 0,499 - muito baixo; 0,500 a 0,599 - baixo; 0,600 a

0,699 - médio; 0,700 a 0,799 - alto e 0,800 e mais - muito alto.

3.4.7 Caracteristicas da educag¢ao no municipio

O municipio possui um total de 17 escolas, sendo que destas 2 sao

creches, que nao possui numero de vagas definidas, trabalham sob a demanda

existente. A maior incidéncia de matriculas foi no ensino fundamental com

1.061 matriculas, seguidas pelo ensino médio com 218, na creche com 95 e

ensino superior 74 matriculas.

Tabela 16. Estabelecimentos de Ensino na Educacdo Basica Segundo a
Modalidade e Dependéncia Administrativa

MODALIDADE DE ENSINO | FEDERAL| ESTADUAL | MUNICIPAL | APAE| TOTAL
Educacao infantil - - 10 11
Creche - - 2 3
Pré-escolar - - 10 - 10
Ensino fundamental - 4 10 1 15
Ensino médio - 4 - - 4
Educacao profissional - - - - -
Educacao especial - classes - - 1 1 2
exclusivas

Educacao de jovens e - - 1 1 2
adultos (EJA)
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Ensino fundamental - - 1 1 2
Ensino médio - - - - .
TOTAL - 4 12 1 17

FONTE: MEC/INEP - 2020

De acordo com o MEC (2020) o indice de aprovagdo do ensino

fundamental anos finais em 2019 foi de 97,1% enquanto o Estado do Parana

ficou com 91,6%, j4 as aprovacdes do ensino médio apresentou indice de 92%

e o0 Estado do Parané ficou com 87,6%. Quanto a taxa de reprovacéo o ensino

fundamental anos finais foi de 1,8%, no ensino médio de 1,3%, e no Estado do

Parana de 7,4% e 8,8% respectivamente. A evasdo escolar no ensino

fundamental anos finais foi de 1,1%, enquanto para ensino medio foi de 6,7%

extremamente elevado.

Uma informacéao relevante € que no municipio ha a Associacdo de Pais

e Amigos dos Excepcionais (APAE) para atender demanda de criancas, jovens

e adultos em modalidade de educacéo especial. De acordo com o MEC, no ano

de 2020 a escola tinha um total de 37 alunos matriculados.

Tabela 17: Matriculas na Educacao Basica Segundo a Modalidade de Ensino

MODALIDADE DE ENSINO | ESTADUAL | MUNICIPAL | APAE |[TOTAL
Educacao infantil - 287 3 290
Creche - 92 3 95
Pré-escolar - 195 - 195
Ensino fundamental 451 604 6 1.061
Ensino médio 218 - - 218
Educacao profissional - - - -
Educacao especial - classes - 3 37 40
exclusivas

Educacao de jovens e adultos - 3 28 31
(EJA)

Ensino fundamental - 3 28 31
Ensino médio - - - -
TOTAL 669 894 37 1.600

FONTE: MEC/INEP, 2020
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4 SISTEMA UNICO DE ASSITENCIA SOCIAL NO BRASIL E EM
CORONEL DOMINGOS SOARES

O Brasil apresenta um profundo histérico de desigualdades sociais,
econbmicas e politicas, a pobreza apresenta-se como um legado histérico,
onde por longas décadas o Estado omitiu-se diante das necessidades basicas
dos cidadaos. Para Costa (2014, p. 49 apud HOBBES, 2001, p. 252),

Por um acidente inevitavel, sempre que muitos homens se tornam
incapazes de se sustentar com seu trabalho, ndo devem ser deixados
a caridade de particulares mas ser supridos — tanto quanto as
necessidades da natureza o exigirem — pelas leis do Estado. Assim
como é falta de caridade, pois, em qualquer homem abandonar
aquele que ndo tem forcas, também o é no soberano de um Estado
expb-lo aos acasos de uma téo incerta caridade.

Politicas sociais demoraram a se desenvolver, pois a pobreza néo era
reconhecida como fenbmeno estrutural, Pefia et al. (2015, p. 893) afirmam que:
O problema da miséria, da concentracdo da renda e da desigualdade

regional tornou-se mais evidente com a expansdao da economia

brasileira. Isso resultou ndo somente de uma Unica causa, mas de um

conjunto de multiplos fatores. Entre eles estdo baixa instrucéo,

servigos publicos insuficientes, corrupgdo, elevada carga tributaria

sem a contrapartida de prestagéo de servigos publicos de qualidade e

desigualdades de oportunidades. Além disso, a relagdo causa-efeito

amplifica-se como fruto da retroalimentacdo, onde cada elemento

afetando e sendo afetado pelo outro reproduz o ciclo vicioso da
pobreza.

A Constituicdo Federal de 1988 € um marco histérico do compromisso
publico com o desenvolvimento da plena cidadania, Craveiro e Ximenes (2013)
concordam que ela objetiva preservar a dignidade humana no processo de
conquista de direitos béasicos e inalienaveis como trabalho, educacéo,
alimentacéo, saude e moradia digna. Em seu artigo 23, inciso X, estabelece o
compromisso de “combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizacao, promovendo a integracao social dos setores desfavorecidos”,
sendo isto competéncia compartilhada da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.
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Antes disso a Assisténcia Social era pautada em acgfes eventuais e
clientelistas, na maioria das vezes sob caréater filantrpico, os direitos sociais
eram vinculados a protecdo de algumas categorias profissionais e quem néo se
encontrava inserido no mercado de trabalho formal ficava a mercé de acdes
assistencialistas.

Os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal disciplinam ainda a
assisténcia social como parte da triade da seguridade social.

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

[Il - a promocéao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e
a promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de
prover a prépria manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei.

Fica evidenciada em nossa Magna Carta, no que diz respeito a
seguridade social, a necessidade de romper com a fragmentacdo das acgdes,
buscando a ampliacdo dos direitos sociais atrelada a responsabilidade do
Estado brasileiro em assumir essas politicas, criando assim, um sistema de
protecdo social destinado ao cidaddo, protegendo-0 nas ocasides de
dificuldades advindas da atividade laborativa, da velhice e dos eventos
infortunios, tendo uma politica contributiva no que diz respeito a cobertura
previdenciaria e, ndo contributiva, no que concerne a assisténcia social e a
saude. (COUTO, 2008).

Na trajetéria da assisténcia social para sua efetividade no cenario

nacional, verificamos que apesar de prevista constitucionalmente em 1988, ela
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passa a ser regulamentada pela Lei n°® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993,
denominada Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), que dispde sobre a
organizacgao da assisténcia social no Brasil.

A LOAS passa a definir a assisténcia social em seu artigo 1°: A
assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Em consonancia com o artigo 203 da Constituicio Federal, ficam
estabelecidos no artigo 2° da LOAS os objetivos da assisténcia social:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

[Il - a promocéao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e
a promocéao de sua integracéo a vida comunitaria;

V - a garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de
prover a propria manutencao ou de té-la provida por sua familia.

Paragrafo anico: A assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condicdes para atender contingéncias
sociais e a universalizacdo dos direitos sociais.

A LOAS ainda elucida os principios pelos quais a assisténcia social
deve ser conduzida. Sao eles:

e Universalizacdo dos direitos sociais;

e Respeito a dignidade do cidadao;

e |gualdade de direitos no acesso ao atendimento;

e Ampla divulgacéo dos beneficios, servigos, programas e projetos

assistenciais.
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Em relacdo as diretrizes da LOAS, em conformidade com o artigo 204
da Constituicdo Federal, o artigo 5° estabelece que: Art. 5° A organizacao da
assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, e comando Unico das acfes em cada esfera de
governo;

I - participacdo da populacdo, por meio de organizacdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das acdes em todos
0S niveis;

lIl - primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo.

No que concerne a operacionalizacao, o artigo 6° da LOAS elucida que
a organizacdo das acdes na area da assisténcia social se dard na forma
descentralizada e participativa e, ainda, sera constituida por entidades e
organizacbes de assisténcia social previamente inscritas no respectivo
Conselho de Assisténcia Social, no sentido de articular meios, esforcos e
recursos para atingir os objetivos da assisténcia social.

Na IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, realizada em
dezembro de 2003, em Brasilia, ficou deliberada a implantacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), para efetivar a assisténcia social como
politica publica.

Assim, delineada de forma a atender a tarefa e implantar um Sistema
Unico de Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
foi aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social pela Resolucdo n°
145, de 15 de outubro de 2004.

A intencionalidade de transformar a assisténcia social em politica
publica esta em responsabilizar o Estado, por um lado, e, por outro, caminhar
para a efetivacdo da assisténcia social enquanto direito social, contribuindo
para o0 exercicio da cidadania das classes subalternizadas, além do

enfrentamento da questao social.

35



PREFEITURA DE

CORONEL DOMINGOS SOARES

ESTADO DO PARANA

Departamento Municipal de Acéao Social

o
B
R 7
il
rtamento Municipal de A¢do Social
P rone Domingon Soares PR
2021-2024

A assisténcia social vai, assim, nascendo no Brasil, enquanto politica

publica pertencente a um sistema de protecdo social, parte da seguridade

social, ou seja, é uma politica integrada a outras politicas do campo social, que

leva em consideragcdo a pessoa, a partir da centralidade na familia, da

participacdo da populacdo e da primazia da responsabilidade do Estado na

conducdo da Politica de Assisténcia Social.

Nesse sentido, pode-se compreender a construcdo politica da

assisténcia social brasileira a partir de suas diretrizes, conforme demonstra a

tabela a seqguir.

Constituicéo Federal
de 1988 — artigo 204

LOAS/1993 — artigo 5°

PNAS/2004

politico-administrativa,

Descentralizacéo

cabendo a coordenacao
e as normas gerais a
esfera federal e a
coordenacao e
execucao dos
respectivos programas
as esferas estadual e
municipal, bem como a
entidades beneficentes

e de assisténcia social;

politico-administrativa

Descentralizacao
para o0s Estados, o
Distrito Federal e os
Municipios, e comando
anico das acdes em

cada esfera de governo;

politico-administrativa,

Descentralizacéo

cabendo a coordenacao
e as normas gerais a
esfera federal e a
coordenacao e
execucao dos
respectivos programas
as esferas estaduais e
municipais, bem como a
entidades beneficentes
e de assisténcia social,
garantindo o comando
Gnico das acbes em
cada esfera de governo,
respeitando-se as
diferencas e as

caracteristicas
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sdcioterritoriais locais;

I — Participacdo da
populagéo, por meio de
organizacgdes

representativas, na
formulagdo das politicas
e no controle das acbes

em todos os niveis.

I — Participacdo da
populagdo, por meio de
organizagdes

representativas, na
formulagdo das politicas
e no controle das acgbes

em todos os niveis.

I — Participacdo da
populacdo, por meio de
organizacoes

representativas, na
formulacdo das politicas
e no controle das ac¢bes

em todos os niveis;

I — da
do

Estado na conducéao da

Primazia

responsabilidade

Politica de Assisténcia
Social em cada esfera

de governo;

da
do

Estado na conducdo da

11| — Primazia

responsabilidade

Politica de Assisténcia
Social em cada esfera

de governo;

IV — Centralidade na
familia para concepcéo
e implementacdo dos
beneficios, Servicos,

programas e projetos;

Fonte: Quinonero, Camila Gomes et al., 2013, p. 47-48.

No municipio de Coronel Domingos Soares o marco inicial da politica

de assisténcia social foi a Lei n® 28/1997 de 13 de agosto de 1.997, que “cria a

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal de Assisténcia

Social e da outras providéncias”.
Em 04 de Setembro de 1998 foi publicada a Lei n° 68/1988 que “cria o

Conselho Municipal de Assisténcia Social ho Municipio de Coronel Domingos

Soares/PR e, da outras providéncias”.

No decorrer

dos anos a

legislacdo supracitacdo foi

sendo

constantemente alterada conforme ocorria 0 avango da politica publica de
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assisténcia social no municipio.

4.1 BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

4.1.1 Beneficios do Bolsa Familia

No municipio de Coronel Domingos Soares, havia 547 familias
beneficiarias do Bolsa Familia no més de outubro de 2021 sendo 1.849
pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Dentre essas familias,
95,6% dos responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino. O Programa
prevé o pagamento dos beneficios financeiros preferencialmente a mulher, com
0 objetivo de contribuir para o desenvolvimento da autonomia feminina tanto no
espaco familiar como em suas comunidades.

Nesse més, o numero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia
aproximadamente a 24% da populacdo total do municipio, abrangendo 324
familias que, sem o programa, estariam em condicdo de extrema pobreza. A
cobertura do programa foi de 63% em relacdo a estimativa de familias pobres
no municipio. Essa estimativa é calculada com base nos dados mais atuais do
Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

O municipio esta abaixo da meta de atendimento do programa. O foco
da gestdo municipal deve ser na realizacdo de acdes de Busca Ativa para
localizar familias que estdo no perfil do programa e ainda ndo foram
cadastradas. A gestdo também deve atentar para a manutencéo da atualizacéo
cadastral dos beneficiarios, para evitar que as familias que ainda precisam do
beneficio tenham o pagamento interrompido.

No més de outubro de 2021, foram transferidos R$ 32.613,00 as
familias do Programa no municipio, e o beneficio médio repassado foi de R$

59,62 por familia.
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O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de
acordo com o perfil de renda, tamanho e composicdo familiar (se h& criancas,
adolescentes, gestantes ou nutrizes na familia, por exemplo). Na tabela abaixo,
constam a quantidade e os valores repassados por tipo de beneficio no
municipio, no més de outubro de 2021.

Tabela 18: Quantidades e valores por tipo de beneficio

Tipo Quantidade Valor R$
Beneficio Basico 367 32.663,00
Beneficio Variavel a Gestante (BVG) 08 328,00
Beneficio Variavel a Nutriz (BVN) 00 00,00
Beneficio variavel (criangas de 0 a 6 anos) 324 13.284,00
Beneficio variavel (criancas de 7 a 15 anos) 508 20.828,00
Beneficio variavel vinculado ao adolescente 127 6.096,00
(BVJ)
Beneficio para superacao da extrema pobreza 44 3.690,00
(BSP)

Fonte: SAGI RMPS
Referéncia: outubro de 2021.

Conforme estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), fundacéo publica federal vinculada ao Ministério da Economia,
a cada R$ 1,00 transferido as familias do programa, o Produto Interno Bruto
(PIB) municipal tem um acréscimo de R$ 1,78.

Das 547 amilias beneficiarias do PBF no municipio, 187 estavam com
o beneficio liberado, 0 estavam com o beneficio bloqueado, e 360 estavam
com o beneficio suspenso. Nesse mesmo més, 0 familias tiveram o beneficio
cancelado. Dentre as familias habilitadas, 0 familias tiveram o beneficio do PBF
concedido.

Em relacdo as parcelas geradas na folha de pagamento do més de
agosto de 2021, 158 familias beneficiarias no municipio sacaram-nas no
primeiro més de validade. No que diz respeito as familias que receberam o
beneficio do més de maio de 2021 durante o prazo de vigéncia de 90 dias, 151
o fizeram.

O pagamento do Bolsa Familia € operado pela Caixa Econdmica
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Federal (CAIXA), que é responsavel pela emissdo e entrega dos cartdes e pelo
atendimento aos beneficiarios em seus canais de pagamento: agéncias,
lotéricas, correspondentes Caixa Aqui e postos de atendimento bancario (PAB).
O municipio possui, atualmente, 1 canal de pagamento.

No municipio, no més de agosto de 2021, ocorreram 142 operacdes de
pagamentos dos beneficios do PBF em conta simplificada CAIXA Facil
(depdsitos em conta corrente ou conta poupancga), 0 que correspondeu a 85%
do total de operacdes nesse mesmo periodo.

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico
assumem compromissos para reforcar o acesso de criangcas e adolescentes
beneficiarios a saiude e a educacdo. Esses compromissos sdo conhecidos
como condicionalidades, quais sejam:

 criangas menores de 7 anos devem ser vacinadas e ter
acompanhamento de peso e altura,

» gestantes precisam fazer o pré-natal,

* criangas e adolescentes de 6 a 15 anos devem ter frequéncia escolar
minima de 85% das aulas a cada més; e

» adolescentes que recebem o BVJ devem ter frequéncia escolar
minima de 75% das aulas a cada més.

No municipio, 642 criancas e adolescentes com perfil para
acompanhamento das condicionalidades de educacdo precisavam ter a
frequéncia escolar acompanhada no quinto periodo (out/nov) de 2019. Dessas,
foram acompanhadas 628, uma cobertura de acompanhamento de 97,82%. O
resultado nacional é de 93,07% de acompanhamento na educacéo.

O municipio possui, portanto, um acompanhamento da frequéncia
escolar muito bom, acima do resultado nacional. No entanto, é fundamental
gue o gestor municipal do PBF se articule com o gestor municipal do PBF na
Educacado, para continuar identificando os beneficiarios que estejam sem
informag&o ou com informagéo desatualizada sobre a escola em que estudam

(“ndo localizados”), realizando ag¢des de orientagdo as familias para que
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informem nas escolas que suas criancas e adolescentes sdo beneficiarios do
PBF e para que atualizem o Cadastro Unico quando houver mudanca de
escola, ou ainda realizando a busca ativa de beneficiarios que estejam fora da
escola.

Na é&rea da Saude, 1.060 beneficiarios(as) tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de saude no segundo semestre de
2019. Compdem o publico para acompanhamento das condicionalidades de
saude as criancas menores de 7 anos e mulheres. O municipio conseguiu
acompanhar 950 beneficiarios(as), o que corresponde a uma cobertura de
acompanhamento de 89,62%. O resultado nacional de acompanhamento na
saude é de 79,71%.

Assim, 0 municipio possui um acompanhamento da agenda de saude
muito bom, acima do resultado nacional. No entanto, € fundamental que o
gestor municipal do PBF conheca e se articule com o coordenador municipal do
PBF na Saude, que é o responsavel técnico pelo monitoramento desse
acompanhamento no Departamento Municipal de Saude, para continuar
alcancando bons resultados. Podem ser realizadas acdes de orientacdes as
familias para que informem que séo beneficiarias do PBF quando forem
atendidas na rede de salde e para que atualizem o Cadastro Unico quando
mudarem de endereco. Também ¢é importante se organizar para registrar
mensalmente no sistema da salde as informacdes sobre as gestantes
identificadas, pois elas sdo elegiveis ao Beneficio Variavel Vinculado a
Gestante (BVG). As informacdes de acompanhamento das condicionalidades
de saude servem de base para a articulacdo intersetorial entre educacao,
assisténcia social e saude, para que atuem de forma integrada na superacao
de eventuais vulnerabilidades enfrentadas pelas familias e na identificacdo de

demandas sociais no territorio.
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4.1.2 O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estio
registradas as informacdes socioeconbmicas das familias de baixa renda
domiciliadas no territério brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda
mensal de até % salario minimo por pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia
Elétrica, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia,
entre outros. Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o
mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das acdes e a
selecdo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui
(junho de 2021):

e 1.126 familias inseridas no Cadastro Unico;

e 901 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

e 922 familias com renda até ¥z salario minimo; e

e 741 familias com renda até %2 salario minimo com o cadastro
atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio é de 80,37%,
enquanto que a meédia nacional encontra-se em 64,39%. A TAC é calculada
dividindo o numero de familias cadastradas com renda mensal per capita de
até % salario minimo com cadastro atualizado pelo total de familias
cadastradas com renda mensal per capita de até %2 salario minimo, multiplicado
por cem.

Isso significa que o cadastro no municipio esta bem focalizado e
atualizado, ou seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao publico
alvo do Cadastro Unico.

O indice de Gestdo Descentralizada (IGD) para os municipios (IGD-M)
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mede mensalmente as Taxas de Atualizacdo Cadastral e de Acompanhamento
das Condicionalidades de Educacdo e Saude. Com base neste indice, que
varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados os repasses financeiros que o
Ministério da Cidadania realiza aos municipios para ajudar na gestdo do
Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

Os repasses desses recursos sao realizados pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) do seu municipio. O Ultimo repasse foi de R$ 2.373, com base no
indice 0,93 do IGD-M referente ao més de setembro de 2021.

Se o IGD-M do municipio alcangasse 0 maximo, ou seja, fosse igual a
1 (um), o municipio receberia R$ 3.747,25 mensalmente.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao
municipio no exercicio corrente somam o montante de R$ 21.356,82. Em maio
de 2020, havia em conta corrente do municipio (BL GBF FNAS) o total de R$
18.602,75.

Os recursos recebidos devem ser aplicados em melhorias da gestado do
Cadastro Unico e do Bolsa Familia. Por isso, planejar bem as ac¢des, eleger as
prioridades e decidir sobre como e onde devem ser aplicados 0s recursos
provenientes do IGD-M dentro da gestdo do Cadastro Unico e do Bolsa Familia
séo tarefas sistematicas que a Gestéo local desempenha em conjunto com 0s
responsaveis pela area orcamentaria e financeira e pelas areas de Saulde,
Educacao e Assisténcia Social.

A deficiéncia em qualquer uma dessas areas compromete o resultado
da gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, afetando o
recebimento de recursos financeiros do IGD-M.

A participacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
também ¢é vital durante todo o processo, desde o planejamento até a aprovacao
regular das contas. Esse relacionamento demonstra transparéncia e garante a

continuidade do recebimento dos recursos.
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Tabela 19: Quantidades e valores por tipo de beneficio

Acompanhamento Acompanhamento
Acompanhamento da
. das das ~
Atualizacéo . . - : Fator de Operacéao
Cadastral condicionalidades condicionalidades
de Educacao de Saude
Nacional [Municipio| Nacional | Municipio | Nacional | Municipio | Nacional | Municipio
83,29 92,77 93,06 97,81 79,70 89,62 84,83 93,24

Fonte: SAGI RMPS
Referéncia: outubro de 2021

4.2 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, previsto na Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, € a garantia de um salario minimo por més ao
idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de
gualquer idade. No caso da pessoa com deficiéncia, esta condicdo tem de ser
capaz de lhe causar impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial de longo prazo (com efeitos por pelo menos 2 anos), que a
impossibilite de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas.

O municipio de Coronel Domingos Soares possui 113 pesssoas
recebendo o Beneficio de Prestacdo Continuada, sendo que 80% possuem
inscricdo no Cadastro Unico, havendo repasse no més de setembro de 2021 de
R$ 124.300,00.

Tabela 20: Dados BPC

‘[otal de beneficiarios do BPC inscritos no Cadastro 100

Unico

Percentual de beneficiarios inscritos no Cadastro Unico | 80%
Beneficios para pessoas com Deficiéncia 81
Beneficios para Idosos 32

Valor repassado em Setembro/2021 124.300,00
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\ Valor repassado em 2020 \ 1.368.319,58

Fonte: SAGI MDS
Referéncia: outubro de 2021.

4.3PROTECAO SOCIAL BASICA

As acdes de protecdo social basica organizam-se em torno do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), uma unidade publica estatal e
descentralizada da Politica de Assisténcia Social. Cabem aos CRAS duas
funcdes exclusivas: gestao territorial e execucao do PAIF.

A gestao territorial responde a diretriz de descentralizagdo politico
administrativa e tem por objetivo atuar preventivamente. Ao disponibilizar as
ofertas e concretizar o referenciamento dos servicos ao CRAS, este se torna
uma referéncia para a populacao local e para os servicos setoriais.

A gestao territorial demanda do CRAS um adequado conhecimento do
territorio, a organizacao e articulacdo das unidades da rede socioassistencial a
ele referenciadas e a coordenacdo da acolhida, inser¢cdo, encaminhamento e
acompanhamento dos usuarios. Portanto, a rede socioassistencial devera ser
organizada por meio de uma oferta integrada de servicos, programas, projetos
e beneficios, a fim de cobrir riscos e vulnerabilidades.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucdo CNAS n° 109/2009), o PAIF consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu
acesso a direitos e o usufruto deles e contribuir na melhoria de sua qualidade
de vida. O trabalho social continuado do PAIF deve utilizar acbes nas areas
culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuérias do servico.

De acordo com dados registrados no Registro Mensal de Atendimentos
do CRAS, com referéncia ao més de outubro de 2021, foram acompanhadas
pelo PAIF 131 familias.
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O SCFV organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais
e de vivéncias entre 0s usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de
pertenca e de identidade.

A formacdo dos grupos deve respeitar as necessidades dos
participantes, levando em consideracéo as especificidades do seu ciclo de vida.
Dessa maneira, no servico podem ser organizados grupos de criancas, de
adolescentes, de jovens, de adultos e de pessoas idosas, a depender da
demanda do municipio. E importante que a composi¢cdo desses grupos
preserve a diversidade existente no ambito das relagbes sociais cotidianas,
assegurando a participacdo de usuarios de diferentes racas/etnias, géneros,
entre outros, além de garantir a participacao das pessoas com deficiéncia. Vale
esclarecer que a observancia aos ciclos de vida dos usuarios para a formacao
dos grupos nao impede a realizacdo de acdes intergeracionais, quando assim
for necessario.

De acordo com dados registrados no Registro Mensal de Atendimentos
do CRAS, com referéncia ao més de outubro de 2021, n&o foram registrados

grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Tabela 21: Dados Registro Mensal de Atendimentos do CRAS
Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total
A.l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 131
A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o 6

més de referéncia

B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, m

no més de referéncia [
B.1. Familias em situacao de extrema pobreza 5
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 6
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em 0

descumprimento de condicionalidades
B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 1
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B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situagdo de trabalho
infantil

B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de
Acolhimento

Bloco Il - Atendimentos particularizados realizados no CRAS

C. Volume de atendimentos particularizados realizados no
CRAS no més de referéncia

C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més
de referéncia

C.2. Familias encaminhadas para inclus&o no Cadastro Unico 14

C.3. Familias encaminhadas para atualizagao cadastral no
Cadastro Unico

C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS

I
Quantidade
I

233

61

C.6. Visitas domiciliares realizadas

C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante
0 més de referéncia

C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o
més de referéncia

C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante
0 més de referéncia

O |l O N

Bloco lll - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D. Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS durante o m
més de referéncia [—

D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF 0
D.2. Criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e

Fortalecimentos de Vinculos 0

D.3. Criancas/ adolescentes de 7 a 14 anos em Serv. de Convivéncia e 0
Fortalecimento de Vinculos

D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e 0
Fortalecimentos de Vinculos

D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e 0
Fortalecimento de Vinculos

D.5. Idosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos 0
para idosos

D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras 0
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atividades coletivas de carater nao continuado

D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de
Convivéncia ou dos grupos do PAIF

Fonte: RMA
Referéncia: outubro de 2021.

4.4BENEFICIO EVENTUAL

Os Beneficios Eventuais sdo um tipo de protecdo social que se
caracteriza por sua oferta de natureza temporaria para prevenir e enfrentar
situacbes provisérias de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por

nascimentos, mortes, vulnerabilidades temporarias e calamidades.

Eles integram as demais provisfes da politica de Assisténcia Social,
portanto, sdo garantidos no ambito do SUAS, de acordo com a redacédo da

LOAS, em vigor desde 2011, que incorporou as diretrizes do Sistema:

“Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as
provisbes suplementares e provisérias que
integram organicamente as garantias do Suas e
sdo prestadas aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdes de
vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica. (Redac@o dada pela Lei n° 12.435, de
2011)

A Lei municipal n® 789/2017, estabelece que o critério de renda mensal
per capita familiar para acesso aos beneficios eventuais deve ser igual ou

inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo vigente no pais.

Sendo formas de beneficios eventuais:

| - auxilio natalidade;

Il - auxilio funeral;

[Il — auxilio alimentacao

IV - situacdes de vulnerabilidade temporaria;

V - calamidade publica;

VI - outros beneficios eventuais que poderdo ser estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

No més de outubro de 2021 foi concedido 32 beneficios eventuais,

sendo 01 auxilio funeral e 31 auxilio alimentagao.
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4.5PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial é destinada a todas as pessoas e familias
gue vivenciem situacdes de risco pessoal e social ou que tiverem seus direitos
violados e/ou ameacados por vivéncias de violéncia fisica, psicoldgica,
negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e exploracéo), situacdo de rua,
trabalho infantil, praticas de ato infracional, fragilizacdo ou rompimento de

vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre outras.

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, por sua vez, tem
como o objetivo ofertar servigcos especializados, em diferentes modalidades e
equipamentos, com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou
familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitarios de
origem. Para a sua oferta, deve-se assegurar protecdo integral aos sujeitos
atendidos, garantindo atendimento personalizado e em pequenos grupos, com
respeito as diversidades (ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religiao,
género e orientacdo sexual). Tais servicos devem primar pela preservacao,
fortalecimento ou resgate da convivéncia familiar e comunitaria - ou construcao
de novas referéncias, quando for o caso - adotando, para tanto, metodologias

de atendimento e acompanhamento condizente com esta finalidade.

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais a

PSE de Alta Complexidade inclui os seguintes servicos nominados abaixo:

e Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:
— Abrigo institucional;
— Casa-Lar;
— Casa de Passagem;
— Residéncia Inclusiva.

e Servico de Acolhimento em Republica;
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e Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
e Servico de Protecdo em Situacbes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

Coronel Domingos Soares atende a demanda da Protecdo Social
Especial através de uma profissional de nivel superior psicéloga e com apoio

da técnica de nivel superior assistente social do CRAS.

Possui uma Unidade de Acolhimento Institucional Casa Lar, com

capacidade para 10 (dez) acolhimentos.

Sendo que esta em fase final da implantacao do Servico de Acolhimento
Familiar instituido através da Lei n° 963/2021 de 24 de agosto de 2021.
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5 OBJETIVOS
5.10BJETIVO GERAL

Aprimorar e consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio de Coronel Domingos Soares, de forma a viabilizar a garantia de
direitos aos usuarios da assisténcia social nos diferentes niveis de protecao,
tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Norma
Operacional Bésica, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE, a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS, a Lei
Organica da Assisténcia Social e a Tipificagdo dos Servigos

Socioassistenciais.

5.20BJETIVOS ESPECIFICOS

e Revisar as normativas do SUAS na perspectiva da ampliacéo de direitos
socioassistenciais;

e Potencializar a acdo da assisténcia social na prevencéao e na reducao
das desprotecdes sociais e de ocorréncias de situacdes de risco pessoal
e social, com violacao de direitos;

e Consolidar a funcdo de defesa e garantia de direitos, potencializando a
prevencao no ambito da Protecédo Social Basica e a atencao
especializada no ambito da Protecdo Social Especial,

e Garantir o cumprimento da composicao das equipes conforme
estipulado na NOB RH SUAS;

e Implantar a vigilancia socioassistencial;

e Fortalecer e qualificar a operacionalizacéo e a gestdo do Cadastro Unico
na Assisténcia Social;

e Garantir a inclusdo dos beneficiarios do BPC no Cadastro Unico.

e Qualificar a oferta de servigos e beneficios no municipio.
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6 PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA
A IMPLEMENTACAO DO SUAS.

GESTAO DO SUAS

Diretriz Fortalecimento da gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social

Objetivo Aprimorar as estratégias de gestdo para garantir a execucdo das
acOes previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social, em todos
0s niveis de Protecéo.

Resultados Executar a politica municipal de assisténcia social em consonancia

esperados com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
fortalecer a gestdo do SUAS, desprecarizar vinculos trabalhistas e
capacitar os trabalhadores do SUAS.

Prioridade Meta Acdes Periodo | Recurso

estratégicas

Desprecarizar ~ 0s | Assegurar orcamento | Realizacéo de ( X) 2022 | (X)) Municipal

vinculos trabalhistas | objetivando concurso plblico; | ( ) 2023 | ( )Estadual

das equipes que | realizacéo de | Atingir o ( ) 2024 () Federal

atuam nos servigcos | concursos publicos, | percentual minimo | () 2025

socioassistenciais e | ampliacéo das | de 60% (sessenta

na gestao do SUAS.

equipes de referéncia | por cento) de
e das unidades | trabalhadores do

socioassistenciais, SUAS de nivel
gualificacéo das | superior e médio
condicdes de | com vinculo
trabalho no SUAS e | estatutario.
valorizacao dos
profissionais.
Realizar educacéo | Implementar a Realizar ( X)) 2022 | (X) Municipal
permanente  dos | politica municipal de | levantamento ( X ) 2023 | (X) Estadual
trabalhadores do | educacéo sobre temas para | ( X) 2024 (X) Federal
SUAS. permanente educacéo (X) 2025
conforme politica permanente;
nacional de Realizar processo
educacéo licitatorio para
permanente dos contratacao de
trabalhadores do empresa
SUAS. especialista para
realizar as
capacitacoes;

Garantir dotacdo
orcamentaria para
realizar as
capacitacgoes.
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Estruturar 0 | Realizar instituicdo | Realizar () 2022 | (X) Municipal
Departamento formal de  éreas | organograma do | ( X) 2023 | ( )Estadual
Municipal de | essenciais como | Departamento ( )2024 |( )Federal
Assiténcia Social. subdivisao Municipal de | ( ) 2025
administrativa. Assiténcia Social.
Regulamentar Regulamentar e | Realizar Projeto de | () 2022 | ( X) Municipal
repasse minimo | definir em lei | Lei; (X) 2023 | ( )Estadual
para execucdo da |orcamento municipal | Definir quais | () 2024 | ( )Federa
Politica Municipal de | para repasse minimo | servicos devem | () 2025
Asssiténcia Social. | de 3% para a politica | estar ligados ao
publica de | Departamento
assisténcia social, de | Municipal de
modo a induzir a | Assisténcia Social
implementacdo  de | conforme
novos servicos no | tipificacédo
municipio. nacional.
Implantar a | Implantar a Vigilancia () 2022 | (X) Municipal
Vigilancia Socioassistencial, Utilizacio de | ( )2023 &gg:zzdr‘;?'
Socioassistencial. para subsidiar sistemga . (X) 2024
atividades de PToprIo Ty 5025
planejamento, para langar
. atendimentos
superviséo e _
execucao dos efquados,
. Utilizar dados para
Servicos ~
socioassistenciais por pFOd“‘r“?‘O ~ €
: . disseminacdo de
meio do provimento int ~
de dados. informacdes.
indicadores e
analises.
Construcao de | Captacdo de novos | Busca permanente | ( X) 2022 | (X) Municipal
espaco  destinado | recursos visando a|de abertura de | (X) 2023 | (X)Estadual
ao Servico de | garantia de | editais para | ( X) 2024 (X) Federal
Convivéncia e | construcao e | convénios; (X)) 2025
Fortalecimento  de | manutencao de | Elaborar projetos
Vinculos. equipamentos para a captacao
adequados para a|de recursos;
execucdo do Servico | Captar  recursos
de Convivéncia e | atraves de
Fortalecimento de | sistemas de
Vinculos. convénio.
Assegurar a | Assegurar Constar na LDO | ( X) 2022 | ( X) Municipal
dotacio cofinanciamento previsao para | (X) 2023 | ( )Estadual
orcamentaria do | municipal para | cofinanciamento (X) 2024 () Federal
FMAS para 0 | aquisicao de | municipal de | ( X) 2025
financiamento dos | beneficos eventuais | beneficios
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beneficios conforme previsto em | eventuais.
eventuais. Lei.
CONTROLE SOCIAL
Diretriz Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater
permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil,
como forma de democratizar a gestao.
Objetivo Fortalecer o CMAS enquanto instancia de controle social
Resultados CMAS fortalecido, reestruturado e fortalecido.
esperados
Prioridade Meta Acdes Periodo | Recurso
estratégicas
Estruturar as | Estruturar as | Realizar eleicdo ( X) 2022 | (X) Municipal
instancias de | instancias de controle | para a sociedade | ( X ) 2023 | (X) Estadual
controle social. social, organizando | civil a cada dois (X ) 2024 | (X) Federal
mecanismos e | anos; (X) 2025
instrumentos para o | Destinar secretaria
planejamento, executiva com
monitoramento, dedicacéo de no
avaliacao, e o | minimo 20 horas
fortalecimento dos | semanais;
espacos de | Realizar reunides
pactuacdo e de | tematicas com
deliberacéo. toda a sociedade
sobre controle
social.
Promover a | Promover a | Realizar reunibes | ( X) 2022 | ( X) Municipal
articulacéo dos | articulacéo dos | envolvendo todos | ( X ) 2023 | (X) Estadual
conselhos de | conselhos de | os conselhos pelo | ( X) 2024 (X) Federal
assisténcia  social | assisténcia social | menos a cada seis | ( X) 2025
com o0s demais|com o0s demais | meses.
conselhos de | conselhos de defesa
defesa de direitos. de direitos, visando a
integracao de
esforcos e a
gualificacéo das
atencoes para
ampliar a divulgacéo
dos servicos
socioassistenciais e
seu reconhecimento
por parte dos
usuarios.
Realizar educacdo | Implementar a | Realizar ( X) 2022 | (X) Municipal

54




PREFEITURA DE
CORONEL DOMINGOS SOARES
ESTADO DO PARANA
Departamento Municipal de Acéao Social

b

partamento Municipal de A¢éo Social
Coronel Domingos sur:‘- PR
2021-2024

permanente para os | politica municipal de | levantamento (X)) 2023 | (X) Estadual
conselheiros do | educacao sobre temas para | ( X) 2024 | (X) Federal
CMAS. permanente para os | educacao (X)) 2025
membros do | permanente;
Conselho  Municipal | Realizar processo
de Assiténcia Social. | licitatorio para
contratacao de
empresa
especialista para
realizar as
capacitacoes;
Garantir dotacao
orcamentaria para
realizar as
capacitacoes.
Aplicacdo adequada | Garantir a aplicacdo | Realizar plano de | ( X) 2022 | ( ) Municipal
de recursos. dos indices de | aplicacdo com a |(X)2023|( )Estadual
recursos do IGD - | porcentagem dos | (X ) 2024 | (*)Federal
SUAS e IGD — PBF | recursos que | ( X) 2025
ao CMAS conforme | devem ser
percentual aplicados em
estabelecido. acOes do CMAS.
Realizar Viabilizar a realizacdo | Convocar a cada | ( ) 2022 | (X) Municipal
Conferéncias de conferéncias | dois anos  as | (X ) 2023 |( )Estadual
Municipais. municipais conferéncias de | ( ) 2024 (X) Federal
contemplando  pré- | assisténcia social; | ( X) 2025
conferéncias em | Realizar pré-
localidades conferéncias com
previamente usuarios,
pactuadas. trabalhadores do
SUAS entidades.
Garantir a
participacao de
USuUarios na
conferéncia
municipal.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Diretriz Aprimorar os servicos relativos a Protecao Social Especial de Média e
Alta Complexidade no municipio de Coronel Domingos Soares, tendo
como base a Tipificacdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais do
SUAS.
Objetivo Expandir e fortalecer a Protecédo Social Especial de Média e Alta
Complexidade como espaco de protecao, apoio, orientacao e
acompanhamento de individuos e familias em situacdo de ameaca ou
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violacdo de direitos.

Resultados Ac0es e servicos relativos a Protecdo Social Especial de Média e Alta
esperados Complexidade aprimorados. Rede da Protecdo Social Especial
fortalecida, como espaco efetivo de oferta de atendimento de caréater
especializado a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e
social, com direitos ameacados ou violados.
Prioridade Meta Acdes Periodo Recurso
estratégicas
Estruturar a equipe | Possuir equipe com | - Destinar recursos | ( X ) 2022 | ( X ) Municipal
de referéncia para | assistente social, para contratacéo (X) 2023 | ( ) Estadual
a Protecao Social | psicélogo e da equipe de (X) 2024 | ( ) Federal
Especial de Média | coordenador para a | referéncia para a (X) 2025
e de Alta Politica de Protecéo | Politica de
Complexidade. Social Especial de Protecao Social
Média e de Alta Especial de Média
Complexidade. e de Alta
Complexidade, de
forma
emergencial.
- Realizar
concurso publico
para suprir a
demanda.
Implantar 1 (um) Ofertar o nivel de | Cofinanciamento (X) 2022 | ( ) Municipal
Centro de Protecédo Social estadual e federal | ( X) 2023 | ( X ) Estadual
Referéncia Especial de Média | para a implantacédo | ( X ) 2024 | ( X ) Federal
Especializado da Complexidade em | de CREAS (X)) 2025
Assisténcia Social espaco municipal, visando
(CREAS). correspondente. atender a Média
Complexidade.
Ampliar a Identificar e Custeio dos (X) 2022 | ( X) Municipal
cobertura do cadastrar usuarios | insumos (X) 2023 | ( ) Estadual
Servico de e/ou familias em necessarios para (X) 2024 | ( ) Federal
Protecéo e situacdo de ameaca | execucao do (X)) 2025
Atendimento ou violacdo de servico de
Especializado a direitos. identificacdo e
Familias e cadastramento.
Individuos.
Executar Acompanhar e Contratacéo de (X) 2022 | ( X) Municipal
programas, amparar as familias | profissionais para | ( X) 2023 | ( ) Estadual
projetos, palestras | envolvendo o desenvolvimento | ( X) 2024 | ( ) Federal
e Servicos situacles de direitos | das atividades e (X)) 2025
especializados de | ja violados, por programas.
carater vivéncias de
continuado. violéncia fisica,
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psicoldgica,
violéncia sexual,
trabalho infantil,
abandono,
afastamento do
convivio familiar e
praticas de ato
infracional.

Oferecer Profissionais mais Destinar recursos | ( X) 2022 | ( X) Municipal
capacitacoes especializados, para | para capacitagfes | ( X) 2023 | ( X ) Estadual
continuas para a a atuacao nos continuas. (X) 2024 | ( X) Federal
equipe de servicos de forma (X)) 2025
referéncia. contextualizada.
Oferta do Servigo | Atendimento de | Reordenar a oferta | ( X) 2022 | ( X) Municipal
de Protecado Social | 100% da demanda |do Servico de | (X) 2023 | ( X) Estadual
a Adolescentesem | do  Servico  de | Protegcdo Social a | (X ) 2024 | ( X) Federal
cumprimento  de | Protecdo Social a | Adolescentes (LA | ( X) 2025
Medidas Adolescentes em | e PSC), conforme
Socioeducativas cumprimento de | preconiza a
de Liberdade | Medidas Tipificacéo de
Assistida - LA e | Socioeducativas de | Servicos
Prestacao de | Liberdade Assistida | Socioassistenciais
Servicos a|- LA e Prestacdo de | e contribuir na
Comunidade — | Servigos a | implementacédo do
PSC. Comunidade — PSC. | Sistema Municipal

de atendimento

Socioeducativa

SIMASE
Dar continuidade | Possuir o Servico | Possuir 100% da | ( X) 2022 | ( X ) Municipal
ao Servico de|de Acolhimento | equipe adequada | ( X) 2023 | ( X ) Estadual
Acolhimento  em | Familiar Familia | conforme (X) 2024 | ( ) Federal
Familia Acolhedora NOB/RH; (X) 2025
Acolhedora. implantado e | Dar continuidade

funcionando
conforme tipificacéo
dos servicos
socioassistenciais e
lei municipal.

ao processo de
inscricao e selecao
de familias
seguindo 100% os
critérios
estabelecidos;

Apropriacéo de
100% da
metodologia de
trabalho e
referencial teérico
a respeito do
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servico
equipe técnica.

pela

BENEFICIOS EVENTUAIS

Diretriz Beneficios eventuais sdo as provisbes suplementares e provisorias,
de protecdo social basica, que integram organicamente as garantias
do SUAS, fundamentados nos principios da cidadania e nos direitos
humanos e sociais.

Objetivo Prestar aos cidaddos e as familias provisbes suplementares e
provisérias em virtude de nascimento, morte, situacbes de
vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

Resultados Atender cidadaos e familias com impossibilidade de arcar por conta

esperados propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Prioridade Meta Acdes Periodo | Recurso

estratégicas

Atualizar a lei | Atualizar a lei | Promover reunidao | (x) 2022 | (X) Municipal

municipal de | municipal de | com equipe () 2023 | (X)Estadual

Beneficios Beneficios Eventuais | técnica; ( ) 2024 () Federal

Eventuais. a fim de aproximar as | Encaminhar ( ) 2025
provisdes aos | atualizacéo da Lei
cidadados e ampliar o | para a Camara de
acesso a servicos e | Vereadores.
beneficios.

SITUACOES DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA

Diretriz Garantir atendimento prioritario a populacdo através de acles
emergenciais da protecao social basica, que integram organicamente
as garantias do SUAS, fundamentados nos principios da cidadania e
nos direitos humanos e sociais.

Objetivo Prestar aos cidaddos e as familias provisbes suplementares e
provisorias em virtude de calamidade publica.

Resultados Atender cidadaos e familias com impossibilidade de arcar por conta

esperados prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Prioridade Meta Acdes Periodo | Recurso

estratégicas
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Reestruturar  fluxo | Estabelecer sistema | Realizar reunides | ( X) 2022 | (X) Municipal
de atendimento | municipal que | mensais com a | (X) 2023 | (X) Estadual
para casos de|promova apoio e | Defesa Civil; (X)2024 | ( )Federal
emergéncia e | protecdo as familias | Envolver todos os | ( X) 2025
calamidade publica. | e individuos atingidos | setores para

por situacdes de | reestruturar 0Ss

emergéncia e de | fluxos de

calamidade publica, | atendimento.

assegurando

condigdes dignas de

seguranca.
Reestruturar  fluxo | Fomentar a | Realizar reunifes | ( X) 2022 | ( X) Municipal
de atendimento | implementacdo  de | mensais com a | (X) 2023 | (X) Estadual
para casos de | fluxos e protocolos de | Defesa Civil; (X) 2024 | () Federal
emergéncia e | forma intersetorial e | Envolver todosos | ( X) 2025

calamidade publica.

articulada com as
demais politicas
publicas, o6rgéos de
defesa de direitos,
sociedade civil
organizada, dentre
outros, com vistas ao

provimento das
necessidades
verificadas

garantindo a
minimizacao dos

danos ocasionados.

setores para
reestruturar os
fluxos de
atendimento.

CADASTRO UNICO

Diretriz Fortalecer e qualificar a operacionalizacdo e a gestdo do Cadastro
Unico na Assisténcia Social;

Objetivo Garantir a plena gestdo do Cadastro Unico de modo a atingir 100%
de cobertura da estimativa de familias pobres no municipio.

Resultados Cadastrar todas as familias com perfii de Cadastro Unico no

esperados municipio, qualificar a equipe de tendimento e manter os dados das
familias atualizados pelo menos a cada dois anos garantindo seu
acesso ao programas sociais.

Prioridade Meta Acdes Periodo | Recurso

estratégicas

Cadastrar e | Cadastrar e atualizar | Realizar busca | ( X) 2022 | (X) Municipal

atualizar cadastros | cadastros in loco do | ativa. ( )2023 |( )Estadual

in loco do CadUnico | CadUnico de 90% | Montar equipe | ( X) 2024 | (X) Federa
das familias em | paravisitasinloco. | ( ) 2025
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Formar

entrevistadores e
dar suporte para
um cadastramento
eficaz. Fazer uso
do trabalho de
rede de
atendimento Social
Municipal. Visistas
nas comunidades

situacdo de pobreza
e extrema pobreza
gue possuem renda
mensal de até meio
salario minimo por
pessoa ou renda
mensal total de até
03 salarios minimos.

do interior e
urbano.
Priorizando
sempre a situacéo
de Moradia,
saude, frequéncia
escolar,
acompanhamento
e prevencdo no
periodo.
Cadastramento das | Cadastrar as familias | Realizar busca | ( X) 2022 | ( X) Municipal
familias com | com beneficiarios do | ativa para | ( X) 2023 | () Estadual
beneficiarios do | BPC no CadUnico | cadastrar familias | ( X ) 2024 (X) Federal
BPC no CadUnico. | com a meta de atingir | com beneficiarios | ( X) 2025
0 cadastramento no | do BPC no
percentual de 70% | CadUnico;
(setenta por cento). Realizar
articulacéao

intersetorial.

PROTECAO SOCIAL BASICA

Diretriz Fortalecer a Protecdo Social Basica como espaco de protecao efetiva
e prevencao de riscos e vulnerabilidades sociais.

Objetivo Aprimorar as acoes e servicos relativos a Protecdo Social Basica no
municipio de Coronel Domingos Soares, tendo como base a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais do SUAS.

Resultados Servicos e acdes aprimorados, possuir Rede de Protecdo Social

esperados Basica fortalecida como espaco efetivo de protecdo e prevencao de
riscos e vulnerabilidades sociais.

Prioridade Meta | AgBes estratégicas | Periodo | Recurso
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Acompanhamento Acompanhar  pelo | Realizar busca | ( X) 2022 | (X)) Municipal
de familias pelo | Servico de Protecéo | ativa. (X ) 2023 | (X) Estadual
Servico de Protecdo | e Atendimento | Ampliar a | (X)2024 | (X) Federal
e Atendimento | Integral & Familia | quantidade de | (X) 2025
Integral a Familia | (PAIF) 15% (quinze | familias
(PAIF). por cento) das | acompanhadas pelo

familias registradas | PAIF.

no Cadastro Unico | Ampliacéo da

para Programas | divulgacao dos

Sociais do Governo | servicos  ofertados

Federal — | na area de

CadUnico. abrangéncia dos

CRAS.

Acompanhamento Acompanhar  pelo | Realizar busca | ( X) 2022 | ( X)) Municipal
de familias pelo | PAIF as familias | ativa. ( X) 2023 | (X) Estadual
Servico de Protecdo | com membros | Ampliar a | (X) 2024 | (X) Federal
e Atendimento | integrantes do | quantidade de | ( X) 2025
Integral a Familia | Beneficio de | familias
(PAIF). Prestacao acompanhadas pelo

Continuada (BPC) | PAIF.

com a meta de | Ampliacdo da

atingir taxa de | divulgacéo dos

acompanhamento servicos  ofertados

do PAIF de 25% | na area de

(vinte e cinco por | abrangéncia dos

cento). CRAS.
Acompanhamento Acompanhar  pelo | Realizar busca | ( X) 2022 | ( X)) Municipal
de familias pelo | PAIF as familias | ativa. (X ) 2023 | (X) Estadual
Servico de Protecéo | beneficiarias do | Ampliacao do | ( X) 2024 (X) Federal
e Atendimento | Programa Bolsa | acompanhamento (X)) 2025
Integral a Familia | Familia (PBF) que | familiar as familias
(PAIF). apresentem outras | cadastradas no CAD

vulnerabilidades
sociais, para além
da insuficiéncia de
renda, com a meta
de atingir a taxa de
acompanhamento
do PAIF de 15%
(quinze por cento).

Unico.

Ampliacdo da
divulgacao dos
servicos  ofertados
na area de
abrangéncia dos
CRAS.
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Acompanhamento Acompanhar  pelo | Realizar busca | ( X) 2022 | (X)) Municipal
de familias pelo | PAIF as familias | ativa. (X)) 2023 | (X) Estadual
Servico de Protecdo | beneficiarias do | Ampliacdo do | (X) 2024 | (X) Federal
e Atendimento | PBF em fase de | acompanhamento (X) 2025
Integral & Familia | suspenséo por | familiar as familias
(PAIF). descumprimento de | cadastradas no CAD
condicionalidades, | Unico.
com registro no | Ampliacédo da
respectivo sistema | divulgacao dos
de informacéo, | servicos ofertados
cujos motivos sejam | na area de
da assisténcia | abrangéncia dos
social com a meta | CRAS.
de atingir a taxa de
acompanhamento
do PAIF de 50%
(cinquenta por
cento).
Fortalecer a | Reordenar o | Realizar busca | ( X) 2022 | ( X)) Municipal
execucao de | Servico de | ativa. (X ) 2023 | (X) Estadual
servicos, Convivéncia e | Adequacao das | ( X) 2024 (X) Federal
programas e | Fortalecimento de | unidades de | ( X) 2025
projetos de PSB | Vinculos com a | atendimento do
para publico meta de atingir | SCFV as normas e
prioritario. percentual de | orientacdes.
inclusdo de 50% | Viabilizacao de
(cinquenta por | equipe,
cento) do publico | equipamentos e
prioritario no | materiais
servico. permanentes  que
contribuam para a
agilizacao e
qualificacéo do
atendimento
prestado.
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Aprimorar e | Realizar diagnéstico | Contratar equipe | ( X) 2022 | ( X)) Municipal
qualificar os | territorial,  através | terceirizada para a | (X ) 2023 | (X) Estadual
Servicos do cadastramento e | implementacdo  do | ( X ) 2024 | (X) Federal
socioassistenciais atualizagéo servigo (X) 2025
de Protecao | cadastral das | Ampliagéo do
Social Bésica | familias em | acompanhamento
ofertados. situacao de | familiar as familias
pobreza; Infraestrutura
acompanhamento adequada para a
das familias, e | melhoria da atencéo
incluséo destas nos | as  familias  de
servicos territorios de
socioassistenciais distantes do CRAS.
em funcdo das
vulnerabilidades
identificadas.
Aprimorar e | Implementacdo de | Ampliacdo da | ( X) 2022 | (X) Municipal
qualificar 0S | servicos divulgacéo dos | ( X ) 2023 | (X) Estadual
servicos considerados servicos  ofertados | ( X ) 2024 (X) Federal
socioassistenciais prioritarios no | na area de | ( X) 2025
de Protecdo | municipio, conforme | abrangéncia dos
Social Basica | diagnostico CRAS.
ofertados. municipal. Infraestrutura
adequada para a
melhoria da atencéo
as  familias de
territorios de
distantes do CRAS.
Aprimorar e | Adequacéao das | Aquisicao de | ( X) 2022 | (X)) Municipal
qualificar os | unidades para a | equipamentos e | (X) 2023 | (X)Estadual
servicos agilizar e | materias (X) 2024 (X) Federal
socioassistenciais gualificacéo do | permanentes. (X) 2025
de Protecao | atendimento
Social Basica | prestado.
ofertados.
Aprimorar e | Intensificar as | Realizar acgbes (X)) 2022 | (X) Municipal
qualificar os | acbes em | coletivas  por ( X) 2023 | (X) Estadual
servicos territérios de alta | territdério priorizado | ( X ) 2024 (X) Federal
socioassistenciais concentracao de | anualmente. (X)) 2025
de Protecdo | vulnerabilidade.
Social Béasica
ofertados.
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Executar acoes
para atendimento
social prioritario

voltado a primeira
infancia.

Implementar
programas
projetos
enfrentamento
vulnerabilidades.

e
de
as

Realizar acoes
para ampliar o
acesso a
beneficios
sociassistenciais
Realizar

atendimento social
prioritarioao publico
alvo.

(X) 2022
(X) 2023
(X) 2024
(X) 2025

( X') Municipal
( X') Estadual
( X) Federal
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7 RECURSOS HUMANOS

7.1RECURSOS HUMANOS EXISTENTES

PROTECAO SOCIAL BASICA

Cargo/profissao Carga horéria | Quantidade | Vinculo funcional
semanal

Assistente 30 01 Estatutario
Social/coordenadora
Psicologa 20 01 Comissionado
Técnico de nivel médio 40 01 Estatutario
Servigos gerais 40 02 Estatutario
Servigos gerais 40 01 Terceirizado
Pedagogo 20 01 Terceirizado
Estagiario de nivel 30 01 Seletivo
medio

ORGAO GESTOR

Cargo/profisséo Carga horaria | Quantidade | Vinculo funcional
semanal

Diretora 40 01 Comissionado
Estagiario de nivel 30 01 Seletivo
superior
Auxiliar de servicos 40 01 Terceirizado
gerais
Motorista 40 01 Estatutario
Jovem aprendiz 30 01 Seletivo

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Cargo/profisséo

Carga horaria

Quantidade

Vinculo funcional
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semanal
Méae social 40 02 Estatutario
Mée social 40 01 Comissionado
Psicologa 40 01 Estatutario

7.2RECURSOS HUMANOS EM DEFICIT CONFORME NOB RH SUAS

7.2.1 Protecdo Social Basica

A equipe de Referéncia, deve ser constituida por profissionais de nivel

médio e superior, concursados seja pelo regime estatutario, celetista ou

temporario que irdo executar o SUAS, ou seja, sdo “servidores efetivos

responsaveis pela organizacdo e oferta de servicos, programas, projetos e

beneficios de protecao social basica e especial, levando-se em consideracao o

numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as

aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios” (NOB-RH/SUAS, 2011, p.

25).

Para municipios de pequeno porte |, que € o caso de Coronel Domingos

Soares a equipe deve ser constituida por:

Porte do | Familias | Capaci Equipe de Coordenador
Municipi | referencia | dade de Referéncia
o] das atendi
mento
anual
Pequeno | Até 2.500 | 500 02 técnicos com | As equipes de
Porte | familias familias | nivel superior, referéncia do CRAS

sendo um
assistente social
e um psicoélogo
02 técnicos com
nivel médio.

devem contar sempre
com um coordenador
com nivel superior,
concursado, com
experiéncia em
trabalhos comunitarios e

66




PREFEITURA DE Y

CORONEL DOMINGOS SOARES ,@R“fﬁ
ESTADO DO PARANA

Departamento Municipal de Acéao Social

partamento Municipal de A¢éo Social
Coronel Domingos sur:‘- PR
2021-2024

gestao de programas,
projetos, servigos e/ou
beneficios
socioassistenciais.

Os profissionais devem possuir carga horaria com dedicacéo exclusiva
ao servico de Protecdo Social Bésica, nao podendo sua carga horaria ser

dividida com outros Departamentos ou com outros niveis de protecao social.

E obrigatério que o CRAS possua um coordenador, independentemente
do porte do municipio, com perfil profissional de técnico de nivel superior,
concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de

programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

E primordial considerar categorias profissionais estabelecidas na norma
para a composicdo das equipes de referéncia da Protecdo Social Basica
mediante profissbes regulamentadas em lei, existéncia de Conselho
Profissional, responsavel pela fiscalizacdo do exercicio profissional, das
condicbes de trabalho e do cumprimento do respectivo cédigo de ética

profissional.

Para organizar o trabalho com familias com qualidade no CRAS é
indispensavel a composicdo da equipe, considerando no minimo a previsao
posta nas normativas vigentes. Cabe destacar que a equipe de referéncia do
CRAS ¢é formada pela coordenacéao, trabalhadores de nivel superior, nivel
médio e nivel fundamental, pois “[...] sdo estas equipes que concretizam as
segurancas da acolhida, do convivio, desenvolvimento da autonomia,
sobrevivéncia nas circunstancias emergenciais e rendimentos por meio dos
beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais, garantindo

efetivamente os direitos socioassistenciais” (MUNIZ, 2011).
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O aprimoramento da oferta do servico, programa e beneficio no CRAS

esta intrinsecamente ligado com a composicdo da equipe, além de sua

valorizagao e a concretizacao das diretrizes da gestao do trabalho no SUAS.

Déficit

Coordenador com dedicacao exclusiva

Psicologo com dedicacédo exclusiva

02 técnico de nivel médio

7.2.2 Protecédo Social Especial

A equipe de Protecdo Social Especial € composta por um técnico de

nivel superior psicologa e por equipe de atendimento da Unidade de

Acolhimento Casa Lar, sendo que a coordenadora da Unidade € a Diretora do

Departamento de A¢éo Social.

Sendo que de acordo com a NOB RH SUAS a equipe de referéncia para

atendimento direto dos acolhidos deve ser composta por:

Profissional | Escolaridade | Quantidade
/ funcéao
Coordenador | Nivel superior |1 profissional referenciado para até 20
ou médio usuarios acolhidos em, no maximo, 2
equipamentos.
Cuidador Nivel médio e | 1 profissional para até 10 usuarios, por turno.

gualificacéo
especifica

A quantidade de cuidador por usuario devera
ser aumentada quando houver usuarios que
demandem  atencdo  especifica  (com
deficiéncia, com necessidades especificas de
salde, pessoas soropositivas, idade inferior a
um ano, pessoa idosa com Grau de
Dependéncia Il ou lll, dentre outros). Para
tanto, devera ser adotada a seguinte relacao:
a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando
houver 1 usuario com demandas especificas;
b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando
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houver 2 ou mais usuarios com demandas
especificas.

Auxiliar
Cuidador

Nivel
fundamental
gualificagcéao
especifica

e

1 profissional para até 10 usuérios, por turno.
A gquantidade de cuidador usuéario devera ser
aumentada quando houver usuéarios que
demandem atencdo  especifica  (com
deficiéncia, com necessidades especificas de
saude, pessoas soropositivas, idade inferior a
um ano, pessoa idosa com Grau de
Dependéncia 1l ou lll, dentre outros). Para
tanto, deverd ser adotada a seguinte relagao:
a) 1 auxiliar de cuidador para cada 8
usuarios, quando houver 1 usuario com
demandas especificas; b) 1 auxiliar de
cuidador para cada 6 wusuarios, quando
houver 2 ou mais usuarios com demandas
especificas.

Ainda deve haver uma equipe de Referéncia para atendimento

psicossocial, vinculada ao 6rgao gestor, composta por:

Profissional | Escolaridade | Quantidade

/ funcéo

Assistente Nivel superior | 1 profissional para atendimento a, no

. maximo, 20 usuarios acolhidos em até dois

Social ) i
equipamentos da alta complexidade para
pequenos grupos.

Psicélogo Nivel superior | 1 profissional para atendimento a, nho

maximo, 20 usuarios acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para
pequenos grupos.

E recomendado que o

servico familia acolhedora possua equipe de

Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada ao 6rgdo gestor,
composta por:
Profissional | Escolaridade | Quantidade
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[ funcéo

Coordenador | Nivel superior |1 profissional referenciado para até 45
usuarios acolhidos.

Assistente Nivel superior | 1 profissional para acompanhamento de até

Social 15 famjl_ias acolh_edoras e ater]qimento a até
15 familias de origem dos usuarios atendidos
nesta modalidade.

Psicologo Nivel superior | 1 profissional para acompanhamento de até

15 familias acolhedoras e atendimento a até
15 familias de origem dos usuérios atendidos
nesta modalidade.

Deficit

01 Coordenador de nivel superior para o Familia Acolhedora

01 Técnico de nivel superior psicélogo
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RECURSOS FINANCEIROS

8.1 COFINANCIAMENTO FEDERAL

Bloco do indice de Gest&do Descentralizada do Programa Bolsa

Familia IGD- PBF

Valor mensal
previsto

Valor recebido em
2021

Valor previsto para
2022

3.747,25

23.729,80

44.967,00

Bloco do Indice de Gestdo Descentralizada do

SUAS IGD- SUAS

Valor mensal
previsto

Valor recebido em
2021

Valor previsto para 2022

1.500,00

9.000,00

18.000,00

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos
: Valor recebido em Valor previsto para 2022
Valor trimestral 2021
previsto
0,00
27.000,00 108.000,00

Piso Béasico Fixo

Valor mensal
previsto

Valor recebido em
2021

Valor previsto para 2022

6.000,00

21.796,90

72.000,00

8.2 COFINANCIAMENTO ESTADUAL

Piso Basico Fixo

Valor anual previsto

Valor recebido em
2021

Valor previsto para 2022
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75.000,00

37.500,00

75.000,00

8.3COFINANCIAMENTO MUNICIPAL - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Ano Total de | Total de recursos | Percentual de
recursos ordinarios livres do | recursos ordinarios
ordinéarios livres | municipio destinados | livresinvestidos no
do municipio ao Fundo Municipal de | Fundo Municipal de

Assiténcia Social Assiténcia Social
2022 14.074.066,00 44.000,00 0,31%
2023 15.481.472,60 48.400,00 0,31%
2024 17.029.619,86 53.240,00 0,31%
2025 18.732.581,84 58.564,00 0,31%
Total 65.317.740,30 204.204,00 0,31%
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9 MONITORAMENTO E AVALIACAO

A concepcao de monitoramento representa o acompanhamento
continuo dos compromissos explicitados nas metas e nas acdes do Plano, de
modo a verificar se estdo sendo executadas conforme o previsto. Ja a
avaliacdo é compreendida como um processo que implica emitir um juizo de
valor sobre a intervencao, embasando-se em uma andlise do que foi realizado
ou em uma andlise do resultado obtido, sempre em comparacdo a um
referencial a ser alcancado. Uma vez que ndo ha execucdo perfeita, a
avaliagdo identifica necessidades de ajustes, de redimensionamento e de

redesenho.

O Plano Municipal de Assisténcia Social possibilita uma visualizacéo
ampla de como sera executada a Politica de Assisténcia Social no municipio,
para o alcance das metas de curto e médio prazo estabelecidas, de acordo

com as prioridades e com a disponibilidade de recursos.

Sendo necessario avaliacdo e reajustes constantes, seja em face de
novos acontecimentos ou situacdes, em virtude de conferéncia municipal, seja
para a correcdo dos objetivos e estratégias anteriormente definidos ou

redefinidos, ao longo de sua implementacéao.

Este Plano é um instrumento politico utilizado como meio de melhorar
as acdes existentes, aprimorar o conhecimento sobre a realidade e sobre as
formas de intervencéao, contribuindo para o planejamento futuro, com garantia
de continuidade e permanéncia, superando assim descontinuidade e

transitoriedade.

O monitoramento e a avaliacdo sao instrumentos estratégicos para a

execucdo do Plano, identificando seus ganhos e dificuldades, além de prover
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0s agentes sociais de informacfes que levem ao seu continuo ajuste e

aperfeicoamento, bem como possibilitando o exercicio do controle social.

Deste modo o0 monitoramento e avaliacdo sera realizado
semestralmente em reunifes técnicas com a equipe e anualmente com o

Conselho Municipal de Assiténcia Social.
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10 PARECER DO CONSELHO

Nome do presidente: Jayme Lazareti
Data da reunido: 06/12/2021

N° da ATA: 11/2021

Numero da Resolucéo: 020/2021

Data da publicacdo: 07/12/2021
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INCLUSAO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
METAS ANO 2023

CADASTRO UNICO

Diretriz Fortalecer e qualificar a operacionalizacdo e a gestdo do Cadastro
Unico na Assisténcia Social;
Objetivo Garantir a plena gestéo do Cadastro Unico de modo a atingir 100% de
cobertura da estimativa de familias pobres no municipio.
Resultados Cadastrar todas as familias com perfil de Cadastro Unico no municipio,
esperados qualificar a equipe de tendimento e manter os dados das familias |
atualizados pelo menos a cada dois anos garantindo seu acesso ao
programas sociais.
Prioridade Meta Acgoes Periodo | Situacao
estratégicas
Garantir bom | avaliagbes e | realizar avaliagbes | 2024 incluido
desempenho IGD monitoramento do | trimestrais dos | 2025
IGD com a comissao | indices de IGD i
intersetorial, COm uma comissao
pactuando novas | intersetorial
estratéegias  sempre | composta por
gue necessario. representantes das
areas de salde,
educacao,
assisténcia social e
administragéo.
Essa comissao
sera responsavel
por analisar os
resultados,
identificar gargalos
e pactuar novas
estratégias de
intervencao.
Melhorar a | Capacitar 100% dos | Realizar 2024 Incluido
capacidade téecnica | técnicos envolvidos capacitagcao 2025
dos profissionais continua para as
envolvidos na equipes técnicas
gestdo do Bolsa do CRAS e do
Familia para garantir setor responsavel
a correta insergao e pelo Bolsa Familia,
atualizagao das visando aprimorar
informacdes no o conhecimento
sistema. E garantir sobre os
indicadores do
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