PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 1
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgéo: 01 PODER LEGISLATIVO 1.300.000,00  1.300.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
01 LEGISLATIVA 1.300.000,00  1.300.000,00
01 031 AGAO LEGISLATIVA 1.300.000,00  1.300.000,00

01 031 0101 PROCESSO LEGISLATIVO 1.300.000,00  1.300.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 2

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

PODER LEGISLATIVO 1.300.000,00  1.300.000,00

Unidade: 001 CAMARA MUNICIPAL 1.300.000,00  1.300.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

01 LEGISLATIVA 1.300.000,00  1.300.000,00

01 031 AGAO LEGISLATIVA 1.300.000,00  1.300.000,00

01 031 PROCESSO LEGISLATIVO 1.300.000,00  1.300.000,00

01 031 ATIVIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 1.300.000,00  1.300.000,00

Realizar sessoes legislativas para apreciacao de projetos de lei e de resolucéo, propostas
de emendas a Lei Organica, requerimentos ao Executivo municipal e a autoridades
constituidas, com pedidos de informacdes e outros assuntos,indicagdes e recursos, com
vistas a atender o interesse publico e reivindicagdes da populagéo; Fixar os subsidios dos
agentes politicos; Gerir as funcdes administrativa, legislativa, fiscalizadora e assessora;
Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Camara Municipal, para
atendimento das suas competéncias e decisdes; Prestar homenagens e comemorar
eventos histdricos; Realizar audiéncias publicas e sessoes itinerantes; Fiscalizar os atos do
Executivo municipal; Constituir comissdes especiais; Referendar atos do Executivo acerca
de convénios, contratos, consorcios e outras obrigacdes gravosas assumidas; Julgar as
contas anuais do Executivo, apés a emissédo do parecer prévio do Tribunal de Contas do
Estado; Conceder licengas e afastamento ao prefeito, vice prefeito e vereadores; Apreciar
relatério sobre a execugédo de planos de governo; Atender com a previdéncia social,
servidores da Camara Municipal e satisfazer a legislacéo relativa aos servidores publicos
municipais; Adquirir mobiliério, ornamentagées, equipamentos de informatica, softwares
para informatica e sua manutencéo; Implantagédo de novas ferramentas de divulgacgéo via
internet ; Aquisicédo de materiais de consumo e prestacéo de servigos para manutengdo da
Camara Municipal; Aquisi¢do de veiculos; Aquisi¢do de livros, assinaturas de periddicos,
assinaturas de jornais; Impresséo de jornais com atos oficiais da Camara Municipal;
Ajardinamento, manutencéo e conservagdo da Camara Municipal; Realizar concursos
publicos. Efetuar o pagamento de mensalidades e anuidades a entidades associativas;
Atender despesas de salarios, encargos patronais, do legislativo municipal, diarias,
passagens, despesas de locomogao, aquisi¢do de equipamentos, material de expediente,
gréfico e afins;



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 3
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 02 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 1.100.000,00  1.100.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
04 ADMINISTRAGAO 1.100.000,00  1.100.000,00
04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 1.100.000,00  1.100.000,00

04 122 0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 1.100.000,00  1.100.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares

Exercicio 2017

Péagina: 4

OP. ESPECIAIS PROJETOS

ATIVIDADES TOTAL

Unidade: 001

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

1.100.000,00  1.100.000,00

450.000,00 450.000,00

CODIGO

ESPECIFICAGAO

04

04 122
04 122
04 122

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL
SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR

MANTER ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
Coordenar e desenvolver atividades, projetos e Programas ligados ao Gabinete do
Prefeito e demais setores da Administragdo Municipal; implementar as politicas pUblicas
junto aos érgéos federal e estadual; viabilizar projetos e programas visando o crescimento
do municipio e o interesse publico e o bem estar da populacéo; tem como incumbéncia
fazer a conex&o entre a Administracdo Municipal, inclusive o Prefeito Municipal, com os
municipes, entidades e associacdes de classe; o atendimento e encaminhamento de
pessoas que procuram o Prefeito Municipal para consultas ou reivindicagdes; coordenar as
relac@es institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos em
todas as esferas de governo; coordenar as relagdes politico-administrativas do Municipio
com outros entes publicos e com entidades privadas e/ou governamentais; obter, elaborar
e prestar as informagdes requeridas pela Camara Municipal; manter permanente a
organizag&o do Sistema Municipal de Defesa Civil, provendo-o dos meios materiais e dos
recursos humanos necessarios a seus fins. Também compete assessorar o Prefeito
Municipal na formulagéo, execugéo e controle das politicas publicas; fiscalizar as atividades
desempenhadas pelos érgéos subordinados ao Prefeito Municipal; sugerir e executar
medidas de eficiéncia na consecugéo do interesse publico, realizar a defesa dos interesses
e direitos dos consumidores; e outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal. Atender despesas de salarios, encargos patronais, do
gabinete, direitos dos servidores, didrias, combustiveis, outros materiais, passagens,
despesas de locomogéo, despesas com alimentacéo quando a servigo da administracéo,
equipamentos, mobiliarios, material de expediente, gréfico e outras despesas afins,

450.000,00 450.000,00
450.000,00 450.000,00
450.000,00 450.000,00
450.000,00 450.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares

Exercicio 2017

Péagina: 5

OP. ESPECIAIS PROJETOS

ATIVIDADES TOTAL

Unidade: 002

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

1.100.000,00  1.100.000,00

260.000,00 260.000,00

CODIGO

ESPECIFICAGAO

04

04 122
04 122
04 122

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL
SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR

SERVIGOS DE DIVULGAGAO E PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS
DCoordenar a elaboracéo de matérias oficiais e institucionais de divulgag&o do municipio;
organizar entrevistas coletivas com a participagdo do prefeito e diretores municipais,
conforme a necessidade da administragdo municipal; coordenar e agendar entrevistas
solicitadas pelos veiculos de comunicacéo social e atendimento a imprensa em geral;
coordenar a producéo de matérias institucionais de interesse da administragéo; realizacédo
de cobertura fotogréfica e jornalistica dos eventos do municipio; registro fotogréafico e de
imagens de eventos do municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos para a realizagéo de suas atribui¢cdes; Implementacéo da agéncia de noticias no
portal da prefeitura de Coronel Domingos Soares; implementagao do banco de imagens da
prefeitura; novo design do site da prefeitura; integracéo total de interagdo do site da
prefeitura em redes sociais; divulgagdo da comunicagéo institucional da prefeitura em
redes sociais; criar e ampliar Centros de Comunicagéo Popular e o fomento a producgéo de
midias alternativas, garantindo a expanséo do acesso e a inclusdo digital; Divulgagdo dos
atos oficiais do Municipio, material de divulgagé&o institucional e campanhas educativas e de
orientagé@o a populacéo em todos os meios de comunicacéo (jornais, revistas, radios, tvs,
painéis publicitarios, entre outros) e no 6rgéo oficial eletrdnico do Municipio, divulgagéo nos
meios de comunicacéo de casos emergenciais e de calamidade publica que por sua
caracteristica especial requerem agilidade e rapidez na divulgacdo Atender despesas de
salarios, encargos patronais, do departamento e divisdes afins, direitos dos servidores,
diarias, passagens, despesas de locomocao, aquisi¢do de equipamentos, material de
expediente, gréfico e afins;

260.000,00 260.000,00
260.000,00 260.000,00
260.000,00 260.000,00
260.000,00 260.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 6

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 1.100.000,00  1.100.000,00

Unidade: 003 ASSESSORIA DE GABINETE 130.000,00 130.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

04 ADMINISTRAGAO 130.000,00 130.000,00

04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 130.000,00 130.000,00

04 122 0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 130.000,00 130.000,00

04 122 04012 004 MANTER ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE GABINETE 130.000,00 130.000,00

Desenvolver o perfeito entrosamento dentro das subdivisdes dos Departamentos, em
relacdo ao Gabinete do Prefeito; Atender despesas de salérios, encargos patronais, do
departamento e divisGes afins, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de
locomogéo, aquisi¢do de equipamentos, material de expediente, grafico e afins;



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 7

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 1.100.000,00  1.100.000,00

Unidade: 004 ASSESSORIA JURIDICA 260.000,00 260.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

04 ADMINISTRAGAO 260.000,00 260.000,00

04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 260.000,00 260.000,00

04 122 0401 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR 260.000,00 260.000,00

04 122 04012 005 MANTER ACOES DA ASSESSORIA JURIDICA E CONTROLE INTERNO 260.000,00 260.000,00

Elaborar normas e procedimentos com a finalidade de evitar, prevenir e detectar possiveis
erros, fraudes ou omissdes; Comprovar a veracidade dos relatérios contabeis, financeiros
ou operacionais; Estimular a eficiéncia do pessoal, mediante a vigilancia que exerce
através dos relatérios; Aprimorar os instrumentos de fiscalizag&o da utilizagéo dos recursos
publicos, orientando gestores publicos para observancia das leis vigentes; Promocéo dos
interesses judiciais e extrajudiciais do municipio; execugdo de consultoria e assessoria
juridica ao Chefe do Executivo Municipal; execugdo da consultoria e assessoria juridica ao
Chefe do Executivo Municipal; a emissdo de pareceres sobre a constitucionalidade e
legalidade de proposi¢des e atos administrativos; a prestagdo de auxilio na elaboracéo de
projetos de lei, decretos, portarias e demais atos administrativos; o acompanhamento da
tramitag&o de proposicdes no Legislativo municipal; a realizagéo de estudos visando a
adequacdo da legislagdo municipal a realidade e as necessidades da administragao;
promover a desapropriacao, por vias judiciais ou amigaveis, de bens declarados de
utilidade publica ou de interesse social; exercer, direta ou indiretamente, as atividades de
defesa judicial e administrativa; promover a execugdo da divida ativa do Municipio;
representar o Municipio de Coronel Domingos Soares, nas causas que este venha a figurar
como autor, réu, assistente ou interveniente; Orientar e acompanhar o Controle Interno na
realizacéo de auditorias e tomadas de contas sobre os sistemas contabil, financeiro,
patrimonial, de execugdo orgcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos dos
6rgéos da administracé@o publica municipal, observando os aspectos de legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia; O Controle Interno devera avaliar o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos
orcamentos do municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestédo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicacéo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Unido e apoiar o controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional; realizar levantamentos, inspec6es, monitoramentos e auditorias
especiais, em cumprimento a determinagdes superiores e em atendimento a diligéncias do
TCE; manifestar-se sobre os atos de gestao denunciados como irregulares ou ilegais,
praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias
cabiveis; examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo Parecer;
acompanhar e avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, para a conferéncia do Relatério de Gestao Fiscal; analisar
previamente os custos e a composi¢édo de pregos nos processos de licitagdo; acompanhar
os contratos, convénios e acordos firmados, observando a legalidade e a economicidade
dos atos de gestéo e a suficiéncia da documentacéo apresentadaOrientar o Controle
Interno para a veracidade dos relatérios contabeis, financeiros ou operacionais; Estimular a
eficiéncia do pessoal, mediante a vigilancia que exerce através dos relatorios; Aprimorar os
instrumentos de fiscalizacéo da utilizag&o dos recursos publicos, orientando gestores
publicos para observancia das leis vigentes; Assegurar a fidedignidade e integridade dos
registros e demonstracdes contébeis; Atender despesas de salarios, encargos patronais,
direitos dos servidores, diarias, material de consumo,combustiveis material de expediente,
livros e outros afins, passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagao para
servidores quando a servi¢o da administragao, aquisi¢éo de equipamentos e outras
despesas afins;



RELATORIO NAO VALIDADO

PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 8
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgéo: 03 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 125.000,00 125.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
04 ADMINISTRAGAO 125.000,00  125.000,00
04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 125.000,00  125.000,00
04 122 0402 APOIO ADMINISTRATIVO 125.000,00  125.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 9

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 125.000,00 125.000,00

Unidade: 001 DIVISAO DE PLANEJAMENTO 125.000,00 125.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

04 ADMINISTRAGAO 125.000,00  125.000,00

04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 125.000,00  125.000,00

04 122 APOIO ADMINISTRATIVO 125.000,00  125.000,00

04 122 MANTER ATIVIDADES DO PLANEJAMENTO 125.000,00  125.000,00

Acompanhar e controlar a execucéo do orcamento-programa do Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Orgamentarias do Municipio; Elaborar os créditos adicionais suplementares e
especiais ao orgamento anual do Municipio; Elaborar projetos de lei de alteragdo do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias; Elaborar a documentagéo para realizagéo
de operagoes de crédito; Implementar o orgamento participativo através da realizagdo de
audiéncias publicas; Alimentar o Médulo Planejamento no Sistema SIM-AM no Tribunal de
Contas do Estado; Manter atualizados os dados estatisticos do Municipio; Elaborar Projetos
para encaminhamento a érgéos federais e estaduais, organizagdes ndo governamentais,
objetivando o recebimento de recursos financeiros para sua implantagéo; Realizar o
acompanhamento da execugéo das obras executadas com recursos de convénio,
programas e operacdes de crédito, elaborando relatérios de medicéo e encaminhando
notas fiscais para pagamento; Realizar o planejamento estratégico, urbano, rural e
institucional do Municipio de Coronel Domingos Soares, com a colaboragéo de 6rgéos e
entidades comunitarias; Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de
planejamento urbano do Municipio; Coordenar a implementagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado do Municipio e Lei pertinentes; Coordenar a elaboragdo dos
planos, programas e metas relativas ao planejamento institucional do Municipio; Dotar o
departamento de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, para a realizagéo
de suas atribui¢des; Coordenar a elaboracéo de Cédigos, Leis e Decretos relativos a
urbanismo; Assegurar a participagdo popular na elaboragdo dos instrumentos de
planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual;
Coordenar e elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Orgamento
Programa do Municipio de Coronel Domingos Soares;; Encaminhar, ao setor competente,
os pedidos de processos licitatérios de obras a serem executadas com recursos de
conveénio; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, Atender
despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, material de
consumo, combustiveis, materiais afins, passagens, despesas de locomocé&o, despesas
com alimentag&o para servidores a servico da administragdo, aquisi¢do de equipamentos,
mobilidrios em geral e outras despesas afins.;



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 10
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgdo: 04 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 1.550.000,00  1.550.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
04 ADMINISTRAGAO 1.550.000,00  1.550.000,00
04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 1.550.000,00  1.550.000,00

04 122 0402 APOIO ADMINISTRATIVO 1.550.000,00  1.550.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares

Exercicio 2017

Péagina: 11

OP. ESPECIAIS PROJETOS

ATIVIDADES TOTAL

Unidade: 001

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

1.550.000,00  1.550.000,00

230.000,00 230.000,00

CODIGO

ESPECIFICAGAO

04

04 122
04 122
04 122

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL
APOIO ADMINISTRATIVO

MANTER ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS - DRH
Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal e demais Departamentos e
Assessorias, as politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Dotar de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos para o desenvolvimento de suas fungdes; .
Atender despesas de precatérios e acordos trabalhistas, Recrutar os servidores para
alocacdo em determinados departamentos; encaminhar e buscar a resolucéo de questéo
administrativas como: remocéo, transferéncia, cartdo ponto, crachas, horas extras, controle
de férias, licenca-especial,jornadas de trabalho, etc.; Buscar a adequagéo das jornadas de
trabalho para servidores responsaveis por pessoas portadoras de deficiéncia; Buscar
adequar a jornada de trabalho para servidores estudantes, respeitando os interesses da
populagéo e do servigo publico; Implantar e Administrar o sistema de controle de frequéncia
eletronico; Viabilizar e implantar sistema de informag&o online com os servidores; Viabilizar
a implantacéo de sistema de microfiimagem e digitalizagdo de documentagdo dos
servidores; Ofertar aos estudantes do ensino médio e do ensino superior oportunidades de
estagio nos diversos setores da administragéo publica; Realizar exames admissionais de
candidatos aprovados em concursos publicos; Estabelecer politica de acompanhamento de
controle de atestados médicos; Estabelecer politicas de controle de faltas injustificadas;
Viabilizar o treinamento e a acolhida de novos servidores; Estabelecer politicas de
valorizacéo e motivacéo do servidor no desempenho de suas fungdes; Manter cronograma
de visita aos locais de trabalho; Reavaliar o Sistema de Avaliacéo de Desempenho do
Servidor; Viabilizar instrumentos que aferem a qualidade do servico publico e a satisfagdo
do usuéario; Incentivar o aproveitamento de servidores para o exercicio de cargos publicos;
Incentivar através da concesséo da bolsa estudos que os servidores busquem concluir
seus estudos; Conceder licenga especial nos termos da legislagdo vigente; Realizagéo de
processos seletivos e concursos publicos, para o preenchimento de cargos vagos e que
vierem a vagar nas mais diferentes areas do servigo publico, como: educacéo, saude,
servigos administrativos de apoio; Realizacé@o de processos simplificados para admisséo de
empregados publicos; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, material de consumo, combustiveis, expediente, grafico e afins,
passagens, despesas de locomogao, despesas com alimentacéo para servidores quando a
servigo da municipalidade, servicos afins, aquisicdo de equipamentos, mobiliarios em
geral e outras despesas afins.

230.000,00 230.000,00
230.000,00 230.000,00
230.000,00 230.000,00
230.000,00 230.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares

Exercicio 2017

Péagina: 12

OP. ESPECIAIS PROJETOS

ATIVIDADES TOTAL

Unidade: 002

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO DE DOCUMENTAGAO ADMINISTRATIVA

1.550.000,00  1.550.000,00

760.000,00 760.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO

04 ADMINISTRAGAO 760.000,00 760.000,00
04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 760.000,00 760.000,00
04 122 APOIO ADMINISTRATIVO 760.000,00 760.000,00

04 122

MANTER ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Elaborar e coordenar juntamente com o Prefeito Municipal as politicas publicas do setor
administrativo. Manter as atividades do Gabinete do Departamento de Administracéo de
coordenagao dos servicos e atos administrativos da municipalidade. Manter as atividades
da Junta do Servico Militar, ITR, Coordenagao dos servi¢os de protocolo. Implementar,
acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos produzidos e recebidos pela
Administragéo Publica Municipal, e de promover a organizagéo, a preservagdo e o acesso
dos documentos de valor permanente ou histérico recolhidos dos diversos érgéos e
entidades da municipalidade. Contratar projetos de estudo de viabilidade. Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagédo de suas
atribuicdes; Apoiar as agdes dos Conselhos Municipais; Destinar recursos para apoiar
entidades municipalistas, como: AMSOP, AMP, CMN, e Outras; Destinar recursos para
manter o Consorcio Pinhais de acordo com as normas vigentes. Promover o
desenvolvimento e a disponibilizagéo de contetidos que atendam aos requisitos de
acessibilidade, usabilidade e inteligibilidade. Apoiar projetos de inovacéo de contetidos
criativos e aplicacdes digitais para utilizagdo em governo eletrénico municipal e em espagos
publicos e comunitarios de uso de tecnologias da informagéo e da comunicacéo; Adquirir,
manter, reestruturar, atualizar e locar equipamentos de informatica/hardwares
(computadores, servidores, impressoras, nobreaks, switches, etc.) e sistemas/softwares
(sistemas operacionais, editoracéo eletrdnica, etc.) para o uso dos departamentos
municipais; Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacéo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros. Adquirir, locar softwares e contratar servicos de consultoria,
assessoria técnica ou empresas para manutencéo e suporte (banco de dados,
desenvolvimento, etc.); Manter, adquirir, gestionar, treinar, estruturar, implementar,
configurar, avaliar e locar sistemas e equipamentos relacionados a telefonia dos préprios
publicos, inclusive servigo de telefonia mével. Acompanhar projetos de telefonia e sua
implantac&o. Identificar problemas de telefonia, providenciar assisténcia técnica e o
controle especifico para subsidiar a geréncia do andamento dos servigos. ; Atender
despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diérias, combustiveis,
material de consumo, gréficos, de expediente, passagens, despesas de locomogéo,
despesas com alimentacéo quando a servigo da municipalidade, manutencéo de veiculos e
equipamentos, aquisi¢do de equipamentos de informatica, equipamentos em geral,
mobiliario em geral e outras despesas afins de conformidade com a legislagéo vigente.

760.000,00 760.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares

Exercicio 2017

Péagina: 13

OP. ESPECIAIS PROJETOS

ATIVIDADES TOTAL

Unidade: 003

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE COMPRAS, LICITACAO E SERVICOS

1.550.000,00  1.550.000,00

425.000,00 425.000,00

CODIGO

ESPECIFICAGAO

04

04 122
04 122
04 122

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL
APOIO ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES DE COMPRAS, LICITAGOES E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Elaborar editais para processos licitatérios em todas as modalidades, visando aquisi¢do de
bens e servigcos e a execugdo de obras para o Municipio de Coronel Domingos Soares.
Elaborar e enviar extratos de editais, resultados, contratos, aditivos, rescisées, etc., para
publicacéo no Diéario Oficial do Municipio, em jornal local, regional e nos Diarios Oficiais do
Estado e da Uni&o, bem como publicar no site do Municipio. Proceder a abertura dos
processos licitatérios através da Comissdo Permanente de Licitacdo. Acompanhar e
controlar o fluxo dos processos licitatérios entre as diversas instancias. Analisar e julgar
eventuais recursos administrativos e/ou impugnagdes interpostos pelos proponentes.
Insercéo dos processos licitatorios e contratos em sistemas, como: SCP, SIM-AM, SICONV
e Mural do Tribunal de Contas. Elaborar contratos, termos aditivos, rescisdes, processos de
punicdo. Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento
de Licitagdes e de Contratos para a realizagéo de suas atribuigdes; Manter as atividades da
Divisdo de Compras e Servigos Administrativos, para a elaboragdo de processos de
aquisicédo de bens, obras e servicos para municipalidade. Analisar comparativa e
criticamente os descritivos dos produtos/servigos e pregos maximos selecionados pela
secretaria de origem e orcamento (cotacdes). Avaliar técnica e previamente a solicitacéo,
realizando a indicagdo de documentos complementares, se necessario, sugestdo de
acréscimo de esclarecimentos e agrupamento de solicitag6es similares. Atualizar as
certiddes negativas do fornecedor. Emitir a requisicdo de compra, de empenho, estornos,
Atestados de Capacidade Técnica, Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor.
Controlar e comunicar os vencimentos de contratos continuados aos departamentos afins.
Elaborar andlise de pregos, em caso de pedido de realinhamento, com base em pesquisa
de mercado. Atender os departamentos, assessorias € municipais no fornecimento de
suprimentos e materiais necessarios para a execugdo de suas atividades. Proceder o
recebimento e conferéncia dos itens comprados, empenhos e notas fiscais, bem como a
armazenagem com o registro no sistema. Atender despesas de salarios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de expediente, gréaficos e
afins, passagens, despesas de locomocéo, despesas com alimentacéo quando a servico da
administragdo, aquisi¢cdo de mobiliarios, e outras despesas afins.

425.000,00 425.000,00
425.000,00 425.000,00
425.000,00 425.000,00
425.000,00 425.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares

Exercicio 2017

Péagina: 14

OP. ESPECIAIS PROJETOS

ATIVIDADES TOTAL

Unidade: 004

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE PATRIMONIO

1.550.000,00  1.550.000,00

135.000,00 135.000,00

CODIGO

ESPECIFICAGAO

04

04 122
04 122
04 122

ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO GERAL
APOIO ADMINISTRATIVO

MANTER ATIVIDADES DE PATRIMONIO MUNICIPAL
Controlar o patriménio publico municipal, méveis, iméveis e frota municipal. Controlar e
monitorar os gastos publicos referentes & 4gua, telefone, energia elétrica de todos os
6rgdos da municipalidade. Adquirir e locar veiculos para integrar a frota municipal para o
uso das diversas secretarias do Municipio e realizar sua manutengcdo como mecanica, troca
de pneus, chapeacéo, lavagem, combustivel e outros. Efetuar langamento e controle de
abastecimento, manutencéo, lavagem, borracharia, impostos, multas e demais processos
vinculados aos veiculos. Controlar entrada e saida de veiculos, bem como proceder o
lancamento de informag6es pertinentes ao uso dos mesmos, controle de motoristas.
Realizar os servigos de documentacéo de veiculos da frota municipal, bem como
pagamento de impostos dos mesmos. Implantar controle da frota de Veiculos. Elaborar e
implantar uma Politica de Manutencéo e Condug&o da Frota Publica, baseada em estudo
técnico, incluindo o treinamento para os motoristas de Direcédo Defensiva e Condugdo
Otimizada. Proceder escrituragdes, desmembramentos, unificacdes, averbagées de iméveis
de propriedade do Municipio. Realizar o processo de registro de loteamento de areas de
propriedade do Municipio. Realizar anualmente o balango patrimonial do Municipio.
Realizar semestralmente a conferéncia dos bens méveis do patriménio publico municipal.
Realizar o seguro dos prédios publicos e frota municipal. Realizar a manutengéo dos
moveis do patrimdnio publico municipal. Realizar a reprodu¢édo de documentos.
Contratagdo de terceiros para regularizagdo com a finalidade de averbacéo das obras
publicas. Adquirir uniformes para servidores da limpeza publica e coleta de lixo. Atender
despesas de indeniza¢gdes em razdo de danos causados em propriedades de terceiros.
Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para realizagdo de suas
atribuicdes. Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores,
diarias, passagens, despesas de locomocéo, servicos, aquisi¢do de mobiliario,
equipamentos, material gréfico, de expediente e afins

135.000,00 135.000,00
135.000,00 135.000,00
135.000,00 135.000,00
135.000,00 135.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 15
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 05 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS 845.000,00 910.000,00  1.755.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
04 ADMINISTRAGAO 910.000,00  910.000,00
04 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 910.000,00  910.000,00
04 123 0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 650.000,00  650.000,00
04 123 0404 ADMINSITRAGAO DE RECEITAS 260.000,00  260.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 845.000,00 845.000,00
28 843 SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 845.000,00 845.000,00

28 843 0000 ENCARGOS GERAIS DA DIVIDA 845.000,00 845.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 16

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 05 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS 845.000,00 910.000,00  1.755.000,00

Unidade: 001 DIVISAO DE CONTABILIDADE 845.000,00 650.000,00  1.495.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

04 ADMINISTRAGAO 650.000,00  650.000,00

04 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 650.000,00  650.000,00

04 123 0403 GESTAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO 650.000,00  650.000,00

04 123 04032 011 MANTER ACOES DOS SERVIGOS DE FINANGAS E CONTABEIS 650.000,00  650.000,00

Executar as atividades relativas ao controle e escrituragéo contabil dos efeitos gerados pelo
Municipio. Cabe ao Departamento de Financas e a Divisédo de Contabilidade a verificagdo e
adequacéo de todos os atos e documentos contabeis, elaborando mapas de controle,
planilhas, balancetes, balancos, alocagéo da aplicagéo e vigilancia orcamentéaria, outros
documentos de apuragéo contabil, elaboragéo de prestagdo de contas de Convénios
Publicos e Prestagéo de contas anual do Municipio, tudo isto de conformidade com a
legislacéo publica contabil e demais disposicoes legais inerentes; Manter rigorosamente em
dia o controle de saldos das contas em estabelecimentos de créditos movimentadas pelo
Municipio; a responsabilidade pela elaboragdo de relatérios, atualizagdes e informagdes
relativas ao SIM-AM - Sistema de Informagdes Municipais e acompanhamento mensal; SIM
-LRF - Sistema de InformacGes Municipais inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal,
SICONV - Sistema de Convénios da Unido, SICONFI - Sistema de Informacgdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro, SIOPS - Sistema de Informagées do Orgamento
Publico de Saude, HOME PAGE TCU - Informag6es transmitidas & Pagina do Tribunal de
Contas da Unido; Manter e verificar os registros e controles contabeis e financeiros;
Executar a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores; Emissé&o e controle
da nota de empenho; Controlar e acompanhar os recursos recebidos pela municipalidade
via Convénios Publicos Operacionais, encaminhamento de copias dos Convénios para 0s
setores requerentes, controle do prazo de vigéncia e solicitagéo de prorrogacdes e aditivos;
Manter em arquivo, controlar e elaborar as Prestaces de Contas dos Convénios Publicos e
Auxilios em geral concedidos ao Municipio ou pelo Municipio, com observagéo da
rigorosidade quanto ao prazo de vigéncia e acompanhamento dos processos em
andamento perante os Tribunais de Contas do Estado e da Unido; Emitir, conferir e
encaminhar os relatérios aos setores competentes; Executar e elaborar Balancetes de
verificag&o, Balango Patrimonial Anual; Conciliagdes bancérias; Analisar e atualizar e
repassar aos setores quanto a legislacéo publica orientadora das acdes contabeis; Orientar
os setores do municipio quanto aos procedimentos exigiveis pela legislacdo; Repassar
informagdes e atualizacéo contabil permanente; Definir e supervisionar o processo de
planejamento global das atividades orgamentéarias do Municipio, propondo agdes que visem
assegurar os objetivos e as metas estabelecidas; Executar, acompanhar e controlar as
atividades or¢gamentarias, de administracéo financeira e de contabilidade da Secretaria de
Contabilidade; Consolidar as informacdes das atividades, projetos e programas das
unidades administrativas do Municipio para subsidiar a elaboragéo do Plano Plurianual de
Acéo Governamental - PPA e dos Relatérios Gerenciais, LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual; ; Atender despesas de saldrios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diérias, material de consumo, combustiveis, expediente,
gréfico e afins, passagens, despesas de locomogao, despesas com alimentagédo para
servidores quando a servi¢o da municipalidade, servicos publicos afins, aquisicéo de
equipamentos, mobilidrios em geral e outras despesas afins, abrangendo os
departamentos e divisdes afins do Departamento.

28 ENCARGOS ESPECIAIS 845.000,00 845.000,00
28 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA 845.000,00 845.000,00
28 843 0000 ENCARGOS GERAIS DA DIVIDA 845.000,00 845.000,00
28 843 00000 012 ENCARGOS TRABALHISTAS E PRECATORIOS JUDICIAIS 150.000,00 150.000,00

Atender despesas com encargos trabalhistas, sentengas, acordo e precatérios judiciais ja
julgados de conformidade com a legislacéo vigente.
28 843 00000 013 AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DiVIDA 695.000,00 695.000,00
Amortizacdo da Divida, Juros e Encargos de contratos que compdem a Divida Fundada
Interna, junto a Instituigdes Financeiras, bem como de Parcelamentos de Encargos Sociais
que o Municipio mantem compromissos.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 17

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS 845.000,00 910.000,00  1.755.000,00

Unidade: 002  DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO 260.000,00  260.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

04 ADMINISTRAGAO 260.000,00 260.000,00

04 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 260.000,00 260.000,00

04 123 ADMINSITRAGAO DE RECEITAS 260.000,00 260.000,00

04 123 MANTER ACOES DE CADASTRO, TRIBUTACAO E FISCALIZACAO 260.000,00 260.000,00

Manter e incrementar a estrutura fisica, administrativa e os recursos humanos da Divisdo
de Tributacao, para realizacéo de suas atividades; dotar de estrutura fisica e de recursos
humanos para atendimento dos contribuintes do ITR, conforme convénio a ser firmado
com a Receita Federal, tendo em vista que a arrecadagéo do referido imposto ficara 100%
para o Municipio, manter e incrementar de equipamento e recursos humanos para o
atendimento aos produtores rurais com informagdes sobre o Cad/Pr6-Cadastro do Produtor
Rural; realizar constantemente a cobranga de tributos municipais e elaborar procedimentos
internos para a efetiva constituicdo de créditos tributérios; acompanhar, através de auditoria
fiscal, as informacdes tributérias fornecidas pelas empresas; realizar, com presteza e
dedicacéo, o atendimento ao publico, realizar visitas e questionario social junto a pessoas
carentes referente a isengdes tributarias, realizar constantemente a inovacéo das
ferramentas de fiscalizag&o, langamento e arrecadacéo dos tributos municipais; revisar e
readequar os tributos municipais com racionalidade e justi¢a fiscal; Realizar campanha de
incentivo de emissédo de nota fiscal visando ampliag&o do retorno do ICMS, mediante a
contratagdo de assessorias ou com pessoal do quadro; Atualizar e manter o Cadastro
Técnico Imobiliario e Fiscal do Municipio de Coronel Domingos Soares; realizar o
levantamento topogréfico de todas as areas que se fizerem necessarias; Atender despesas
de salrios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de
consumo, graficos, de expediente, passagens, despesas de locomogao, despesas com
alimentacéo quando a servigo da municipalidade, manutencéo de veiculos e equipamentos,
aquisicdo de equipamentos de informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral e
outras despesas afins de conformidade com a legislagéo vigente.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 18
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 06 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 80.000,00  2.090.000,00  2.170.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
08 ASSISTENCIA SOCIAL 80.000,00  2.090.000,00  2.170.000,00
08 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 1.350.000,00  1.350.000,00
08 243 0802 ASSISTENCIA A CRIANGAS E ADOLESCENTES 1.350.000,00  1.350.000,00
08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 80.000,00  740.000,00  820.000,00

08 244 0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 80.000,00 740.000,00 820.000,00
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 19

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 06 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 80.000,00  2.090.000,00  2.170.000,00

Unidade: 001 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 80.000,00 740.000,00 820.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

08 ASSISTENCIA SOCIAL 80.000,00  740.000,00  820.000,00

08 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 80.000,00  740.000,00  820.000,00

08 244 0801 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 80.000,00  740.000,00  820.000,00

08 244 08011 002 CONSTRUGAO, AMPL/REFORMA DE UNIDADES DA AGAO SOCIAL 80.000,00 80.000,00

Construcéo de um Centro de Convivéncia de Idosos na sede do municipio, visando o
atendimento dos grupos da Terceira Idade e busca de novos integrantes idosos que
queiram participar, estimulando a convivéncia, socializagéo e melhoria do psicossocial;
Reparos das unidades do Departamento de Acéo Social, visando melhoria no atendimento
e na qualidade do espaco de trabalho e atendimento da populagéo, bem como,reparos e
construgdo de muros, calcadas e afins.

08 244 08012 015 APOIO SOCIAL A PESSOAS CARENTES 120.000,00 120.000,00
Os beneficios eventuais pertencem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de
carater suplementar e provisorio, prestados aos cidadaos e as familias em virtude de morte,
nascimento, calamidade publica e situagdes de vulnerabilidade temporéria. No municipio os
beneficio ofertados sdo: cestas basicas, géneros alimenticios, auxilio aluguel, auxilio
moradia, auxilio material de construgdo em casos emergenciais, auxilio funeral,
documentacédo pessoal, passagens, hospedagens, vestuario, kit escolar, enxoval basico
para gestantes carentes e auxilio natalidade sé&o ofertados conforme apresentagéo de
demandas por parte de individuos e familiares em situacéo de vulnerabilidade, ou por
identificac&o dessas situa¢des no atendimento dos usuérios nos servigos socio
assistenciais e do acompanhamento sécio familiar no &mbito da Proteg&o Social Basica e
Protecdo Social Especial; Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV e
outras despesas afins.

08 244 08012 017 MANTER ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA AGAO SOCIAL 620.000,00 620.000,00
O Departamento de Acéo Social é de primordial importancia, pois, o 6rgéo é o responsavel
pela coordenacgéo geral do Sistema Municipal; co-financiamento da Politica de Assisténcia
Social; coordenar a formulagdo da Politica Municipal; coordenar a organizacgéo e gestao
da rede municipal de inclus&o e prote¢ao social,composta pela totalidade dos servigos,
programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia; coordenar a execucéo dos
beneficios eventuais, servi¢os assistenciais, programas e projetos de forma direta ou
coordenacéo da execugdo realizada pelas entidades e organizagdes da sociedade civil;
definicéo da relagdo com as entidades prestadoras de servicos e dos instrumentos legais a
serem utilizados; acompanhar e coordenar a definicdo de padrdes de qualidade e formas
de acompanhamento e controle das ac@es de assisténcia social; coordenar a articulagio
com outras politicas pUblicas de ambito municipal, com vistas a incluséo dos destinatarios
da assisténcia social; supervisdo, monitoramento e avaliacéo das agdes de ambito local;
coordenacgao da elaboracdo de programas e projetos de assisténcia social no seu ambito;
acompanhamento e avaliagdo do Beneficio de Prestacédo Continuada; elaboragéo do
Relatério de Gestéo; elaboracgéo do Plano Municipal de Assisténcia Social. Melhoria na
qualidade do espaco de trabalho e atendimento, visto que é no érgéo gestor que acontece
a formulagéo e execugéo da Politica de Assisténcia Social no Municipio. Apoio aos
Conselhos Municipais na area social; Organizagao e realizagdo das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social e do Direito da Crianga e do Adolescente, juntamente com
seus respectivos Conselhos Municipais, a fim de decidir as prioridades nas politicas
publicas nos préximos anos destas areas e desenvolver para inclusdo no Plano Plurianual,
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Também serdo realizadas reuniées
mensais com os conselhos. Parceria com os conselhos no que tange solugdo para
situagdes que surgem no meio familiar e social que podem vulnerabilizar os integrantes da
familia; implementar e acompanhar os Programas Luz Fraterna; Tarifa Social da Sanepar e
Leite Das Criangas e outros; Realizar visita domiciliar ao maior nimero de usuérios
possiveis para que este individuo possa ser atendido de acordo com suas reais
necessidades e encaminhados quando necessario; Dotar de recursos para manutencéo da
Capela Mortudria; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, servigos, passagens, despesas de
locomogao, despesas com alimentacgéo para servidores quando a servigo da administragao,
servigos de manutencéo e reparos de veiculos, aquisicdo de veiculos, equipamentos de
informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico, de expediente e
outras despesas afins;



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 20

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgéo: 06 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL 80.000,00  2.090.000,00  2.170.000,00

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.350.000,00  1.350.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

08 ASSISTENCIA SOCIAL 1.350.000,00  1.350.000,00

08 243
08 243 0802
08 243 08026 017

08 243 08026 018

08 243 08026 019

ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
ASSISTENCIA A CRIANGAS E ADOLESCENTES

MANTER E IMPLEMENTAR PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS

Implantar, implementar e executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios para Idosos, conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio
assistenciais e Manuais/Cadernos Técnicos do MDS e CNAS para Orientacéo do Servico,
dotando-os de Equipe de Recursos Humanos de referéncia, conforme NOB RH/SUAS,
visando o atendimento prioritario para Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacéo
Continuada, idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda,
idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitério e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem
a inclusdo no servigo. Ampliar a execugéo das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para idosos conforme a Tipificagdo Nacional de Servicos Sécio
assistenciais, realizando atividades recreativas, socioeducativas, culturais, esportivas e de
lazer para idosos; Apoiar e implementar as atividades dos grupos de idosos municipais;
insergéo de outros programas esportivos, recreativos e de lazer. Proporcionar a realizagdo
de atividades culturais, esportivas e de lazer aos grupos de idosos. Coo-financiar a rede
sécio assistencial ndo governamental de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos
no ambito da Protegdo Social Especial para Idosos conforme diretrizes estabelecidas pela
LOAS e legislagdes afins; Coo-financiar a rede sécio assistencial ndo governamental de
Atendimento aos Servicos de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias e Servigo de Acolhimento a Idosos, através de convénios e termos
de cooperagéo, cumprindo as diretrizes e normas legais da Politica de Assisténcia Social,
visando sempre que possivel, o carater temporario do acolhimento e o trabalho para a
reconstitui¢io de vinculos familiares e comunitarios; Apoiar atividades definidas em Lei
Municipal para grupos de idosos legalmente constituidos, através de convénios com o
Municipio de Coronel Domingos Soares; Serdo organizadas viagens culturais para o
publico idoso que participar dos grupos e, em conjunto com o esporte, serdo realizadas
atividades esportivas e fisicas de acordo com a faixa etaria do publico. Também sera
realizada quando possivel, uma gincana anual para este publico com diferenciadas
atividades buscando sempre a integragao e o lazer dos mesmos. Contribuir com a melhoria
da qualidade de vida deste publico prioritario conforme o Estatuto do Idoso; A Politica de
Assisténcia Social constitui em seu publico usuario cidaddos e grupos que se encontram
em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou
fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal
resultante de deficiéncias; excluséo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas
publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo
familiar, grupos e individuos; insergéo precéria ou ndo inser¢do no mercado de trabalho
formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social. Dentro deste quadro, observa-se a importancia de existir
uma constante integracdo com os mais diferenciados grupos da sociedade, onde podem
ser observados, encaminhados e trabalhados os mandatarios da Politica de Assisténcia
Social. Articulagdo com sindicato dos trabalhadores rurais, associa¢des, comunidades,
clube de mées, Associagdo dos Servidores Municipais, PROVOPAR, APAE e igrejas para a
promocao social dos usudrios da assisténcia; Atender despesas de salarios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, servigos,
passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagdo para servidores quando a
servico da administragéo, servicos de manutengao e reparos de veiculos, aquisi¢do de
veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral,
material grafico, de expediente e outras despesas afins;

MANTER ACOES DO CONSELHO TUTELAR
Manter as atividades do Conselho Tutelar; Efetuar a remuneragéo e encargos sociais dos
Conselheiros Tutelares e motorista; Dotar de estrutura fisica, de materiais permanente, de
consumo, combustiveis, passagens, servicos, telefone, locagdo da sede do Conselho
Tutelar; Realizar capacitacédo dos Conselheiros Tutelares; Desenvolver agGes atendendo as
diretrizes em atendimento a crianca e ao adolescente de conformidade com a legislagao
vigente e todas as despesas afins para manutencgéo das atividades do Conselho.

IMPLEMENTAR PROG E PROJ DE PROTEGAO A CRIANGAS E ADOLESCENTES
Implantar, implementar e executar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade pessoal e social, dotando tais
Servigos de Equipe de Recursos Humanos de referéncia, conforme NOB SUAS/RH,
Orientagdes Técnicas para Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio-Assistenciais, Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA e legislacdes afins, com o atendimento do publico prioritario, conforme
estabelecido na Resolugdo n° 01/2013 do CNAS, que estipula o reordenamento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o financiamento federal para este
servigo, destinados as Criangas e Adolescentes em situagdes de isolamento; trabalho
infantil; vivéncia de violéncia e ou negligéncia; criancas e adolescentes fora da escola ou
com defasagem escolar superior a dois anos; crianga e adolescentes em situacéo de
acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de
medidas socioeducativas; em situagao de abuso e/ou exploracdo sexual; com medidas de
protegdo do ECA; em situagéo de rua; em situagéo de vulnerabilidade no que diz respeito
as pessoas com deficiéncia; identificadas através do Cadastro Unico para Programas
Sociais e por encaminhamento de CRAS, com foco no desenvolvimento de atividades com
criancas, familiares, e comunidade, para o fortalecimento de vinculos e prevengéo de
ocorréncias de situagdes de exclusdo social e risco, além da constituicdo de espagos de
convivéncia e autonomia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades da faixa
etdria atendida, e contribuir para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participacéo cidada e uma formacéo geral para o0 mundo do trabalho. Dotar as Unidades de
Atendimento com estrutura fisica, materiais permanentes e de consumo, produtos de
limpeza, higiene pessoal e alimentos. Manutencéo, reforma e melhorias das unidades de
atendimento com servicos de pequena monta como troca de fechaduras, vidros, portas,
forro, telhado, divisérias, pinturas, manutengéo da rede ldgica, elétrica, hidraulica,
dedetizacéo, limpeza de caixas d'agua, aparelhos de ar condicionado, patios, fossas,

1.350.000,00  1.350.000,00
1.350.000,00  1.350.000,00
710.000,00 710.000,00

220.000,00 220.000,00

420.000,00 420.000,00
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impermeabilizagéo e vedacéo, materiais de limpeza e consumo em geral, etc. Adequacgéo
das estruturas fisicas para a garantia de acessibilidade e cumprimento das exigéncias do
Corpo de Bombeiros e Vigilancia Sanitaria, CREA, etc. Aquisicdo de materiais de
informatica, biblioteca e videoteca com instalacéo de internet de boa qualidade nas
Unidades de Atendimentos ja existentes; Coo-financiar a rede sécio assistencial ndo
governamental de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos no ambito da Protecédo
Social Béasica para Crianca e Adolescente conforme diretrizes estabelecidas pela LOAS e
legislacGes afins. Coo-financiar a rede sécio assistencial ndo governamental que executa o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes,
mediante convénios e termos de cooperagdo com o Departamento Municipal de Agéo
Social, cumprindo as diretrizes e normas legais da Politica de Assisténcia Social, visando o
atendimento do publico prioritario, conforme estabelecido na Resolugdo n° 01/2013 do
CNAS, que estipula o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como o financiamento federal para este Servigo, destinadas as Criangas e
Adolescentes em situacéo de isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e ou
negligéncia; criancas e adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a
dois anos; criangas e adolescentes em situagao de acolhimento; em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; em situagéo
de abuso e/ou exploragédo sexual; com medidas de protecéo do ECA; em situagéo de rua;
em situagdo de vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. A identificacéo
desses usuarios se dara pelo Cadastro Unico para Programas Sociais e por
encaminhamento de CRAS, com foco no desenvolvimento de atividades com criangas,
familiares e comunidade, para o fortalecimento de vinculos e prevengédo de ocorréncias de
situagdes de exclusdo social e risco, além da constituicdo de espagos de convivéncia e
autonomia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades da faixa etéria atendida.
Contribuir para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacéo cidada e
a formagé&o geral para o mundo do trabalho, enfim, desempenhar todas as atividades e
diretrizes dos Programas de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI, Programa Beneficio
de Prestagéo Continuada, Bolsa Familia, Geragdo de Trabalho e Renda, Atendimento e
Coordenagéo da Casa Lar, Cursos para Adolescentes, Cadastro Unico, Fortalecimento de
Vinculos para Criancas até 06 anos; Atendimentos Especificos do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-CREAS; Atender despesas de salarios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, material
gréfico, de expediente, kit/uniformes, kit/escolar e outras despesas afins, passagens,
despesas de locomog&o, despesas com, alimentacéo para servidores quando a servigo da
municipalidade, servicos afins, aquisi¢do de veiculos, equipamentos de informética,
equipamentos em geral, mobiliario em geral.
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OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgéo: 07 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE 130.000,00  7.005.000,00  7.135.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
10 SAUDE 130.000,00  7.005.000,00  7.135.000,00
10 301 ATENGAO BASICA 130.000,00  5.110.000,00  5.240.000,00
10 301 1001 SAUDE PARA TODOS 130.000,00  5.110.000,00  5.240.000,00
10 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 900.000,00 900.000,00
10 302 1001 SAUDE PARA TODOS 900.000,00 900.000,00
10 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 120.000,00 120.000,00
10 303 1001 SAUDE PARA TODOS 120.000,00 120.000,00
10 304 VIGILANCIA SANITARIA 735.000,00 735.000,00
10 304 1001 SAUDE PARA TODOS 735.000,00 735.000,00
10 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 140.000,00 140.000,00

10 305 1001 SAUDE PARA TODOS 140.000,00 140.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 23
OP. ESPECIAIS PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 07 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE 130.000,00  7.005.000,00  7.135.000,00
Unidade: 001 DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DE SAUDE 130.000,00  1.040.000,00  1.170.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO
10 SAUDE 130.000,00  1.040.000,00  1.170.000,00
10 301 ATENQAO BASICA 130.000,00 1.040.000,00 1.170.000,00
10 301 1001 SAUDE PARA TODOS 130.000,00 1.040.000,00 1.170.000,00
10 301 10011 003 CONSTRUGAO, AMPL/REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE 130.000,00 130.000,00
Efetuar ampliagéo, reformas e melhorias de todas as unidades de salde conforme
necessidades; Proceder adequagdes nas edificagdes de propriedade do Municipio
conforme exigéncias técnicas dos 6rgdos competentes, Realizar a conservagéo e a
manutencéo de todas as edificagdes utilizadas para o funcionamento de Unidades Basicas
de Salde; Realizar a manutencéo e conservagao da sede administrativa do Departamento
de Saude..
10 301 10012 020 BLOCO PMAC - ATIVIDADES CONSORCIO CIRUSPAR 120.000,00 120.000,00
Repassar recursos financeiros conforme acordo firmado entre os municipios do consércio,
para manter as atividades de conformidade com a legislagdo.
10 301 10012 021 MANTER O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS 920.000,00 920.000,00

META/OBJETIVO Dotar de recursos para atendimento de pacientes através de acoes
especializadas, com consultas, servigo de apoio a pacientes, diagndsticos e terapia de
média complexidade, compra de medicamentos, insumos laboratoriais, insumos
odontolégicos, ambulatorial, suplementagédo alimentar, materiais de expedientes e
prestagéo de servigos especializados em urgéncia/emergéncia, odontologia e outras
especialidades medicas, transporte de pacientes e servigos der apoio em Curitiba e outras
despesas previstas no acordo, de conformidade com a legislacéo vigente.
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OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 07 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE 130.000,00  7.005.000,00  7.135.000,00

Unidade: 002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 5.965.000,00  5.965.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

10 SAUDE 5.965.000,00  5.965.000,00

10 301 ATENGAO BASICA 4.070.000,00  4.070.000,00

10 301 1001 SAUDE PARA TODOS 4.070.000,00  4.070.000,00

10 301 10012 022 BLOCO ATENGAO BASICA - PAB FIXO 320.000,00  320.000,00

CooEstabelecer parcerias em projetos de outros Departamentos que realizam interface
com a saude; Implementar as a¢des do PAB FIXO de conformidade com as normas do
Programa; Aderir ao Programa Salde na Escola-PSE do Governo Federal; Apoiar o
fortalecimento das acdes de alimentacéo e nutricdo em todos os niveis de atengdo a salde,
de modo articulado as demais politicas de seguranca alimentar e nutricional; Implementar
as agdes do PMAQ — Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade; Melhorar a
qualidade do acesso e atendimento nas unidades basicas de salde através da implantacédo
do acolhimento e estruturagéo do protocolo de atendimento das UBSs; Desenvolver agdes
de promogéo e prevengdo a salide da populagéo; Atender despesas de salarios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, combustiveis,
medicamentos basicos, insumos, material de expediente, material gréfico, outros afins,
passagens, despesas de locomogao, servigos diversos de manutengéo das agdes de
saude, equipamentos de informatica equipamentos em geral, mobiliario em geral, e outras
despesas afins

10 301 10012 023 BLOCO ATEN(;AO BASICA - SAUDE BUCAL 480.000,00 480.000,00
Coordenar as atividades dos profissionais da area odontolégica; viabilizar através de
encaminhamentos previamente discutidos, melhorias no setor odontolégico; solicitar e
promover o controle de estoque de material de consumo, para o bom funcionamento dos
servigos de odontologia; realizar o atendimento odontoldgico dentro do sistema de satde
do Municipio; Implementar e ampliar as ag6es do Programa Satde Bucal; Ampliar as
acdes do Programa Saude Bucal, com foco na promocao, prevencao e vigilancia das
familias da sede e interior do Municipio; Atender despesas de salarios, encargos patronais,
direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, medicamentos,
insumos, gréficos, de expediente e outros afins, passagens, despesas de locomocéo,
campanhas preventivas educativas de satde bucal, despesas com alimentacéo dos
servidores quando a servigo da municipalidade, aquisicdo de equipamentos de informatica,
equipamentos em geral, mobiliario em geral, demais despesas afins.

10 301 10012 024 BLOCO ATENCAO BASICA - ESTRATEGIA AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE - 380.000,00 380.000,00
Implementar e ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS ;
desenvolver acBes de promocéo, prevencao e vigilancia em saltde da familia e satde
publica da populacédo na sede e interior do municipio; Contratacéo de agentes comunitarios
para o Programa; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, passagens, despesas de locomogéo, aquisi¢éo de veiculos para o
Programa, equipamentos de informatica equipamentos em geral, mobiliario em geral,
material grafico, de expediente e afins;

10 301 10012 025 BLOCO ATENGAO BASICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF 520.000,00 520.000,00
Implementar e ampliar o Programa Estratégia Salde da Familia — PSF ; desenvolver
acdes de promocao e prevencdo em saude da familia; Implementar e ampliar o
atendimento na sede e interior do municipio; Contratagéo de Médico para o Programa;
Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, dirias,
passagens, despesas de locomogéo, aquisi¢ao de veiculos para o Programa,
equipamentos de informatica equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico,

10 301 10012 026 BLOCO ATENGAO BASICA - SERVIGOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA 2.370.000,00  2.370.000,00
Realizar controle, avaliagdo e auditoria dos servicos e acdes de saulde; Executar acdes de
cunho administrativo visando apoiar todos as divisdes do Departamento de Salude no
desenvolvimento de suas atribui¢es; Coordenar a implantagdo e implementagdo dos
servigos de saude oferecidos a populacéo; Fomentar a participagéo e o controle social,
apoiando as agdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Satde no desenvolvimento de
suas atribui¢des; Dotar as UBSs de recursos humanos, fisico e estrutural para realizagéo
servigos de atencéo basica, atendimento médico e ambulatorial, realizar a distribui¢ao de
medicamentos, encaminhamentos para exames, consultas especializadas; Implementar e
ampliar O Programa Estratégia Saide da Familia — PSF ; desenvolver acdes de promogé&o
e prevencéo em salde; Implementar e ampliar o atendimento odontolégico nas unidades
bésicas de saude, com énfase a programas voltados a satde bucal de gestantes, bebes,
criancas e odontologia geriatrica, a fim de promover satde bucal a populacéo; Melhorar a
qualidade do acesso e atendimento nas unidades basicas de salude através da implantagédo
do acolhimento e estruturagdo do protocolo de atendimento das UBSs; Desenvolver agdes
de promogao e prevengéo a salde da populagdo; Encaminhar consultas especializadas
conforme necessidade da populagéo; Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa
para execucao dos programas; Apoiar programas de melhoria da qualidade de vida dos
idosos; Implementar Programa Assisténcia Domiciliar (PAD) com equipe multiprofissional;
Implantar programa de prevencéo de deficiéncias; Implantar programa de prevencéo de
drogas; Incentivar aleitamento materno, apoiar o banco de leite humano; Intensificar
campanhas de prevengédo ao cancer de mama, colo de Utero, préstata, hipertenséo,
diabetes, AIDS, drogas, satde da mulher, satide do homem, combate e prevengéo do
tabagismo; Estruturar a saude do trabalhador; Implementar o programa de atencéo integral
a saude da mulher; Implementar o Programa Agentes Comunitarios de Salde - PACS;
Proporcionar atendimento de satde em outros Municipios e Estados para a populacéo,
quando da néo existéncia da oferta no Municipio e nos casos de extrema gravidade;
realizar o transporte de pacientes portadores de deficiéncia em veiculo adequado;
Estruturar o setor de transporte do Departamento Municipal de Salde; realizar melhorias e
complementar informatizagdo do sistema de salde publica; ampliar o programa de
atendimento ao idoso acamado; Implantar a internagéo domiciliar; implementar agdes de
educacdo permanente em salde para os servidores; Iniciar a implantagéo da politica de
humanizagéo conforme portaria ministerial; planejar a compra de materiais para todas as
unidades de satde em tempo habil, evitando a falta de todo tipo de materiais nestas
unidades, incluindo-se equipamentos de protecéo individual e uniformes; Implementagdo do
Programa Mée Dedicada - Pré- Natal 100%; Implantar NASF - Nucleo de Apoio a Saude
Familia; Implementar Clinica de Fisioterapia Infantil; Implantar Call Center para consultas e
exames; implantar e implementar a satde bucal nas ESFs; Ampliar o nimero de UBSs com
ades&o ao PMAQ; Estruturar equipe de planejamento, monitoramento, avaliagéo e
regulagéo de agdes em salde publica; Implantar servicos de acordo com a PNPIC - Politica
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Nacional de Praticas Integrativas do SUS; Realizar agdes de prevencéo a deficiéncia fisica
e intelectual, assim como atender de forma integral as pessoas portadoras de
necessidades especiais; Implantar agdes de acordo com o que rege a Politica Nacional de
Saude Integral a Populagéo Negra; Promover campanhas em conjunto com organizagdes
sobre sexualidade, diversidade sexual, drogas e combate ao Bullyng; Implementar
atendimento domiciliar a pacientes idosos e desenvolver agdes norteadas pela Politica
Nacional de Satde das Pessoas Idosas, entre outras politicas nacionais; Aderir a Politica
Nacional de Enfrentamento ao CRACK; Estabelecer parcerias em projetos de outras
secretarias que realizam interface com a salde; Aderir ao Programa Satide na Escola do
Governo Federal; Apoiar o fortalecimento das agdes de alimentagéao e nutrigdo em todos os
niveis de atengdo a salde, de modo articulado as demais politicas de seguranca alimentar
e nutricional; Atencéo Especializada de media e alta complexidade ambulatéria e
hospitalar; Dar énfase nos trabalhos de diagnostico e tratamento de doengas (SADT)
através principalmente do convenio com o CONIMS, manter contrato com o hospital de
Palmas e convenio com o Departamento de Saude de Palmas; Atender despesas de
salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de
locomogéo, aquisi¢éo de veiculos, ambulancias, equipamentos de informética
equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins;

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
SAUDE PARA TODOS

BLOCO PMAC - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE

Manter e implementar agdes de atendimento especializado nas areas de fisioterapia,
psicologia, nutrigéo, fonoaudiéloga; Manter e implementar as agdes dos servigos
especializados de satde publica com prestadores privados, para desenvolver os servicos
de consultas, exames especializados, atendimento hospitalar eletivos e de urgéncia e
emergéncia , em parceria com a Unido e Estado, dentro das normas e legislagao
vigentes; Dar énfase nos trabalhos de diagnostico e tratamento de doengas (SADT); Manter
contrato com o hospital de Palmas e convenio com o Departamento de Saude de Palmas;
Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias,
combustiveis, medicamentos, material gréfico, expediente e afins,passagens, despesas de
locomogéo, manutengéo de veiculos e equipamentos, despesas com alimentacéo aos
servidores quando a servico da municipalidade,a aquisi¢do de veiculos, ambulancias,
equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, e outras
despesas afins;

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
SAUDE PARA TODOS

BLOCO DE AGOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Manter e ampliar todas as atividades ligadas diretamente ao programa; Destinagdo de
recursos municipais para atengéo basica e recursos estaduais e federais para atengéo
farmacéutica de alto custo. Ampliagéo dos atendimentos na atengdo farmacéutica e
ampliacéo do espago fisico destinado a essa assisténcia. Atender despesas de salarios,
encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogéo,
aquisicéo de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em
geral, material grafico, de expediente e afins;

VIGILANCIA SANITARIA
SAUDE PARA TODOS

BLOCO VIG SAUDE - AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE E EPIDEMIOLOGICA
Reallizar vistorias em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servigos e de interesse a salde, para liberagéo da licenca sanitéria e vistorias de rotina nos
mesmos locais; Realizar vistorias técnicas para anuéncia a instalagéo de industrias,
loteamentos e langamento de efluentes; Atender as reclamagdes da populagédo; Controlar a
qualidade da &gua utilizada em piscinas e sistemas de abastecimento de agua; Realizar
busca e apreenséo de produtos e coleta de amostra para andlise fiscal; Realizar palestras e
orientagdes a populagao; Encaminhar processos para registro de produtos no Ministério da
Saude; Acompanhar o controle da raiva canina; Fiscalizagéo de empresa de dejetos
industriais; Implementar acdes de Vigilancia Ambiental; Dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos a area de vigilancia sanitaria; Participar, no ambito
de competéncia do Sistema Unico de Salide (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagio e
controle dos riscos e agravos potenciais & satde existentes no processo de trabalho;
Participar, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Salde (SUS), da normatizagao,
fiscalizagéo e controle das condi¢des de producéo, extracdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que
apresentam riscos a salde do trabalhador; Avaliar o impacto que as tecnologias provocam
a saude; Informar ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e a empresa sobre os
riscos de acidente de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados
de fiscalizac@es, avaliagdes ambientais e exames de salde, de admisséo, periédicos e de
demissao, respeitados os preceitos da ética profissional; Participar na normatizacao,
fiscalizag&o e controle dos servigos de salde do trabalhador nas instituicdes e empresas
publicas e privadas; Revisar periodicamente a listagem oficial de doencas originadas no
processo de trabalho, tendo na sua elaboracéo a colaboragédo as entidades sindicais e a
garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgéo competente a interdicéo de
méquina de setor de servigo ou de todo o ambiente de trabalho, quando houver exposicéo
a risco iminente para a vida ou salde dos trabalhadores; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogéo,
aquisicéo de veiculos, equipamentos, mobili&rio em geral, material gréfico, de expediente e
afins;

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
SAUDE PARA TODOS

BLOCO GESTAO SUS - AGOES DE CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA
Manter e ampliar todas as atividades ligadas diretamente ao programa; Melhorar os
trabalhos administrativos e de gestéo com a finalidade de controlar todos os servigos
prestados a populagéo, dar continuidade as a¢des do Conselho Municipal de Salde, e os
servigos de Ouvidoria; Reuniéo periédicas do Conselho Municipal de Salde, realizagéo da
Conferéncia Municipal de satide em 2017, realizacéo periédica dos servicos de Regulagéo,
controle, avaliagdo e auditoria dos servigos do SUS. Ampliagdo dos servicos de
OUVIDORIA do SUS. Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, passagens, despesas de locomog&o, aquisi¢éo de veiculos,
equipamentos de informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico,
de expediente e afins;

900.000,00
900.000,00
900.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00

735.000,00
735.000,00
735.000,00

140.000,00
140.000,00
140.000,00

900.000,00
900.000,00
900.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00

735.000,00
735.000,00
735.000,00

140.000,00
140.000,00
140.000,00
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RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 26
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 08 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO 700.000,00  8.180.000,00  8.880.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
12 EDUCAGAO 700.000,00  8.180.000,00  8.880.000,00
12 306 ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 480.000,00  480.000,00
12 306 1203 MERENDA ESCOLAR 480.000,00  480.000,00
12 361 ENSINO FUNDAMENTAL 700.000,00  6.640.000,00  7.340.000,00
12 361 1201 EDUCAGAO PARA TODOS 700.000,00  6.640.000,00  7.340.000,00
12 364 ENSINO SUPERIOR 120.000,00  120.000,00
12 364 1201 EDUCAGAO PARA TODOS 120.000,00  120.000,00
12 365 EDUCAGAO INFANTIL 860.000,00  860.000,00
12 365 1201 EDUCAGAO PARA TODOS 510.000,00  510.000,00
12 365 1202 EDUCAGAO INFANTIL 350.000,00  350.000,00
12 367 EDUCAGAO ESPECIAL 80.000,00 80.000,00
12 367 1201 EDUCAGAO PARA TODOS 80.000,00 80.000,00
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares

Exercicio 2017

Péagina: 27

OP. ESPECIAIS PROJETOS

ATIVIDADES

TOTAL

Orgao: 08
Unidade: 001

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 700.000,00
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E PRE-ESCOLAR 700.000,00

8.180.000,00

5.130.000,00

8.880.000,00

5.830.000,00

CODIGO

ESPECIFICAGAO

12
12
12
12

12
12
12

306
306
306

361
361
361

1203
12032 031

1201
12011 004

12 361 12012 032

12 361 12012 033

EDUCAGAO 700.000,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
MERENDA ESCOLAR

MANTER ACOES DA MERENDA ESCOLAR - FUNDAMENTAL
Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas municipais e
entidades educacionais do ensino fundamental e EJA, com incluséo de produtos da regido
na alimentagdo escolar; proporcionar melhores condi¢des de alimentacéo; diminui¢éo dos
indices de desnutricdo da crianca em idade escolar; prevencéo e controle dos disturbios
nutricionais;

ENSINO FUNDAMENTAL 700.000,00
EDUCAGAO PARA TODOS 700.000,00

CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADES ESCOLARES 700.000,00
Proceder adequacdes nas edificagdes de propriedade do Municipio conforme exigéncias
técnicas dos 6rgdos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA,
etc.; Construir unidades escolares, sendo: Construgéo de 12 salas de aula na Escola
Aurora Fabricio das Neves Tortelli na sede; Construcéo de 02 quadra de esportes na sede;
Construcéo de 06 salas de aula na Escola Municipal Nossa Senhora Consoladora na
localidade do Marcon; Ampliagdo da Escola Municipal Santina Perrett Carraro na localidade
Ponte Chopim, Construgéo de 01 quadra poliesportiva junto a Escola Municipal Santina
Perrett Carraro na localidade Ponte Chopim; Ampliagdo da Escola Municipal Iraras;
Ampliagéo e Reforma na Escola Municipal Nossa Senhora das Gracas; Construgdo da
escola Santa Rita de Cassia no Assentamento Chico André; Construcéo de refeitério e uma
sala de aula na Escola Municipal Pedro ferreira de Almeida na localidade de Pedregulho;
Construcéo de um refeitério na Escola Municipal Francisco Taques do Iratim; Construgdo
de salas de aulas e demais dependénciasda Escola Municipal Danilo Bordignon da
localidade de 27 de outubro.

MANTER ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL-FUNDE B

Remuneracao de profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagdgico direto ao exercicio de docéncia; Oferecer as criangas em idade escolar
a permanéncia no Ensino Fundamental e Pré-Escolar; implantar, implementar,
regulamentar e oferecer a educacdo em Tempo Integral no Ensino Fundamental e Pré-
Escolar, gradativamente nas instituicdes de ensino do Municipio; manter e implementar
programas educacionais - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia,
PETI - Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil, Programa Saude Preventiva da
Crianga e Adolescente, Semana de Educagéo Infantil, bem como equipamentos;
contratagdo de professores; formagéo para professores;Equipar as escolas de Educagdo
com materiais pedagdgicos e esportivos, equipamentos tecnoldgicos; ampliar e readequar
os espagos para o funcionamento do Laboratério de Informatica; adquirir materiais
permanentes para as salas de aula; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos e com equipamentos nas escolas municipais, equipar as escolas com materiais
pedagdgicos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; a aquisi¢éo e
distribuicio de material basico como: cadernos, canetas, lapis, borrachas, réguas e outros,
para alunos matriculados no Ensino Fundamental; Uniformes para os alunos; Aquisi¢éo de
materiais didatico pedagégicos destinados aos professores e alunos do 1° ao 5° ano;
impressédo de material para eventos, palestras, reunides; contratacéo de profissionais de
apoio ao continuum de alfabetizacéo - (1°, 2° e 3° anos); Proporcionar aos alunos da rede
municipal de ensino condi¢6es para locomogao até as escolas; contemplar transporte
adaptado conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagéo do
transporte escolar com recursos do Fundeb conforme o que determina a lei; melhorar a
qualidade de vida dos alunos; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos
dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogé&o, aquisicédo de veiculos,
equipamentos de informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico,
de expediente e afins de conformidade com a legislacdo vigente.

MANTER E IMPLEMENTAR AQOES - ENSINO FUNDAMENTAL
Oferecer as criangas em idade escolar a permanéncia no Ensino Fundamental e a Pré-
Escolar; implantar, implementar, regulamentar e oferecer a educagdo em Tempo Integral da
Pré-escola ao Ensino Fundamental e Pré-Escolcar, gradativamente nas instituicdes de
ensino do Municipio; manter e implementar programas educacionais como hora/atividade,
Psicopedagogia, Incentivo a Leitura, Informatica Educativa, PROERD- Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia, PETI - Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil, Programa Satide Preventiva da Crianca e Adolescente, Desfile Sete de
Setembro, Conferéncias da Educacéo, Seminarios de Educacdo, Semana Pedagdgica do
NEADI, Semana de Educagéo Infantil programas de contra turno, servidores para o
atendimento da Educagdo em Tempo Integral (cozinheiros,Servigos Gerais, Assistentes
Sociais, Psicélogos, Professores, entre outros; formagao para professores do atendimento
educacional especializado em LIBRAS; adaptar o curriculo para criangas com autismo e
transtornos globais em desenvolvimento; manutencéo e ampliagéo do atendimento de
profissionais - Assistentes Sociais; contrata¢ao de profissionais para biblioteca das escolas
municipais; Contratagao de psicélogos, fonoaudiélogos, fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais para o NEADI; manter professores de Educacéo Inclusiva; tornar atrativa a
presenca dos pais e alunos nas escolas; modernizar as linguagens de ensino, com
disponibilizagédo de computadores de Ultima geracéo, conectados com a internet em banda
larga;; equipar as escolas de Educagdo em Tempo Integral com materiais pedagégicos e
esportivos, equipamentos tecnolégicos; ampliar e readequar os espagos para o
funcionamento do Laboratério de Informatica, parquinho, brinquedoteca, quadra de
esportes, | adquirir materiais permanentes para as salas de aula; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos as escolas municipais, equipar escolas com
materiais pedagogicos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; promover
feira de livros a cada dois anos em parceria com as editoras, livrarias e escritores; a
aquisicéo e distribuicdo de material basico como: cadernos, canetas, lapis, borrachas,
réguas, uniformes escolares e outros, para alunos matriculados no Ensino Fundamental e
Pré-escolar; garantir auxilio de dificil acesso aos servidores para o deslocamento as
escolas do municipio; produzir materiais didatico pedagdgicos destinados aos professores
e alunos do 1° ao 5° ano e Pré-escola; impresséo de material para eventos, palestras,
reunides;; apoiar APMs e Conselhos Escolares para execugéo de suas atividades, e firmar

5.130.000,00
260.000,00
260.000,00
260.000,00

4.870.000,00
4.870.000,00

3.495.000,00

1.225.000,00

5.830.000,00
260.000,00
260.000,00
260.000,00

5.570.000,00
5.570.000,00
700.000,00

3.495.000,00

1.225.000,00
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 28

parcerias visando melhor funcionamento das escolas; Utilizar recursos de transferéncias
constitucionais e livres; Manter o Programa PDDE; Apoio aos sistemas de ensino para
atendimento & EJA; Apoio ao Programa de Capacitagdo PNAIC; Apoio ao Programa PAR;
Apoio ao Programa Parana Alfabetizado; Apoio ao Projeto de Leitura; Implantagéo do
Planejamento Estratégico das Escolas da rede municipal — PDE; Recuperar as edificagfes
escolares existentes do municipio; Atender despesas de salarios, encargos patronais,
direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomocao, aquisicédo de veiculos,
equipamentos de informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico,
de expediente e afins;

12 361 12012 054 REFORMAS E MELHORIAS DE UNIDADES ESCOLARES 150.000,00 150.000,00
Reforma e melhorias da Escola Santina PerretCarraro; reparos e melhorias na Escola
Nossa Senhora das Gragas; reforma e melhoriasna Escola Santa Rita de Cassia; reparos
melhorias na Escola Chico André; reparos e melhorias na Escola Pedro Ferreira de
Almeida dalocalidade Pedregulho; reparos e melhorias na Escola Francisco Taques da
localidade do Iratim, reforma e melhorias na Escola Danilo Bordignom dalocalidade 27 de
outubro; reparos e melhorias na Escola S&o Vicente da localidade Bom Retiro; reparos,
melhorias e fechar todo o refeitério do Centro de Educagéo Infantil Anjo da Guarda, com
vidros e manutengéo de todas as escolas da rede municipal de educagéo.
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RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 29

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgéo: 08 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 700.000,00  8.180.000,00  8.880.000,00

Unidade: 002 DIVISAO DE PROTECAO A MATERNIDADE INFANTIL 1.220.000,00  1.220.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

12 EDUCAGAO 1.220.000,00  1.220.000,00

12 306
12 306 1203
12 306 12032 034

12 361
12 361 1201
12 361 12012 036

12 365
12 365 1201
12 365 12012 037

12 365 1202
12 365 12022 038

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
MERENDA ESCOLAR

MANTER ACOES DA MERENDA ESCOLAR - CRECHES
Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas municipais e
entidades educacionais do ensino infantil/creches, com incluséo de produtos da regiéo na
alimentagdo escolar; proporcionar melhores condi¢des de alimentacéo; diminui¢o dos
indices de desnutricdo da crianca em idade escolar; prevencéo e controle dos disturbios
nutricionais;

ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO PARA TODOS

MANTER AGOES DO ENSINO INFANTIL-FUND E B
Oferecer as criangas em idade escolar o acesso da educag&o infantil; Manter e
implementar eventos como: Férum de Meio Ambiente, Desfile de 7 de Setembro, Semana
da Educacéo Infantil, Psicopedagogia, Programa Salde Preventiva da Crianga, Férum da
Educacéo e Conferéncia da Educacéo; criar alternativas de apoio sistematico as familias e
criangas com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; dotar de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos os CMEIs municipais;
apoiar e realizar transferéncias a entidades que realizam atividades em educagé&o infantil
com fins educacionais com recursos municipais; equipar os CMEls com materiais
pedagdgicos, parquinhos, casinhas de brinquedo, computadores, mobiliario, equipamentos
e outros materiais que se fizerem necessarios; realizar manutencéo de parquinhos e
casinhas de brinquedos nos CMEls; reforma de parquinhos e casas de brinquedos;
instalag&o de novos CMEIs no Municipio; estabelecer um per capita as criangas
matriculadas nos CMEIs, para manutengdo das respectivas atividades; utilizar recursos do
FUNDEB; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores,
diarias, passagens, despesas de locomocéo, aquisicéo de veiculos, equipamentos de
informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréafico, de expediente e
afins de conformidade com a legislagéo vigente

EDUCAGCAO INFANTIL
EDUCAGAO PARA TODOS

MANTER IMPLEMENTAR TRANSP ESCOLAR - ENSINO INFANTIL

Proporcionar aos alunos da rede municipal e da rede estadual de ensino condi¢Ges para
locomogéo até as escolas; contemplar transporte adaptado conforme a demanda;
contratar/locar empresas/veiculos para realizagdo do transporte escolar de alunos da rede
escolar do ensino pré-escolar, infantil/creches, conforme o que determina a lei; melhorar a
qualidade de vida dos alunos, com recursos préprios do municipio, do estado e da uniéo;
Aquisi¢éo de dnibus novos através de recursos do MEC/FNDE pelo Plano de A¢des
Articuladas — PAR do Municipio, tendo uma meta de 01 (um) dnibus/ano. Efetuar servigos
de manutenc&o e reformas dos veiculos da frota do Transporte Escolar .

EDUCAGAO INFANTIL

MANTER E IMPLEMENTAR AGOES - ENSINO INFANTIL

Oferecer as criancas em idade escolar o acesso da educagao infantil; Manter e
implementar eventos como: Férum de Meio Ambiente, Desfile de 7 de Setembro, Semana
da Educacéo Infantil, Psicopedagogia, Programa Salde Preventiva da Crianga, Férum da
Educacéo e Conferéncia da Educacéo; criar alternativas de apoio sistematico as familias e
criangas com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; dotar de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos os CMEIs municipais;
apoiar e realizar transferéncias a entidades que realizam atividades em educagéo infantil
com fins educacionais com recursos municipais; equipar os CMEIs com materiais
pedagégicos, parquinhos, casinhas de brinquedo, computadores, mobiliario, equipamentos
e outros materiais que se fizerem necessarios; realizar manutengao de parquinhos e
casinhas de brinquedos nos CMEIs; reforma de parquinhos e casas de brinquedos;
instalagdo de novos CMEIs no Municipio; estabelecer um per capita as criangas
matriculadas nos CMEIs, para manutencéo das respectivas atividades; utilizar recursos
relativos as transferéncias constitucionais; Atender despesas de salarios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomog&o, aquisi¢édo
de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral,
material gréfico, de expediente e afins de conformidade com a legislacéo vigente

220.000,00 220.000,00
220.000,00 220.000,00
220.000,00 220.000,00

400.000,00 400.000,00
400.000,00 400.000,00
400.000,00 400.000,00

600.000,00 600.000,00
250.000,00 250.000,00
250.000,00 250.000,00

350.000,00 350.000,00
350.000,00 350.000,00
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 30

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 08 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO 700.000,00  8.180.000,00  8.880.000,00

Unidade: 003 DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.630.000,00  1.630.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

12 EDUCAGAO 1.630.000,00  1.630.000,00

12 361 ENSINO FUNDAMENTAL 1.370.000,00  1.370.000,00

12 361 1201 EDUCAGAO PARA TODOS 1.370.000,00  1.370.000,00

12 361 12012 039 MANTER E IMPLEMENTAR O TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL 1.370.000,00  1.370.000,00

Proporcionar aos alunos da rede municipal e da rede estadual de ensino condi¢des para
locomogéo até as escolas; contemplar transporte adaptado conforme a demanda;
contratar/locar empresas/veiculos para realizagéo do transporte escolar; envidar agdes
junto ao Governo do Estado para que 0 mesmo assuma as despesas do transporte escolar
dos alunos da rede escolar do ensino fundamental, pré-escolar, infantil/creches, do ensino
médio, conforme o que determina a lei; melhorar a qualidade de vida dos alunos, com
recursos proprios do municipio, do estado, do fundeb, e da unido; Aquisicéo de onibus
novos através de recursos do MEC/FNDE pelo Plano de Agdes Articuladas — PAR do
Municipio, tendo uma meta de 08 (oito) 6nibus/ano. Efetuar servigos de manutengéo e
reformas dos veiculos da frota do Transporte Escolar e Barco Escolar.

12 365 EDUCAGAO INFANTIL 260.000,00 260.000,00
12 365 1201 EDUCAGAO PARA TODOS 260.000,00 260.000,00
12 365 12012 040 MANTER IMPLMENTAR TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO MEDIO 260.000,00 260.000,00

Proporcionar aos alunos da rede municipal e da rede estadual de ensino condi¢des para
locomogéo até as escolas; contemplar transporte adaptado conforme a demanda;
contratar/locar empresas/veiculos para realizacéo do transporte escolar; desenvolver
acdes junto ao Governo do Estado para que 0 mesmo assuma as despesas do transporte
escolar dos alunos da rede escolar do ensino do ensino médio, conforme o que determina
a lei; melhorar a qualidade de vida dos alunos, com recursos préprios do municipio, do
estado e da unido; Aquisicéo de 6nibus novos através de recursos do MEC/FNDE pelo
Plano de Acdes Articuladas — PAR do Municipio, tendo uma meta de 02 (dois) dnibus/ano.
Efetuar servigos de manutencgéo e reformas dos veiculos da frota do Transporte Escolar.
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 31

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgéo: 08 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 700.000,00  8.180.000,00  8.880.000,00

Unidade: 004 DIVISAO DE ACES QUALIF PORTADORES NECESSIDADES 80.000,00 80.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

12 EDUCAGAO 80.000,00 80.000,00

12 367 EDUCAGAO ESPECIAL 80.000,00 80.000,00

12 367 1201 EDUCAGAO PARA TODOS 80.000,00 80.000,00

12 367 12012 041 APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL 80.000,00 80.000,00

Ampliar o atendimento aos alunos com necessidades especiais; Viabilizar recursos para na
execugao e manutengdo de programas basicos de educagéo especial; subvencionar a
APAE através de Convénios para desenvolver atividades da Escola Elenita Almeida
Ferreira.
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 32

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 08 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO 700.000,00  8.180.000,00  8.880.000,00

Unidade: 005 ASSESSORIA ORGANIZACIONAL EDUCACIONAL 120.000,00 120.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

12 EDUCAGAO 120.000,00  120.000,00

12 364 ENSINO SUPERIOR 120.000,00  120.000,00

12 364 1201 EDUCAGAO PARA TODOS 120.000,00  120.000,00

12 364 12012 042 APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDANTES DO ENSINO SUPERIOR 120.000,00  120.000,00

Proporcionar auxilio financeiro para transporte escolar aos alunos do ensino superior.
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 33
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 09 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 230.000,00 350.000,00 580.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
04 ADMINISTRAGAO 110.000,00 110.000,00
04 695 TURISMO 110.000,00 110.000,00
04 695 2301 PROMOGAO DO TURISMO 110.000,00 110.000,00
13 CULTURA 120.000,00  250.000,00  370.000,00
13 392 DIFUSAO CULTURAL 120.000,00  250.000,00  370.000,00
13 392 1301 PROGRAMA NOSSA CULTURA 120.000,00  250.000,00  370.000,00
27 DESPORTO E LAZER 100.000,00  100.000,00
27 812 DESPORTO COMUNITARIO 100.000,00  100.000,00
27 812 2301 PROMOGAO DO TURISMO 100.000,00  100.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 34
OP. ESPECIAIS PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 230.000,00 350.000,00 580.000,00
Unidade: 001 DIVISAO DE CULTURA 120.000,00 250.000,00 370.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO
13 120.000,00 250.000,00 370.000,00
13 392 DIFUSAO CULTURAL 120.000,00 250.000,00 370.000,00
13 392 PROGRAMA NOSSA CULTURA 120.000,00 250.000,00 370.000,00
13 392 CONSTRUGAO DO CENTRO DE EVENTOS CULTURAL 120.000,00 120.000,00
Construcédo de centro de cultura de aproximadamente 1000 m2 para dispor de espago
adequado para a comunidade em geral, realizar eventos, encontro, reunides,
apresentacdes, conferéncias e afins.
13 392 MANTER ATIVIDADES E EVENTOS CULTURAIS 250.000,00 250.000,00

Coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, com os departamentos afins e com o
Conselho Municipal de Politicas Culturais, as politicas de desenvolvimento da cultura;
Coordenar a realizagdo de eventos culturais e artisticos; descentralizar as atividades
artistico-culturais do Departamento de Cultura; organizar intercambio e cooperagao cultural
com municipios paranaenses e de outros estados; coordenar a elaboragdo e manutengao
da base de dados e informagGes culturais, cadastros, sites e midia impressa e eletronica; ;
apoiar entidades culturais na realizagéo de suas atividades e na manutencéo de suas
melhorias e de suas estruturas fisicas; contratar monitores para desenvolver cursos e
oficinas de artes; resgatar espago destinado a formagéo, aperfeicoamento e iniciacéo da
atividade profissional de arteséos e artistas visuais, com énfase no aproveitamento das
matérias-primas existentes na regido; estabelecer agenda de eventos culturais permanente,
de qualidade; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados
aos espacos culturais para a execugdo de suas atribui¢6es; Aquisicao de instrumentos
musicais para desenvolvimento de aulas de musica e canto. Realizar atividades artistico-
culturais ligadas as artes cénicas, plasticas, musica, literatura, patriménio histdrico,
artesanato, danca, voltadas ao atendimento de criancas e adolescentes; manter parcerias
com entidades para realizagao de cursos de artes e instrumentos; desenvolver uma
politica para a cultura e educacéo que estimule a producéo artistica e a valorizagédo da
diversidade cultural dos estudantes e disponibilize o acervo cultural para escolas como
espaco de circulacdo da cultura brasileira; Atender despesas de salarios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diarias, material de consumo, gréficos, de expediente e
outros afins, passagens, despesas de locomocéo, despesas com alimentagéo dos
servidores quando a servico da municipalidade, aquisicdo de equipamentos de informatica,
equipamentos em geral, mobiliario em geral.
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 35

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 09 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 230.000,00 350.000,00 580.000,00

Unidade: 003 DIVISAO DE TURISMO 110.000,00 100.000,00 210.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

04 ADMINISTRAGAO 110.000,00 110.000,00

04 695 TURISMO 110.000,00 110.000,00

04 695 2301 PROMOGAO DO TURISMO 110.000,00 110.000,00

04 695 23011 006 INFRAESTRUTURAS DE OBRAS E AREAS TURISTICAS 110.000,00 110.000,00

Construgdo de 02 (dois) portais nas duas entradas principais da cidade; Desenvolver
projeto para a implantacédo de area de lazer junto a Prainha do Alagado, proporcionando
melhor qualidade de vida para a populagédo do municipio de Coronel Domingos Soares e
regido, fomenta, incentivar e viabilizar projetos de desenvolvimento do turismo;

27 DESPORTO E LAZER 100.000,00 100.000,00
27 812 DESPORTO COMUNITARIO 100.000,00 100.000,00
27 812 2301 PROMOGAO DO TURISMO 100.000,00 100.000,00
27 812 23012 044 IMPLEMENTAR ATIVIDADES DO TURISMO 100.000,00 100.000,00

Apoiar e desenvolver atividades de incentivo & eventos turisticos no municipio e divulgar
as potencialidades turisticas, como cachoeiras, rios e o alagado e o turismo rural; Atender
despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, passagens,
despesas de locomog&o, despesas com alimentagdo quando a servigo da municipalidade
aquisicéo de equipamentos de informética, equipamentos em geral, mobiliario em geral,
material grafico, de expediente e afins de conformidade com a legislag&o vigente.
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 36
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 10 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 1.580.000,00  3.460.000,00  5.040.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
26 TRANSPORTE 1.580.000,00  3.460.000,00  5.040.000,00
26 782 TRANSPORTE RODOVIARIO 1.580.000,00  3.460.000,00  5.040.000,00

26 782 2601 PROGRAMA INFRA ESTRUTURA 1.580.000,00  3.460.000,00  5.040.000,00
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Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares
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Péagina: 37

OP. ESPECIAIS PROJETOS

ATIVIDADES

TOTAL

Orgao: 10
Unidade: 001  DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS 1,580.000,00

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 1.580.000,00

3.460.000,00

3.460.000,00

5.040.000,00

5.040.000,00

CODIGO

ESPECIFICAGAO

26
26
26
26

26

26

26

782
782
782

782

782

782

2601
26011

26011

26011

26011

007

008

009

010

26 782 26012 045

26 782 26012 046

TRANSPORTE 1.580.000,00
TRANSPORTE RODOVIARIO 1.580.000,00
PROGRAMA INFRA ESTRUTURA 1.580.000,00

READEQUAGAO DE ESTRADAS RURAIS 460.000,00
Manutencéo e conservagao de estradas rurais pela colocacéo de cascalho, pedra brita,
tapa-buraco e servicos de readequagéo de aproximadamente 80 km durante o periodo nas
regides do Pedregulho, Iratim, Lavrama, Chico Andre, De Pauli, Terra Boa, bem como nas
demais regides do Municipio quando necessario; manutengédo e conservacéo de pontes e
bueiros nas estradas da malha viaria do Municipio;
PAVIMENTAGAO DE ESTRADAS RURAIS - PEDRAS IRREGULARES 150.000,00

Pavimentacéo de aproximadamente 30.000m2 de calgamento com pedras irregulares no
periodo, nos pontos criticos das estradas da malha viaria rural do Municipio.
AQUISI(;AO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS 650.000,00
Aquisicédo de 01 (um) Rolos Compactador; 01 (uma) Retroescavadeiras; 01 (um) Trator de
Esteiras; 02 (dois) Caminhdes Basculantes; 01 (uma) Motoniveladoras; 01 (um)
Escavadeira Hidraulica Caminh&o Pipa e 02 (dois) Veiculos para o departamento.
CONSTRUGAO E REFORMAS DE PONTES E PONTILHOES 320.000,00
Execugéo de pontes em concreto armado e manutencéo de pontes e bueiros nos seguintes
locais: Construgdo de ponte sobre o Rio S&o Pedro na regido Pedregulho; Construgdo de
Ponte sobre o Rio Estrela, na regido Ferronato/Lavrana e Travess&ozinho; Construgéo de
ponte sobre o Rio estrela na regiéo Iraras/Iratim; Construcéo de ponte sobre o Rio Estrela
na regido Ferronato/Sincol; Construgéo de Ponte sobre o Rio Guaraipo no Assentamento
Marcon; Construgdo de ponte sobre o Rio dos Patos préximo a fazenda Chico Puton; Ponte
Molhada sobre o Rio Agudos no Assentamento De Paul; Construgéo de Ponte sobre 0 Rio
Chopim na localidade de Abarracamento — Divisa com Palmas e outras de acordo com a
necessidade e a disponibilidade financeiras.
APOIO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL - PINHAIS

Repassar recursos financeiros para auxiliar na manutencéao das atividades do consorcio
pinhais de acordo com as normas estabelecidas e aprovadas pelos Prefeitos.

MANTER A MALHA RODOVIARIA MUNICIPAL
Manter, executar e implementar os servicos ja existentes e 0s servi¢os s serem executados
na malha viaria municipal; aquisicdo de materiais e servigos diversos necessarios para a
manutencéo das atividades do departamento; aquisi¢do de pegas, pneus, combustiveis,
lubrificantes, graxas, materiais elétricos e acessorios diversos para recuperagao de
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; Realizar reforma de maquinas,
Equipamentos , Caminhdes e Veiculos da frota municipal; aquisicdo de materiais de
construgdo para reparos de pontes, bueiros, galerias e conservagédo do patio do parque de
maquinas; Efetuar ampliacdo e melhorias do barrac&o do parque de maquinas; Manter,
reformar e implementar melhorias nos servigos das balsas; Atender despesas de salarios,
encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, de
expediente, passagens, despesas de locomog&o, despesas com alimentacéo quando a
servigo da municipalidade, manutencéo de veiculos e equipamentos, aquisi¢do de
equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréfico,
de expediente e afins de conformidade com a legislagdo vigente. Realizar reforma de
maquinas, equipamentos, caminhdes e veiculos da frota municipal e Reforma Geral da
Balsa.

3.460.000,00
3.460.000,00
3.460.000,00

170.000,00

3.290.000,00

5.040.000,00
5.040.000,00
5.040.000,00

460.000,00

150.000,00

650.000,00

320.000,00

170.000,00

3.290.000,00
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 38
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 11 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA 1.100.000,00  1.070.000,00  2.170.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
04 ADMINISTRAGAO 100.000,00 100.000,00
04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 100.000,00 100.000,00
04 122 1501 PROGRAMA NOSSA CIDADE 100.000,00 100.000,00
15 URBANISMO 770.000,00  1.070.000,00  1.840.000,00
15 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 120.000,00 120.000,00
15 451 1501 PROGRAMA NOSSA CIDADE 120.000,00 120.000,00
15 452 SERVIGOS URBANOS 650.000,00  1.070.000,00  1.720.000,00
15 452 1501 PROGRAMA NOSSA CIDADE 650.000,00  1.070.000,00  1.720.000,00
16 HABITAGAO 120.000,00 120.000,00
16 482 HABITAGAO URBANA 120.000,00 120.000,00
16 482 1601 PROGRAMA HABITAR BEM 120.000,00 120.000,00
17 SANEAMENTO 110.000,00 110.000,00
17 512 SANEAMENTO BASICO URBANO 110.000,00 110.000,00

17 512 1701 SANEAMENTO BASICO GERAL 110.000,00 110.000,00
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RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 39

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 11 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA 1.100.000,00  1.070.000,00  2.170.000,00

Unidade: 001 DIVISAO DE ENGENHARIA 1.100.000,00  1.070.000,00  2.170.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

04 ADMINISTRAGAO 100.000,00 100.000,00

04 122 ADMINISTRAGAO GERAL 100.000,00 100.000,00

04 122 1501 PROGRAMA NOSSA CIDADE 100.000,00 100.000,00

04 122 15011 011 CONSTRUGAO DO TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL 100.000,00 100.000,00

Viabilizar recursos junto aos 6rgédos do governo estadual e federal para construcéo da
sede prépria do terminal rodoviario municipal, com &rea aproximada de 400,0m2.

15 URBANISMO 770.000,00  1.070.000,00  1.840.000,00
15 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 120.000,00 120.000,00
15 451 1501 PROGRAMA NOSSA CIDADE 120.000,00 120.000,00
15 451 15011 012 AMPLIAGAO E MELHORIAS DE PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO 120.000,00 120.000,00

Destinar recursos para realizar melhorias do prédio do Pago Municipal, Concluséo e
melhorias no Barracdo/garagem do parque de maquinas, bem como de todos os prédios
de propriedade do Municipio; construgdo de pontos de dnibus no Perimetro Urbano e na
Zona Rural; Implantacéo e conclusdo do Cemitério Municipal de acordo com as normas

legais.
15 452 SERVICOS URBANOS 650.000,00  1.070.000,00  1.720.000,00
15 452 1501 PROGRAMA NOSSA CIDADE 650.000,00  1.070.000,00  1.720.000,00
15 452 15011 013 EXTENSAO E MELHORIA - SISTEMA DE ILUMINAQAO PUBLICA 250.000,00 250.000,00

Realizar extensdes de rede e modernizagdo da iluminacéo publica considerando a
utilizagédo de materiais com eficiéncia energética, nos pontos escuros dos de ruas e
avenidas do perimetro da cidade, distritos, Pedregulho e outras comunidades que houve
necessidades; . Realizar ampliagdo, melhoria ou remodelagéo da iluminagéo publica com
instalagéo de postes de concreto e luminarias de alta eficiéncia; Realizar a manutengéo das
redes de iluminagéo publica da sede do Municipio e da area urbana dos distritos.

15 452 15011 014 PAVIMENTAGAO E INFRAESTRUTURA DE VIAS URBANAS 400.000,00 400.000,00
Execucdo de urbanizagéo de ruas e avenidas. Execugdo de melhorias em vias publicas
compreendendo os servigos de pavimentacéo asféltica, Pavimentag&do com Pedras
Irregulares, galerias de &guas pluviais, instalagdo de faixas de grama junto ao meio fio para
melhor absorcéo das aguas das chuvas, calcadas, rampas de acesso para cadeirantes,
linha guia e piso tatil para portadores de necessidades especiais visuais, ciclovias,
iluminagéo, meio fio, arborizag&o, sinalizag&o, execucéo de canteiros centrais, rotatorias e
elevados em paver; Construcdo, reforma de passeios/cal¢adas, visando a acessibilidade
com rampas de acesso para cadeirantes, tanto em locais publico de dominio do municipio,
como em estabelecimentos privados de amplo acesso, substituicéo de calgamento e tapa
buracos em ruas e vias publicas da cidade; reestruturagdo da rede pluvial com construcéo,
reparos de galerias pluviais e bocas de lobo em ruas do perimetro urbano conforme
necessidade

15 452 15012 047 MANTER ATIVIDADES DE OBRAS E URBANISMO 1.070.000,00  1.070.000,00
Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar os projetos estratégicos de desenvolvimento
urbano e rural oriundos dos diversos 6rgéos e entidades da administragdo municipal e dos
diferentes segmentos da comunidade que visem o desenvolvimento do Municipio e da
regido; Constituir Féruns permanentes para discusséao das politicas publicas e servigos
correlacionados ao planejamento urbano, por meio de suas entidades e dos profissionais
das diversas areas; Manter equipe especializada na elaboracéo de projetos com
profissionais especialistas em politicas publicas, com a fun¢éo de buscar parcerias em
todas as areas de atuacéo do governo municipal, em outras esferas governamentais; Incluir
especificagdes técnicas em projetos basicos e executivos da administragao publica
municipal que levem a reducdo do consumo de energia e 4gua, por meio da utilizacéo de
tecnologias e economia de materiais de manutencéo e operacionalizacédo em edificagdes;
Elaborar projetos de engenharia referentes as obras publicas; Realizar o
geoprocessamento e atualizar a base cartografica do Municipio; Demonstrar o impacto
ambiental nos projetos realizados em obras publicas. Elaborar orgamentos de engenharia
de obras de construgéo, reformas e ampliagdes a serem executados pelo Municipio;
Reallizar estimativo de custos para obras; Executar e acompanhar servigos relativos a
manutencao de calgadas, passeios publicos, assentamento de tubos, limpeza e
desobstrucéo de galerias de &guas pluviais, manter a producéo de artefatos de concreto
para fins de manutencgéo de areas publicas, efetuar a manutencao de vias ndo
pavimentadas, através de patrolamento e cascalhamento, efetuar a manutencéo e
conservagao das vias publicas através de operacéo tapa buracos, referfilamento asfaltico;
acompanhar a manutencéo do sistema de iluminag&o publica nas vias urbanas e
logradouros publicos em perfeitas condicdes de funcionamento, proporcionar a populacéo
maior seguranca e melhoria nas condigdes de trafego; acompanhar os servigos de
ampliacéo d a rede de baixa tenséo objetivando atender areas necessitadas, acompanhar
obras de revitalizagdo visando a melhoria da iluminagdo publica. gerenciar atividades
administrativas, incluindo o controle da frota, a manutencéo das maquinas e equipamentos
e a renovagao da frota; efetuar reparos de calgamentos, tapa buracos, oportunizar o
desenvolvimento da capacidade e o aperfeicoamento dos servidores departamento;
inspecionar e orientar sobre medidas preventivas e uso de equipamento de protegéo.
Acompanhar a execucéo de obras que visem a melhoria, bem estar e qualidade de vida da
populagédo, bem como formalizar parcerias com os governos estadual e federal para a
execucao, fiscalizacédo de construgdes no perimetro urbano e gerenciamento de obras de
pavimentag&do e drenagem; aquisicéo de terrenos e areas urbanas para implantacéo de
projetos e programas de interesse publico; aquisi¢do de area urbana para a implantagéo do
Cemitério Municipal; Manter a Casa Mortudria; aquisicdo de materiais de construgéo e
materiais elétricos para reparos e manutengéo de edificagdes de propriedade do municipio;
aquisicdo de combustiveis, pneus, pecas, acessorios e afins para manutencéo de veiculos
e equipamentos; Implementar os servigos de Coleta de Lixo e limpeza publica no perimetro
urbano da cidade e distritos de acordo com as normas especificas pela administracédo
direta e/ou através de terceiros; Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos
dos servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, gréaficos, de expediente,
passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagdo quando a servigo da
municipalidade, manutencéo de veiculos e equipamentos, aquisi¢cdo de equipamentos de
informatica, equipamentos em geral, mobiliério em geral e outras despesas afins de
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Péagina: 40

16
16
16
16

17
17
17

482
482
482

512
512
512

1601
16011 015

1701
17011 016

conformidade com a legislacéo vigente.

HABITAGAO
HABITACAO URBANA
PROGRAMA HABITAR BEM

IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
Promover, implantar e propor projetos e atividades que visem a inclusé@o de familias de
baixa renda em programas habitacionais; Planejar e executar os programas de construgao
de unidades residenciais em todo o Municipio; Implantagdo/implementacéo de sistema de
cadastro permanente para acesso ao Programa de Habitag&do Popular; Construir unidades
habitacionais para o publico jovem do interior, familias de produtores e trabalhadores rurais,
como incentivo a sua permanéncia na area rural, sendo todas construidas através de
parcerias com o Governo Federal e Estadual, nas diversas modalidades ofertadas:
associativo, fundo perdido, caucéo, crédito individual, casa rural, entre outras; Administrar
os programas habitacionais desenvolvidos no Municipio; Realizar o cadastramento dos que
pretendem ingressar nos projetos habitacionais; Providenciar documentacéo legal
necessaria para solicitagdo de recursos financeiros para a implantacéo de unidades
habitacionais; Providenciar documentagéo legal para implantagdo de loteamentos com fins
habitacionais.

SANEAMENTO
SANEAMENTO BASICO URBANO
SANEAMENTO BASICO GERAL

IMPLANTAQAO SISTEMA DE SANEAMENTO BASICO
Elaborar projetos e implantagdo do sistema de rede de esgoto sanitarios nas principais ruas
e avenidas no perimetro urbano da cidade de Coronel Domingos Soares, em convénio com
a Unido e Estado; Implantacéao e construcéo de sistemas de abastecimento de 4gua, pogos
artesianos na area rural do Municipio em pareceria com os governos da Unido e Estado.
Execugéo da rede de agua no pogo artesiano na comunidade de Iraras.

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 41
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 12 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 320.000,00  1.710.000,00  2.030.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
20 AGRICULTURA 320.000,00  1.710.000,00  2.030.000,00
20 606 EXTENSAO RURAL 320.000,00  1.710.000,00  2.030.000,00
20 606 2001 PROGRAMA NOSSA AGRICULTURA MAIS FORTE 320.000,00  1.710.000,00  2.030.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 42
OP. ESPECIAIS PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 320.000,00  1.710.000,00  2.030.000,00
Unidade: 001 DIVISAO DE AGRICULTURA E FOMENTO 320.000,00  1.430.000,00  1.750.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO
20 AGRICULTURA 320.000,00  1.430.000,00  1.750.000,00
20 606 EXTENSAO RURAL 320.000,00 1.430.000,00 1.750.000,00
20 606 PROGRAMA NOSSA AGRICULTURA MAIS FORTE 320.000,00 1.430.000,00 1.750.000,00
20 606 IMPLEMENTAR PROGRAMA PATRULHA AGRICOLA 320.000,00 320.000,00
Aquisicéo de 03 (trés) patrulha agricola de assisténcia mecanizada, composta de todos os
implementos agricolas necessarios, 01 (uma) escavadeiras, 01 (uma) retroescavadeira,
(01) trator de esteira., 01 (uma) Pa-Carregadeira.
20 606 MANTER ATIVIDADES DE AGRICULTURA E FOMENTO 1.430.000,00 1.430.000,00

Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de
desenvolvimento do setor agricola e pecuario; realizar avaliagao periédica sobre o
desenvolvimento do setor agropecudrio e realizar as mudangas que se fizerem
necessarias; atualizar o Plano de Desenvolvimento Agropecuario; dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos para a execugéo de suas funcdes; Executar
servigos de terraplenagem para aviarios, agudes, tanques, chiqueiros, estabulos, e afins.
nas propriedades rurais; Executar escavacgéo para silo trincheira; Adequar o patio e os
acessos das propriedades rurais, pedra irregular ou cascalho; Apoiar o desenvolvimento da
pecuéria, através do auxilio a implantagéo de chiqueiros, aviarios, estabulos, esterqueiras,
.com equipamentos como; Trator, P4 Carregadeira, Caminhdes Escavadeira Hidraulica e
Motoniveladora; Apoiar a piscicultura com a melhoria dos acessos as propriedades e aos
acudes; Dar apoio com assisténcia técnica, equipamentos e insumos a producéo agricola,
inclusive com fomento e organizag&o para o cooperativismo, procurando a diversificagédo da
agricultura com projetos de interesse dos grupos beneficiarios, estimulando a agricultura
familiar com base na agroecologia; Apoiar o Plano de Desenvolvimento Rural; Manutengdo
do Programa Compra Direta do Produtor; Elaboragéo de legislacéo pertinente em ambito
municipal; Apoiar os departamentos afins na resolugdo de eventuais questdes ambientais e
na elaboragéo de projetos de lei; Apoiar e valorizar atividades empreendedoras da mulher
trabalhadora rural; melhoramento genético, difuséo de novos produtos e tecnologias para o
meio rural, dia de campo, seminario, cursos, eventos, encontros e palestras; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o departamento para realizagdo de
suas atribui¢des; Orientar os produtores quanto a obrigatoriedade do monitoramento da
qualidade de &gua utilizada nas atividades desenvolvidas; Elaborar plano de captagéo de
agua de chuva para as instalacdes rurais; Implementar programas que visem a sanidade
animal, principalmente relacionadas a tuberculose e brucelose na bovinocultura leiteira;
Apoiar as demandas das associagdes de produtores organizados no municipio, no
desenvolvimento e capacitagéo dos agricultores, firmando parcerias para atender os
programas sociais; Realizar o levantamento da situagdo atual de todas as propriedades
rurais, georeferenciando todas as unidades produtivas e suas principais atividades
econdmicas, bem como seu diagndstico situacional; Apoio a diversificagdo da agricultura e
producéo de frutas e hortalicas, com base na produgdo agroecolégica para uso na merenda
escolar; Fortalecimento da comercializagéo dos produtos agropecudarios em feiras
municipais; Apoiar a fruticultura na implantacéo de pomares com fornecimento de mudas,
palanques, arames e aquisicao de equipamentos; Incentivar a formacéo de pomares
caseiros; Adquirir equipamentos para o preparo de solo das hortas; Incentivar a produgéo
agricola através do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) do Governo Federal;
Buscar parcerias para implementacéo do programa de agricultura de precisdo, buscando
atender os produtores familiares do municipio; aquisi¢do de calcério, subsidios de
maquinas/maquinas e equipamentos; Atender despesas de salarios, encargos patronais,
direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de consumo, de expediente,
passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagdo quando a servigo da
municipalidade, manutencéo de veiculos e equipamentos, aquisi¢cdo de equipamentos de
informatica, equipamentos em geral, mobiliério em geral, material gréfico, de expediente e
afins de conformidade com a legislagéo vigente



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 43

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 12 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 320.000,00  1.710.000,00  2.030.000,00

Unidade: 002 DIVISAO DE PECUARIA 280.000,00 280.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

20 AGRICULTURA 280.000,00 280.000,00

20 606 EXTENSAO RURAL 280.000,00 280.000,00

20 606 2001 PROGRAMA NOSSA AGRICULTURA MAIS FORTE 280.000,00 280.000,00

20 606 20012 049 MANTER E IMPLEMENTAR AGCOS DE INCENTIVO A PECUARIA 280.000,00 280.000,00

Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de
desenvolvimento dos setores de pecudria, piscicultura, avicultura, ovinocaprinocultura,
bovinocultura; com apoio para constru¢des de instalagées necessarias através da
concesséo de horas/méaquinas aos produtores do municipio(trator de esteiras, escavadeira,
pa carregadeira, caminhdes); Disponibilizar apoio técnico; Fortalecer acdes para
agregacao de valor a cadeia; Articular parcerias e convénios com os governos estadual,
federal, universidades, entidades e 6rgédos afins, no intuito de desenvolver projetos voltados
ao crescimento e modernizagdo destes segmentos no municipio; Incentivar a realizagéo de
feiras e exposicdes; realizar avaliagdo periddica sobre o desenvolvimento do setor
agropecuario e demais segmentos; Apoio aos produtores no Programa do Leite na
aquisicéo de resfriadores em parcerias entre érgdos publicos federal, estadual, municipio e
produtores, aquisicéo e distribui¢ao de calcario, horas maquinas e outros incentivos
devidamente legais; Promover, em conjunto com o Sebrae, Emater, Senar e associa¢des
de produtores, cursos de qualificagéo de produtores, potenciais empresarios rurais e seus
familiares, sobre as técnicas e boas praticas dos diferentes processos de transformagéo
dos produtos; Manter e ampliar as parcerias com a Emater/Pr; Atender despesas de
salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, combustiveis, material de
consumo, de expediente, passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagdo
quando a servico da municipalidade, manutencéo de veiculos e equipamentos, aquisicdo
de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, material
gréfico, de expediente e afins de conformidade com a legislacéo vigente.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 44
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 13 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 110.000,00 140.000,00 250.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
18 GESTAO AMBIENTAL 110.000,00  140.000,00  250.000,00
18 541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 110.000,00  140.000,00  250.000,00
18 541 1801 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 110.000,00  140.000,00  250.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64

RELATORIO NAO VALIDADO

Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 45
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 110.000,00 140.000,00 250.000,00
Unidade: 001 DIVISAO D EMEIO AMBIENTE 110.000,00 140.000,00 250.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO
18 GESTAO AMBIENTAL 110.000,00 140.000,00 250.000,00
18 541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 110.000,00 140.000,00 250.000,00
18 541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 110.000,00 140.000,00 250.000,00
18 541 IMPLANTAGAO DO ATERRO SANITARIO 110.000,00 110.000,00
Implementar o sistema de distribuicao de residuos organicos e sélidos, com a melhoria na
coleta de lixo e tratamento adequado.
18 541 MANTER ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE 140.000,00 140.000,00

Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas do setor do meio
ambiente; Realizar programas e projetos de Educagdo Ambiental; promog&o de eventos
como féruns, conferéncias e seminarios sobre meio ambiente; Manter as areas de
preservagdo do Meio Ambiente. Manter e ampliar os servigos de limpeza pablica; Ampliar
os servicos de rocada em terrenos baldios; Manter a poda de arvores em passeios e ruas
publicas; Realizar a manutencéo, ornamentacgéo, Criar setores especiais de area verde
para bosques nativos de relevante interesse; Ampliar os servigos de paisagismo e
jardinagem; Realizar a recuperagéo de &reas com problemas ambientais de poluigéo do
solo e 4gua, na iminéncia da perda da flora, fauna, etc;; Realizar a aquisicdo e consertos de
equipamentos, maquinas, utensilios, ferramentas, insumos (substrato, adubo quimico e
organico, calcario e embalagens, fertilizantes), materiais de limpeza, sementes de plantas e
flores, mudas de plantas, arvores, flores, ervas medicinais, grama, placas, sistema de
irrigacéo, ferramentas, adubo, inseticidas, tela, postes, sacos plasticos, materiais de
construgdo, madeira, material de protegdo e segurancga, entre outros); Recuperar areas de
nascentes, sangas, leitos dos rios, matas, areas degradadas, etc; Abastecer programa de
recuperagao e preservagao de nascentes, em parceria com produtores rurais; Manter a
preservagao da mata ciliar; Ampliacéo, revitalizagdo e reforma das estruturas/estufas
existentes no viveiro municipal; Implantar isolamento das areas verdes e fundos de vales;
Recuperacéo de areas com problemas ambientais; Realizar ampliagdes e melhorias nas
pracas, parques e areas verdes existentes, Prestar apoio técnico para as atividades de
meio ambiente; Desenvolver projetos para implantagdo de Parques e areas verdes; de
preservagdo ambiental; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos
servidores, diarias, passagens, despesas de locomogao, despesas com alimentacéo
quando a servico da municipalidade aquisi¢cédo veiculos , equipamentos de informética,
equipamentos em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins de
conformidade com a legislacéo vigente.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 46
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgdo: 14 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 530.000,00 195.000,00 725.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
22 INDUSTRIA 530.000,00  195.000,00  725.000,00
22 661 PROMOGAO INDUSTRIAL 530.000,00  195.000,00  725.000,00

22 661 2201 PROGRAMA MAIS EMPREGOS 530.000,00 195.000,00 725.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 47

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgdo: 14 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 530.000,00 195.000,00 725.000,00

Unidade: 001 DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO 530.000,00 195.000,00 725.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

22 INDUSTRIA 530.000,00  195.000,00  725.000,00

22 661 PROMOGAO INDUSTRIAL 530.000,00  195.000,00  725.000,00

22 661 2201 PROGRAMA MAIS EMPREGOS 530.000,00  195.000,00  725.000,00

22 661 22011 019 APOIO A PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL 220.000,00 220.000,00

Executar infraestruturas (barrac6es); Fornecer estrutura (terreno, construgdo, materiais,
execucao de terraplenagem ou aterramento na area destinada a industria; implantagéo de
rede de energia elétrica até a testada do imével onde sera instalada a indUstria; instalacéo
de linhas telefonicas até a testada do imével onde seré instalada a industria;Pavimentagéo,
cascalhamento de acesso a unidade industrial, bem como de patio interno; custeio de
projetos para a implantagédo da unidade industrial; auxilio para perfuracéo de pogos
artesianos e outros incentivos considerados como despesas correntes; Realizagdo de
estudos para incentivo aos empreendimentos comerciais e prestadores de servigo.etc.)
para a instalagdo de novas industrias, conforme autorizag&o em leis e construir novos
barracdes industriais; concessao de estrutura fisica e terrenos para novas empresas se
instalarem; Atrair instalagdes de novas industrias voltadas a diversos ramos: embutidos,
laticinios, peixes, , derivados das principais espécies aqui produzidas; Implementar
programas de fomento e apoio ao desenvolvimento econémico de todos os setores -
agricultura, indlstria, comércio e servigos, concedendo incentivos previstos e autorizados
por legislagdo municipal; Construir o Portal de Informacdes sobre viabilidade de
investimentos. Proceder adequagdes nas edificagces de propriedade do municipio
conforme exigéncias técnicas dos 6rgédos competentes.

22 661 22011 040 IMPLANTAGCAO DP PARQUE MUNICIPAL DE EXPOSICAO 310.000,00 310.000,00
Implantar o Parque Municipal de Exposi¢des na sede do Municipio, visando o
desenvolvimento de programas e projetos da pecuéria, da industria, do comércio, do
turismo e prestacéo de servigos; Apoiar a Associagdo Comercial de Coronel Domingos
Soares e outras entidades para a realizagao de eventos que promovam o setor comercial e
prestador de servigos, como Feiras e exposicdes; Realizacdo da EXPOCEL; Firmar
parcerias para a realizagdo de cursos profissionalizantes para o setor produtivo e
empresarial.

22 661 22012 052 MANTER ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO INDUSTRIAL 195.000,00 195.000,00
Coordenar os projetos e programas de desenvolvimento econdmico na area industrial,
comercial, prestacéo de servigos e turismo, realizando acompanhamento efetivo dos
beneficios gerados pelas politicas de industrializagdo do municipio; Coordenar a realizagéo
dos eventos promovedores do turismo e da divulgacdo do municipio; ; Coordenar a
elaboracéo do Plano Municipal de Turismo; Realizar o atendimento a comitivas oficiais em
visita a0 municipio; Propiciar a participacdo da industria local em feiras e exposigoes;
Elaborar diagnéstico das atividades econémicas do municipio. Realizar a manutencéo dos
servigos administrativos necessarios para o funcionamento dos programas de
desenvolvimento da indUstria, comércio, turismo e prestagéo de servicos; Apoiar a
Associagdo Comercial de Coronel Domingos Soares e outras entidades para a realizagao
de eventos que promovam o setor comercial e prestador de servigos, como a Feiras
exposicoes; Realizagdo da EXPOCEL; Firmar parcerias para a realizagdo de cursos
profissionalizantes para o setor produtivo e empresarial; Implantar, gradativamente,
treinamentos nas area gerenciais e administrativas; Estimular novos ramos de atividades
econdmicas e sociais; Realizar parcerias com o SENAI, SESI, Sebrae e Universidades
oferecendo cursos nas &reas rural e urbana para: producéo de hortalicas, carpinteiro,
pedreiro, eletricista, marceneiro motoristas e operadores de maquinas agricolas;
transformag&o de produtos agricolas (carne, leite, panificagéo, frutas e demais vegetais);
costureira; turismo rural e gastronomia e outros. Atender despesas de salarios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomog&o, despesas
com alimentagédo quando a servigo da municipalidade aquisicéo veiculos , equipamentos
de informéatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material gréafico, de expediente
e afins de conformidade com a legislagéo vigente.



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 48
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 15 DEPARTAMENTO DE ESPORTES 280.000,00 290.000,00 570.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
27 DESPORTO E LAZER 280.000,00  290.000,00  570.000,00
27 812 DESPORTO COMUNITARIO 280.000,00  290.000,00  570.000,00

27 812 2701 ESPORTE E VIDA 280.000,00 290.000,00 570.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 49

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 15 DEPARTAMENTO DE ESPORTES 280.000,00 290.000,00 570.000,00

Unidade: 001 DIVISAO DE ESPORTES 280.000,00 290.000,00 570.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

27 DESPORTO E LAZER 280.000,00  290.000,00 570.000,00

27 812 DESPORTO COMUNITARIO 280.000,00  290.000,00 570.000,00

27 812 2701 ESPORTE E VIDA 280.000,00  290.000,00 570.000,00

27 812 27011 020 CONSTRUGAO DE GINASIOS E QUADRAS ESPORTIVAS 150.000,00 150.000,00

Construcéo de 01 (um) Estadio de Futebol completo com estrutura completa na sede do
Municipio; Construgéo de 04 (quatro) cinco quadras poliesportivas de areia na sede e
interior; Construcéo de 05 (cinco) Campos de Futebol Sete nas comunidades de Iraras,
Marcon, Iratim. Chico André e Pedregulho; Construgdo de 02 (dois) Ginasios de Esportes
no interior do Municipio; Construgdo de Canchas de Bochas
27 812 27011 021 AMPLIAGAO E MELHORIAS DE PRAGAS ESPORTIVAS 130.000,00 130.000,00
Reforma completa do Ginésio Municipal de Esportes da sede (cobertura, iluminagéo,
vestuérios, alambrados e etc.; Melhorias e reforma da Quadra de Esportes da comunidade
de Pedregulho; Realizar a manutencéo da estrutura fisica dos espacos esportivos
pertencentes ao municipio; oferecer maior seguranga aos usuarios dos espagos esportivos.
Proceder adequacdes nas edificagdes de propriedade do municipio conforme exigéncias
técnicas dos 6rgdos competentes.
27 812 27012 053 MANTER ATIVIDADES E EVENTOS ESPORTIVOS 290.000,00 290.000,00

Coordenar a realizagdo de eventos esportivos, recreativos e de lazer no Municipio,
coordenar a participagdo do Municipio em eventos esportivos recreativos e de lazer a nivel
regional; elaborar, promover e participar de projetos esportivos recreativos e de lazer
conveniados com o Estado, a Uni&o e outros Orgdos Publicos e privados; conceder
estimulo as atividades esportivas desenvolvidas pelos diversos segmentos da
comunidade;; apoiar as iniciativas privadas no desenvolvimento de agdes e projetos de
cunho esportivo; apoiar financeiramente entidades esportivas e recreativas na manutengao
de suas atividades, execugédo de investimento em suas estruturas fisicas e/ou aquisi¢do de
equipamentos e materiais permanentes; implantar projeto de incentivo a talentos do
Municipio, para permanecerem atuando no Municipio; adquirir, conservar e atualizar
material e aparelhos esportivos, recreativos e de lazer para melhor atendimento a
comunidade em geral; administrar o uso dos espagos esportivos municipais; Desenvolver
atividades esportivas e de Lazer para Idosos; realizar competicdes Esportivas Municipais,
bem como eventos a nivel regional, estadual, buscando o desenvolvimento técnico dos
atletas; realizar agdes que propiciem aprimoramento técnico e fisico dos atletas, bem como
a propagacdo do nome do Municipio em nivel regional, estadual; realizar agdes que
fortalegam e propiciem a participagdo de equipes que representam o Municipio de Coronel
Domingos Soares em competi¢des regionais, estaduais ou de interesse social; organizar,
promover e orientar atividades esportivas bem como participar das mesmas; viabilizar
eventos e espetaculos de nivel regional, estadual; democratizar as atividades esportivas
para portadores de deficiéncias; apoiar as entidades esportivas na realizagdo das suas
atividades e investimentos; apoiar atletas que praticam esportes de rendimento para que
possam representar o municipio em competigdes; Atender despesas de salarios, encargos
patronais, direitos dos servidores, dirias, passagens, despesas de locomog&o, aquisi¢do
de equipamentos de informatica, equipamentos em geral, mobiliario em geral, material
gréfico, de expediente e afins de conformidade com a legislacéo vigente.



RELATORIO NAO VALIDADO

PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 50
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00 160.000,00

CcODIGO ESPECIFICAGAO
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00  160.000,00
99 999 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00  160.000,00
99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00  160.000,00



PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2017

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Coronel Domingos Soares Péagina: 51

OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL

Orgao: 90 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00 160.000,00

Unidade: 099 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00 160.000,00
CcODIGO ESPECIFICAGAO

99 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00  160.000,00

99 999 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00  160.000,00

99 999 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00  160.000,00

99 999 99999 022 RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00  160.000,00

Manter o equilibrio dos passivos contingentes do Municipio de conformidade com a
legislacéo vigente.

TOTAL: 845.000,00  5.060.000,00 29.635.000,00 35.540.000,00




